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CAMPANHA SALARIAL 2023 - REDE ESTADUAL DE MATO GROSSO

PELA EQUIPARAÇÃO DA MÉDIA SALARIAL COM AS 
OUTRAS CATEGORIAS DO EXECUTIVO ESTADUAL

APRESENTAÇÃO

Essa cartilha apresenta uma análise das receitas do estado, bem como uma conjuntura po-
lítica econômica do estado de Mato Grosso para propor uma nova política de valorização profis-
sional para a rede estadual. Nesse viés, resgata a política de valorização salarial em nível nacional 
como referência para este debate, na sequência, aborda a legislação estadual com suas perdas e 
desafios, considerando a política desrespeitosa e desumana executada pelo governo Mauro Men-
des. Portanto, mais importante que os valores que estão apresentados nas tabelas aqui contidas, é 
compreender o processo de arrecadação das receitas e porque os investimentos não são realizados 
para a garantia do direito à educação na sua integralidade para termos elementos reais no processo 
de debate com a sociedade.

O Piso Salarial Profissional Nacional da educação, aprovado pela lei federal nº 11.738/2008, 
para a formação de nível médio, foi corrigido em 14,94% no corrente ano e seu valor nominal é 
de R$ 4.420,36, desde janeiro de 2023. A correção anual do piso nacional acima da inflação, vem 
ao encontro da meta 17 do Plano Nacional de Educação – (PNE) lei 13.005/14, cujo objetivo é 
valorizar os profissionais da rede pública de educação por meio da equiparação salarial com as 
demais categorias profissionais com escolaridade equivalente. 

Com a institucionalização da política da dobra do poder de compra dos salários em 10 anos, 
pela aprovação da Lei Complementar nº 510/2013, que vigorou apenas de 2013 a 2017 (5 anos), o 
estado chegou a assegurar vencimentos iniciais superiores aos praticados nacionalmente. Hoje, o 
piso salarial praticado pela rede estadual de Mato Grosso é de R$ 3.347,99. Esse valor atualmente 
é de R$ 1.072,37 abaixo do piso nacional, ou seja, existe uma defasagem de 32,03%.

O governo Mauro Mendes, tão logo assumiu o comando do estado, em 2019, adotou a pos-
tura de reduzir gradativamente o poder de compras dos salários dos servidores públicos estaduais 
e, em especial, os da educação. Seja pelo não cumprimento da Lei nº 510/13, pelo aumento da 
alíquota previdenciária de 11% para 14%, ou descumprindo a inflação do período não corrigida 
na sua totalidade. Vale ressaltar, que entre todas as categorias do executivo estadual, os/as pro-
fissionais da educação possuem a menor média salarial, enquanto a média geral das outras cate-
gorias é de R$ 9.495,68 na educação, o valor médio praticado é R$ 6.041,72. A necessidade de 
uma política para resgatar o poder de compra dos salários dos/as trabalhadores/as da educação, é 
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possível, moral, legal e acima de tudo, é uma questão de justiça para devolver a dignidade salarial 
à categoria.

O Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Público de Mato Grosso (Sintep-MT), publica 
esta cartilha, a partir dos dados informados pelo próprio estado para comprovar a viabilidade real 
e efetiva da implementação de uma política de equiparação da média salarial dos profissionais da 
educação, com a média geral das demais categorias do executivo. Afirmamos com toda certeza 
que o governo de Mato Grosso, “tem sim,” como assegurar uma nova política de revisão salarial 
para resgatarmos o poder de compra dos salários; não executa por falta de vontade política. 

 Para chegarmos a esta conclusão e afirmação contundente, o Sintep/MT coletou infor-
mações sobre as receitas do estado, o custo da folha de pagamento, dentre outros indicadores 
necessários para realizarmos essa análise. Os dados são do próprio governo, o relatório resumido 
de execução orçamentária – (RREO 2022); as informações prestadas no Sistema de Informações 
Sobre Orçamento Público na Educação – (SIOPE), no quadro demonstrativo das receitas e despe-
sas; o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profis-
sionais da Educação – (Fundeb); e o orçamento do estado para 2023. 

As tabelas e quadros apresentados nesta cartilha, mostram claramente que se os recursos 
da educação, vinculados pela Constituição Federal (CF) no artigo nº 212, fossem efetivamente 
aplicados como mandam os artigos 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional 
(LDBEN/96), bastavam o mínimo de 70% desses recursos seriam suficientes para assegurar os 
direitos educacionais de forma integral e, ao mesmo tempo, recuperar e respeitar a dignidade pro-
fissional dos trabalhadores e das trabalhadoras da educação.

O objetivo desta cartilha, é apresentar uma breve conjuntura estadual, analisar as receitas 
da educação e apresentar uma nova proposta de valorização salarial para recuperarmos o poder 
de compra dos/as profissionais da educação da rede estadual. Esta publicação deve ser utilizada 
como referência para debate nos grupos de estudos que  podem ser criados para estudar a cartilha 
dentro das escolas, nas subsedes, nas regionais, na comunidade escolas com os/as estudantes, com 
as mães/pais/responsáveis pelos estudantes e com toda a sociedade de Mato Grosso, considerando 
que a valorização salarial é o, ou um, dos pilares mais importantes para a garantia da educação 
pública, gratuita, desmilitarizada e de qualidade socialmente referenciada. O fato é que todos os 
educadores e todas as educadoras devem ter o domínio deste conteúdo para o debate, sempre que 
preciso for, ancorados e ancoradas no princípio da convicção. O momento é de mobilização, uni-
dade, participação e muita luta, vamos juntos e juntas para fazer valer nossos direitos.

Direção Estadual do Sintep-MT.
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INTRODUÇÃO

Nossa luta é pela qualidade na aprendizagem, com promoção e valorização profissional.

O processo de valorização profissional é uma luta constante dos profissionais da educação, 
tem se consolidado em conquistas e sendo ressignificado com o passar dos tempos. Além das 
questões salariais, torna-se imperativo a adoção de outras medidas pelo estado, para a devida va-
lorização profissional. Nossa luta, segue para além da valorização salarial, lutamos por melhores 
condições de trabalho que envolve infraestrutura adequada às exigências contemporâneas, carga 
horária remunerada suficiente para a realização de planejamento de aula, resgate da gestão de-
mocrática que possibilite à comunidade escolar, a construção do projeto político- pedagógico e a 
participação nas decisões escolares.

A luta histórica dos profissionais de educação em Mato Grosso trouxe várias conquistas, 
que precisam ser resgatadas, preservadas e/ou defendidas diuturnamente, dentre as quais estão: 
jornada única de 30 horas semanais de trabalho; hora-atividade extensiva aos interinos; a inclusão 
dos funcionários de escola, no mesmo plano de carreira, com garantia do piso salarial após a profis-
sionalização; a lei de gestão democrática do ensino; a  política de valorização salarial visando do-
brar o poder de compra dos salários; à licença prêmio por assiduidade; a licença para qualificação 
profissional, a dedicação exclusiva, hoje garantida ao diretor, secretário e coordenador pedagógico, 
devendo o estado buscar meios para estendê-las, prioritariamente, ao professor em sala de aula.

Por outro lado, pilotando na contramão dos interesses coletivos acima citados, a gestão 
Mendes tem promovido um verdadeiro desmonte das políticas educacionais construídas ao longo 
dos anos, como: redução das receitas constitucionalmente vinculadas à educação; ataque à gestão 
democrática com  fim  da escolha da direção das escolas  pela comunidade; a militarização de vá-
rias gestões escolares;  a secundarização do papel do Fórum Estadual de Educação com a criação 
do conselho de “notáveis”; o processo de mercantilização da educação com o sistema estruturado 
de ensino e a confecção e apostilas na base do copia e cola dos livros didáticos; a descaracteriza-
ção dos CEFAPROS e a volta das antigas delegacias de ensino;  a não reposição integral da infla-
ção e o fim de uma politica salarial para  dobrar do poder de compra dos salários, reinaugurando a 
politica de austericídio e arrocho salarial;  a desativação e/ou fechamentos de unidades escolares; 
a transferência de responsabilidades, municipalizando matrículas e eliminando postos de trabalho 
na rede estadual. 

Queremos um novo rumo para a educação pública em Mato Grosso, até o momento está 
evidente que as ações do governo promovem um verdadeiro desmonte das conquistas dos traba-
lhadores e das trabalhadoras da educação e sabemos que é possível fazer diferente. Os dados da 
economia do estado apontam que há recursos suficientes para reverter a pauta de arrocho salarial. 
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Porém, apesar de ter sido proposto, para discutir um novo caminho para valorização salarial dos 
educadores em Mato Grosso, o que acabamos de assistir, foi a publicação do Decreto Nº 256/2023 
primando pela meritocracia, que na prática, estabelece o processo de desigualdade entre os pro-
fissionais da educação, inclusive na mesma unidade escolar e na mesma carreira. É o decreto da 
competição, que estabelece a gratificação por eficiência e resultados na educação, também co-
nhecida como meritocracia, para quem cumprir as metas e alcançar os resultados nas avaliações. 
Este movimento unilateral por parte do governo, altera a Lei de Organização Básica da Educação 
de Mato Grosso (Lopeb), o que acarreta o fim da carreira única, estabelece a desigualdade e uma 
competição desumana no espaço da escola, além de desconsiderar os aposentados que estão fora 
da escola pelo redimensionamento. Tal medida tem o potencial de gerar um ambiente hostil na es-
cola e, ao mesmo tempo, criar a cortina de fumaça sobre o não investimento adequado nas condi-
ções de trabalho, trazendo a lógica de que o problema para alcançar ou não, certos resultados está 
diretamente ligado ao esforço único e individual de cada profissional da educação. Esta medida, 
compromete a política de valorização profissional e a execução de direitos adquiridos por anos, 
pelos profissionais da educação.

Direitos a gente quer por inteiro!
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1- POLÍTICA TRIBUTÁRIA E FISCAL

Como e quem contribui com essa política? Quem e/ou quais são os maiores beneficiários?
 Onde está o dinheiro?
A Política fiscal de um governo, deve refletir um conjunto de medidas pelas quais o mesmo 

arrecada receitas e realiza despesas para cumprir três funções básicas: a estabilidade macroeconô-
mica, a redistribuição da renda e a alocação de recursos. Se por um lado, essa política deve fomentar 
o crescimento da atividade econômica, estimulando a implantação de novas industrias, fortalecendo 
áreas estratégicas para as cadeias produtivas do estado, por outro, ela precisa atender as demandas 
sociais, garantindo melhor qualidade na oferta de políticas públicas, como: educação, saúde, segu-
rança, moradia, saneamento básico, urbanização e todas as demandas do estado, em parceria com 
a União e os municípios. Essa política deve conter o fator de distribuição de riqueza, corrigindo as 
desigualdades sócioeconômicas e regionais. 

Com base na lei orçamentária estadual de 2023, procuramos neste documento apresentar 
mesmo que de forma superficial, qual a política econômica adotada pelos sucessivos governos 
em Mato Grosso, que, ao longo dos anos, tem se revezado no comando do estado apoiados por 
um mesmo setor econômico, conhecido como “a turma do Agro”, esse contexto deixa evidente 
que a política privilegiada pelo governo atual é das isenções fiscais para beneficiar os barões da 
soja. Queremos ressaltar, que não somos contra o Agronegócio, reconhecemos a importância do 
mesmo, por ser uma das principais vocações do estado, no entanto, o questionamento está na re-
lação do estado com os diversos setores econômicos, todos fundamentais para o desenvolvimento 
social. Porém, alguns têm se beneficiado com as políticas de isenções e renúncias fiscais retirando 
boa parte dos recursos que poderiam ser canalizados para o atendimento das políticas públicas 
com melhor qualidade para os cidadãos e as cidadãs mato-grossenses.

TABELA 1 – EVOLUÇÃO DAS RECEITAS DO TESOURO
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No quadro acima apresentamos, os últimos 6 anos de evolução das receitas do tesouro do 
estado, observe que na totalidade, a mesma dobra o valor quando comparado à previsão de arre-
cadação em 2023, foi exatamente neste período que ocorreu a interrupção da política da dobra do 
poder de compra dos salários, pela anulação da lei nº 510/13 por capricho e falta de vontade po-
lítica do atual Governo Mauro Mendes. Pela evolução dos valores aqui apresentados, percebe-se 
que os estudos feitos em 2013 com o objetivo de estabelecer a dobra do poder de compra em 10 
anos, seriam perfeitamente possíveis e sustentáveis dentro da economia do estado. Neste período, 
as receitas tributárias cresceram mais que o dobro, saindo de R$ 15,70 bi para R$ 33,87 bilhões. 

Temos que observar também, no mesmo período, a evolução da contribuição do Imposto de 
Renda Retido na Fonte (IRRF), cuja origem é a contribuição dos servidores estaduais sobre seus 
salários, considerando que está contribuição sai do valor de R$ 1,32 bi, para mais de R$ 2,018 bi-
lhões. Este volume representa 4,1% das receitas do tesouro estadual e 5,96% das receitas tributá-
rias, ainda no mesmo período, a contribuição das receitas agropecuárias, aquelas provenientes da 
atividade e/ou da exploração agropecuária de origem vegetal ou animal, sai do valor de R$ 62.810 
em 2018 para o valor de R$ 321.743 em 2023, ou seja, uma contribuição de 0,001%. Cabe aqui a 
pergunta: Quem de fato dá a maior contribuição ao tesouro estadual?

Merece também atenção, o comportamento da receita industrial, que sofreu significativa 
redução no período em análise, sai do valor de R$ 4,41 bi para o valor de 1,87 bi.

A tabela a seguir, aborda a evolução das despesas do tesouro estadual.

TABELA 2 – EVOLUÇÃO DA DESPESA DO TESOURO
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Ao acompanharmos o mesmo período de estudo do quadro anterior, considerando de 2018 
a 2023 constatamos que, a despesa liquidada oscila do valor de R$13,67 bi para o valor de           
R$ 15,96 bi. Podemos observar, que o investimento com o quadro de pessoal e encargos variou 
de R$ 10,76 bi em 2018, a previsão para o ano de 2023 é retornar para o mesmo patamar de 2028. 
Isso revela e confirma a tese de como os/as servidores/as públicos, sobretudo da educação, estão 
sofrendo nos últimos 6 anos com a política de arrocho salarial implementada pelo atual governo 
do estado. Fica claro que, a não correção integral dos salários não é por falta de receitas, já que 
as mesmas saltaram no período citado do valor de R$ 24,31 bi para o valor de R$ 48,54 bilhões, 
conforme LOA 2023.

QUADRO 1 - RENÚNCIA FISCAL DO GOVERNO DE MATO GROSSO
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As informações contidas no quadro acima, trazem um resumo de uns dos maiores proble-
mas do estado que se configura na renúncia fiscal, ou seja, aquilo que o governo deixa de arreca-
dar. A Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2023 aponta para uma receita total estimada no valor de 
R$ 30.815.457.609,00 (trinta bilhões, oitocentos e quinze milhões, quatrocentos e cinquenta e sete 
mil, seiscentos e nove reais). Por outro lado, as renúncias fiscais previstas perfazem um total de 
R$ 11.527.166.163,31 (onze bilhões, quinhentos e vinte e sete milhões, cento e sessenta e seis mil, 
cento e sessenta e três reais e trinta e um centavos). Este recurso renunciado pelo estado, equivale 
a 37,40% da receita total estimada pela LOA de 2023 e a 53,64% do orçamento fiscal, que para 
este ano está estimado em R$ 21.486.182.663,00 (Vinte e um bilhões, quatrocentos e oitenta e seis 
milhões, cento e oitenta e dois mil e seiscentos e sessenta e três reais. 

Compare, a princípio, dois setores agropecuária e indústria nesta tabela; das renúncias com 
o da evolução das receitas do tesouro e tire suas conclusões sobre quais setores estão sendo os 
maiores beneficiários com o modelo de desenvolvimento econômico e a política fiscal adotada 
pelo estado, chegou a hora de mudar esta realidade. Fica evidenciado, que os servidores públicos 
estão sendo penalizados em dobro, eles deram e continuam dando sua parcela de contribuição e 
sacrifício ao estado, considerando, que no início da gestão Mendes foram submetidos a um pacote 
de medidas, que congelou os direitos dos/as servidores/as como: o Decreto de Calamidade; a Lei 
de Responsabilidade Fiscal Estadual; a Lei da RGA, que não garante a recomposição integral da 
inflação do período vigente; a Reforma da Previdência, que aumentou a alíquota de 11% para 14% 
e taxou os aposentados de forma abusiva. O servidor é penalizado também, enquanto cidadão e 
cidadã na sociedade pela insuficiência dos serviços públicos, considerando a escolha da política 
fiscal do atual governo e sua cúpula, que se nega a investir em política pública para a população 
mato-grossense.

Charges: Latuff
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2 - FINANCIAMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA 
E ATENDIMENTO DA DEMANDA DE MATRÍCULA

A Constituição Federal determina, em seu artigo nº 212, a aplicação de um mínimo de 25% 
das receitas de impostos e transferências constitucionais dos estados e municípios, na educação 
básica, sendo esta, subdividida entre educação infantil (creche- 0 a 3 anos e pré-escola- 4 a 6 
anos); ensino fundamental (1º ao 9º ano) e ensino médio (1º ao 3º ano). A Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educação Nacional (LDBN/96) regulamenta a distribuição do atendimento da demanda das 
matrículas públicas entre os estados e seus municípios, destinando aos municípios o atendimento 
prioritário na educação infantil e, estabelecendo que o mesmo reparta, com o estado, a responsabi-
lidade do atendimento do ensino fundamental, de 9 anos. Aos estados fica a incumbência de atender 
o ensino médio e celebrar formas de cooperação com os municípios, para o atendimento do ensino 
fundamental, levando em consideração a população a ser atendida e os recursos financeiros dispo-
níveis em cada uma das esferas de poder.

Nos dias atuais, um dos principais mecanismos de financiamento da educação é o Fundeb, 
este se tornou permanente em 2020, o que obriga a destinação de 20% de parte dos impostos e 
transferências constitucionais à uma conta única estadual que distribui esses recursos entre as 
redes de ensino rede estados e redes municipais de acordo com a quantidade de alunos matricu-
lados. O objetivo é estabelecer um valor universal por aluno e equalizar as diferenças regionais, 
considerando que este, é um fundo que, além de manter e desenvolver a educação básica, também 
tem a função de valorizar os/as profissionais da educação. São recursos muito importantes, porém 
insuficientes para manter a com a devida qualidade, a educação pública e sua universalização. 
Durante o ano de 2022, o relatório resumido de execução orçamentária do estado de Mato Grosso 
apresentou as seguintes receitas de impostos e transferências constitucionais, que atendidas a le-
gislação sobre a destinação, tivemos a seguinte distribuição:

TABELA 3 - RESUMO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2022, EM MT

 

Imposto/Transferência TOTAL DA RECEITA EM 2022  RECEITA DA EDUCAÇÃO- Art.212 RECOLHIDO AO FUNDEB M.D.E

ICMS R$ 19.699.173.746,21 R$  3.619.723.175,87 R$  2.954.876.061,93 R$ 723.944.635,17

IPVA- R$ 1.238.839.998,13 R$  154.854.999,77 R$  123.883.999,81 R$ 30.970.999,95

ITCDM R$ 222.941.508,03 55.735.377,01R$                     44.588.301,61R$                R$ 11.147.075,40

IRRF R$ 1.923.577.294,71 480.894.323,68R$                   -R$                                R$ 480.894.323,68

Cota Parte FPE- R$ 3.444.716.469,37 861.179.117,34R$                   688.943.293,87R$              R$ 172.235.823,47

LC 87/96- Lei Kandir R$ 0,00 -R$                                      R$ 0,00

LC 61/89- IPI Exportação R$ 102.476.252,50 25.619.063,13R$                     20.495.250,50R$                R$ 5.123.812,63

ISO/IOF Ouro R$ 8.825.506,45 2.206.376,61R$                       -R$                                R$ 176.774,62

Dívida Ativa R$ 0,00 -R$                                      -R$                                R$ 0,00

Receita Total de Impostos R$ 26.640.550.775,40 5.200.212.433,40R$                3.832.786.907,72R$           R$ 1.424.493.444,91

ATUALIZAÇÃO CONFORME RREO- SEFAZ/MT R$  3.865.073.487,39 R$ 1.478.113.727,01

*Diferenças,  de atualizações de repasses  em prazos legais, segundo informações (9) no RREO-SEFAZ/MT

Organizada pelo Sintep-MT
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QUADRO 2 – COMPORTAMENTO DAS RECEITAS 2022

 

 

RECEITA ANUAL DE IMPOSTOS 26.640.550.775,40R$           

Vinculação constitucional obrigatória-  mínimo estabelecido pelo artigo 212 5.200.212.433,40R$             

Vinculação para educação das transferências  constitucionais. 889.004.557,08R$               

177.536.410,71R$               

492.041.399,08R$               

1.478.113.727,01R$             

Contribuição ao FUNDEB das transferência constitucionais R$ 709.438.544,37

Contribuição ao FUNDEB das transferências constitucionais e das  e Receitas próprias R$  3.865.073.487,39

Recebido do Fundeb em 2022  2.890.501.783,62R$             

Diferença Entre o contribuido e o recebido do Fundeb  (974.571.703,77)R$              

Rendimentos de Aplicação Financeira 75.493.779,94R$                 

Recursos Recebidos em Exercícios Anteriores e não Utilizados (Superávit) 124.372.673,65

Total de recursos do FUNDEB 3.090.368.237,21                 

Total das receitas da educação do Estado R$ 4.568.481.964,22

Receita direta para MDE das tranF. Const. nos prazos do art.69 LDB

Receita própria direta para MDE nos prazos do art.69 LDB

Total das receitas diretas para MDE/ no prazo estabelecido pelo art.69 LDB 

RESUMO ANO ANTERIOR

Organizada pelo Sintep-MT

A partir das informações aqui apresentadas,  constatamos que o estado recebe na distribui-
ção do FUNDEB por matrículas um valor menor que o da sua contribuição para o Fundo, envia 
20% dos impostos arrecadados, ou seja, Mato Grosso atende menos estudantes do que sua capaci-
dade financeira permite. Ou seja, poderia atender uma demanda maior de estudantes, no entanto, 
prefere sobrecarregar os municípios que detêm, em média 1/3 da arrecadação para financiar suas 
políticas públicas de educação. Eles assumem a responsabilidade pelo atendimento de um número 
bem maior de estudantes, acima da sua capacidade financeira, o que significa total precarização 
das condições de trabalho e os baixos salários, que são submetidos os trabalhadores e as trabalha-
doras da educação, da maioria das redes municipais.As tabelas a seguir mostram o histórico do 
atendimento das matrículas entre a rede estadual e municipais nos últimos 5 anos:

TABELA 4 – OFERTAS DE MATRÍCULAS REDE ESTADUAL E MUNICIPAL DE MT 2015 A 2022

ANO TOTAL  ESTADUAL % MUNICIPAL %
2015 742.917 406.479 54,71 336.438 45,29
2016 735.450 392.098 53,31 343.352 46,69
2017 738.732 381.249 51,61 357.483 48,39
2018 745.991 383.016 51,34 362.975 48,66
2019 757.775 385.840 50,92 371.935 49,08
2020 738.158 360.554 48,85 377.604 51,15
2021 765.783 387.273 50,57 378.510 49,43
2022 777.066 366.460 47,16 410.606 52,84

OFERTA PÚBLICA DE MATRÍCULA  NOS ÚLTIMOS 8 ANOS NAS 
REDES ESTADUAL E MUNICIPAIS

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: /www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados
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TABELA 5 – MATRÍCULAS NA REDE ESTADUAL E MUNICIPAL DE MT POR ETAPAS 

ED. INFANTIL % ENS.FUND % ENS. MÉDIO % ED. INFANTIL % ENS.FUND % ENS. MÉDIO %
2015 742.917 623 0,084 232.050 31,23 173.806 23 118.455 16 217.840 29,32 143 0,019
2016 735.450 617 0,084 229.518 31,21 161.963 22 128.381 17 214.831 29,21 140 0,019
2017 738.732 600 0,081 223.928 30,31 156.721 21 137.830 19 219.653 29,73 0 0,000
2018 745.991 612 0,082 230.043 30,84 152.361 20 144.161 19 218.814 29,33 0 0,000
2019 757.775 562 0,074 232.977 30,74 152.301 20 151.830 20 220.014 29,03 91 0,012
2020 738.158 559 0,076 220.547 29,88 139.448 19 153.196 21 224.408 30,40 0 0,000
2021 765.783 369 0,048 224.420 29,31 162.484 21 146.250 19 232.095 30,31 165 0,022
2022 777.066 24 0,003 214.518 27,61 151.918 20 161.249 21 249.357 32,09 0 0,000

ESTADUALANO TOTAL

DISTRIBUIÇÃO DAS MATRÍCULAS ENTRE AS REDES PÚBLICA POR ETAPAS  DA EDUCAÇÃO BÁSICA NOS ÚLTIMOS 8 ANOS
MUNICIPAIS

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: /www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados

QUADRO 3  – MATRÍCULAS NA REDE PÚBLICA (ESTADO E MUNICÍPIOS) DE MATO GROSSO 2022

410.606 53%

366.460 47%

777.066 100%

70.145 91.104 161.249 99,99

0 24 24 0,01

70.145 91.128 161.273 100,00

198.714 48.659 1.984 249.357 53,76

52.391 143.618 18.509 214.518 46,24

251.105 192.277 20.493 463.875 100,00

0 0 0 0,00

132.970 18.948 151.918 100,00

132.970 18.948 151.918 100,00

366.460

353.869

12.591

3,6

RESUMO:

Total de matrículas na Rede Pública de Ensino em Mato Grosso

Oferta Regular de Matrículas

Matrículas da Educação Especial

Percentual de Atendimento da Educação Especial Pelo Estado em Relação ao Ensino Regular

EJA

Atentos(as) Para a MUNICIPALIZAÇÃO DAS MATRÍCULAS X 

atuação na demanda prioritátia e na divisão das responsabilidades  

do antendimento do ensino fundamental, determinado pelo 

Artigo 10, inciso  II da LDB/96

TOTAL %

TOTAL %

TOTAL 

TOTAL %

Rede Municipal

Rede Estadual

Total de Matrícula na Rede Pública

EDUCAÇÃO INFANTIL CRECHE 0-3 ANOS PRÉ 4- 6 ANOS

Rede Municipal

Rede Estadual

Total de Matrícula na Rede Pública

ENS. FUND. DE 9 ANOS 1º AO 5º ANO

Total de Matrícula na Rede Pública

ENSINO MÉDIO 1ª AO 3º ANO %

Rede Municipal

Rede Estadual

6º AO 9º

Rede Municipal

Rede Estadual

EJA

Total de Matrícula na Rede Pública

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: /www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-escolar/resultados

3 - PERSPECTIVAS DAS RECEITAS PARA 2023

Com base no volume total de recurso de impostos e transferências constitucionais em 2022, 
para a manutenção e desenvolvimento do ensino, considerando as projeções do Valor Aluno Ano 
2023 em 14,94%, considerando ainda, a previsão de reajuste mínimo no orçamento do estado para 
2023 de 15,91%, esperamos o seguinte comportamento das receitas para 2023.
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QUADRO 4 – PROJEÇÃO DE RECEITA DA EDUCAÇÃO MT 2023

R$  26.640.550.775,40

Previsão do orçamento para 2023 30.815.000.000,00R$           

Reajuste no orçamento de 2023 em comparação com 2022: 15,91% 1,1591

2.890.501.783,62R$             

3.322.487.275,18                 

1.478.113.727,01R$             

1.713.281.620,98R$             

177.536.410,71R$               

204.069.227,29                    

5.035.768.896,16R$             

Recursos de MDE das Transferências 2022

MDE das Transferências Para 2023 Com 14,94%

TOTAL 

Recursos Recebidos do Fundeb em 2022

Fundeb 2023 com 14,94%

Recursos de MDE das Receitas Próprias 2022

Recursos de MDE Das Receitas Próprias 2023 com 15,91%

Projeção do Comportamento do orçamento estadual e das  Receitas  da Educação Para 2023

Orçamento do Estado em 2022

Organizada pelo Sintep-MT

4 - FOLHA DE PAGAMENTO DA EDUCAÇÃO

O levantamento feito mês a mês, da folha de pagamento nominal publicada no SIOPE/
FNDE (Sistema de Informações Sobre Orçamento Público na Educação do FNDE), está regis-
trado que a folha anual de salários da Seduc é da ordem de R$ 2.378.818.416,15 (dois bilhões, 
trezentos e setenta e oito milhões, oitocentos e dezoito mil, quatrocentos e dezesseis reais e quinze 
centavos).

TABELA 6 - FOLHA DE PAGAMENTO SEDUC/MT ANO DE  2022 E 1º QUADRIMESTRE DE 2023

MÊS ANO VALOR ANO VALOR

Janeiro 2022  R$  118.360.525,44 2023 123.969.598,53R$                            

Fevereiro 2022  R$  152.308.386,16 2023 162.553.454,44R$                            

Março 2022  R$  172.644.826,82 2023 208.878.789,51R$                            

Abril 2022  R$  179.782.134,52 2023 197.950.901,31R$                            

Maio 2022  R$  180.103.050,35 2023 -R$    

Junho 2022  R$  232.454.507,14 2023 -R$    

Julho 2022  R$  216.249.086,45 2023 -R$    

Agosto 2022  R$  219.130.551,03 2023 -R$    

Setembro 2022  R$  184.113.183,94 2023 - 

Outubro 2022  R$  176.387.309,76 2023 -R$    

Novembro 2022  R$  183.265.997,54 2023 -R$    

Dezembro 2022  R$  364.018.857,00 2023 - 

TOTAL  R$  2.378.818.416,15 693.352.743,79R$                            

MÉDIA MÊS R$ 198.234.868,01 173.338.185,95                          

Dados dos gastos consolidados mensal da folhas de pagamentos (bruta) do ano anterior e do 1º quadrimestre do ano atual:

R$   

R$   

R$     

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: http://www.gov.br/fnde/pt-br/assuntos/sistemas/siope/relatorios-estaduais

As informações da tabela anterior, apontam para uma média mês, de folha de pagamento, 
em 2022, de R$198.234.868,01 (cento e noventa e oito milhões, duzentos e trinta e quatro mil, 
oitocentos e sessenta e oito reais e um centavo). Porém, no quadro demonstrativo das receitas e 
despesas com Fundeb do mesmo SIOPE, há outra informação, cujo custo de folha anual apresen-
tado é da ordem de R$ 2.575.541.124,16 (dois bilhões, e setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta 



17

O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

e um milhões, cento e vinte e quatro mil e dezesseis centavos), apontando uma média mês de R$ 
214.628.427,01(duzentos e quatorze milhões, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e 
sete reais e um centavo). 

QUADRO 5 – RECEITA DO FUNDEB E REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO EM 2023

FONTE: http://www.gov.br/fnde/pt-br/assuntos/sistemas/siope/relatorios-estaduais

TABELA  7 – COMPARATIVO DO QUADRIMESTRE 2022 E 2023

 

MÊS ANO VALOR ANO VALOR

Janeiro 2022  R$   118.360.525,44 2023 123.969.598,53R$                            

Fevereiro 2022  R$   152.308.386,16 2023 162.553.454,44R$                            

Março 2022  R$   172.644.826,82 2023 208.878.789,51R$                            

Abril 2022  R$   179.782.134,52 2023 197.950.901,31R$                            

TOTAL QUADRIMESTRE  R$   623.095.872,94 693.352.743,79R$                            

MÉDIA QUADRIMESTRE  R$  155.773.968,24 173.338.185,95R$                            

Dados dos gastos consolidados mensal da folhas de pagamentos (bruta) do ano anterior e do 1º quadrimestre do ano atual:

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: http://www.gov.br/fnde/pt-br/assuntos/sistemas/siope/relatorios-estaduais
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Observe que as folhas de pagamentos do 1º quadrimestre de 2023 apresentaram uma média 
salarial/mês da ordem de R$ 173.338.185,95, em contraponto à média do mesmo qua drimestre de 
2022, que foi de 155.773.958,24. Considerando os dois quadrimestres restantes, nos quais estarão 
inclusos o 13º salário, conclui-se que o estado pagará mais 9 folhas salariais, que, se mantida a 
média, desembolsará mais R$ 1.560.043.673,55(um bilhão, quinhentos e sessenta milhões, seis-
centos e setenta e três mil reais e cinquenta e cinco centavos) que, somados aos R$ 693.352.743,80 
(seiscentos e noventa e três milhões, trezentos e cinquenta e dois mil, setecentos e quarenta e 
três reais e oitenta centavos) apontam para um gasto anual com salário em 2023, equivalente a             
R$ 2.253.396.417,35 (dois bilhões, duzentos e cinquenta e três milhões trezentos e noventa e seis 
mil, quatrocentos e dezessete reais e trinta e cinco centavos. 

Chama a atenção o fato de o que quadro demonstrativo das receitas e despesas com o fundo 
de manutenção e desenvolvimento da educação básica e de valorização dos profissionais da edu-
cação – Fundeb, do mesmo SIOPE, há outra informação, cujo custo de folha anual apresentado 
é da ordem de R$ 2.575.541.124,16 (dois bilhões, e setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e 
um milhões, cento e vinte e quatro mil e dezesseis centavos), apontando uma média mês de R$ 
214.628.427,01(duzentos e quatorze milhões, seiscentos e vinte e oito mil, quatrocentos e vinte e 
sete reais e um centavo).

O Sintep-MT analisou, a folha de pagamento da educação e de todas as categorias do exe-
cutivo estadual, de março de 2022, para apresentar ao governo de Mato Grosso, uma proposta de 
valorização salarial dos profissionais da educação. Os estudos foram feitos a partir das informa-
ções fornecidas no portal da transparência, pelo próprio estado, as informações analisadas revelam 
que entre todas as categorias do executivo, os profissionais da educação possuem a menor média 
salarial. Nossa proposta é que o governo Mauro Mendes, apresenta à categoria uma proposta de 
revisão salarial durante seu governo com foco, na redução da diferença a curto prazo e para isto, 
o estado deve buscar nos próximos 4 anos pelo menos equiparar a média salarial dos/as trabalha-
dores/as da educação às demais categorias, cujo valor em 2023, é R$ 9.495,68. Importante res-
saltar mais uma vez que a média salarial dos profissionais da educação em 2023, é de apenas R$ 
6.041,72 ou seja, 36,64% abaixo das demais categorias. Para corrigir esta injustiça, reivindicamos 
que o governo, durante seu mandato, aplique no piso salarial, 9,16% de ganho real anual, acima 
da inflação. 

Observe na tabela a seguir, a realidade da média salarial por órgão e/ou secretaria: 
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TABELA  8 – FOLHA SALARIAL DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO DE MATO GROSSO

QUANTIDADE MASSA SALARIAL MÉDIA SALARIAL/Mês 13,33 FOLHAS ANUAL

Secretaria de Estado de Educação (FOLHA TOTAL) 34.731 209.561.250,98R$                
 

6.033,84R$                   
 

2.673.197.491,60R$      
 

Secretaria de Estado de Educação (Prossionais da educação) 34.362 206.720.743,42R$                

 

6.015,97R$                   

 

2.653.152.681,11R$      

 

Sec. de Est.de Ed. (Prossionais Fora da Carreira / sem estágiários) 326 2.745.778,45R$                    

 

8.422,63R$                   

 

33.864.770,38R$           

 

1 Secretaria de Estado de Educação  (sem estagiários) 34.670 209.466.521,95R$                

 

6.041,72R$                   

 

2.673.197.490,53R$      

 

2  Agência Estadual Regulação Serviço Publ Deleg MT 68 995.393,93R$                       

 

14.638,15R$                 

 

13.268.601,09R$           

 

3  Casa Civil 62 1.082.432,89R$                    

 

17.458,60R$                 

 

14.428.830,42R$           

 

4  Controladoria Geral do Estado 160 5.429.659,39R$                    

 

33.935,37R$                 

 

72.377.359,67R$           

 

5  Departamento Estadual de Trânsito 888 8.494.725,95R$                    

 

9.566,13R$                   

 

113.234.696,91R$         

 

6 Corpo de Bombeiro Militar 1.328 15.908.998,82R$                  

 

11.979,67R$                 

 

212.066.954,27R$         

 

7  Fundação de Amparo a Pesquisa de MT 12 187.700,54R$                       

 

15.641,71R$                 

 

2.502.048,20R$            

 

8  Fundação Nova Chance 43 547.573,74R$                       

 

12.734,27R$                 

 

7.299.157,95R$            

 

9  Fundação Universidade do Estado de Mato grosso 2.021 25.255.867,35R$                  

 

12.496,72R$                 

 

336.660.711,78R$         

 

10  Governadoria 142 1.995.764,00R$                    

 

14.054,68R$                 

 

26.603.534,12R$           

 

11  Instituto de Assistência Saúde dos Servidores MT 17 244.597,62R$                       

 

14.388,10R$                 

 

3.260.486,27R$            

 

12  Instituto de Defesa Agropecuária do Estado de MT 858 13.995.053,26R$                  

 

16.311,25R$                 

 

186.554.059,96R$         

 

13  Instituto de Pesos e Medidas de Mato Grosso 60 1.053.720,50R$                    

 

17.562,01R$                 

 

14.046.094,27R$           

 

14  Instituto de Terras do Estado de MT 110 1.466.390,02R$                    

 

13.330,82R$                 

 

19.546.978,97R$           

 

15  Junta Comercial do Estado de MT 49 507.397,60R$                       

 

10.355,05R$                 

 

6.763.610,01R$            

 

16  Mato Grosso Previdência 84 1.336.331,51R$                    

 

15.908,71R$                 

 

17.813.299,03R$           

 

17  Pericia Ocial e Identicação Técnica 789 15.967.032,69R$                  

 

20.237,05R$                 

 

212.840.545,76R$         

 

18  Polícia Judiciaria Civil 2.916 60.261.723,37R$                  

 

20.665,89R$                 

 

803.288.772,52R$         

 

19  Polícia Militar do Estado de Mato Grosso 6.886 82.925.572,74R$                  

 

12.042,63R$                 

 

1.105.397.884,62R$      

 

20  Procuradoria Geral do Estado 234 5.954.861,50R$                    

 

25.448,13R$                 

 

79.378.303,80R$           

 

21  Secretaria de Estado de Agricultura Familiar 37 492.180,77R$                       

 

13.302,18R$                 

 

6.560.769,66R$            

 

22 Secretaria de Estado de Ciência E Tecnologia 272 2.099.965,52R$                    

 

7.720,46R$                   

 

27.992.540,38R$           

 

23  Secretaria de Estado de Fazenda 1.081 29.213.191,06R$                  

 

27.024,23R$                 

 

389.411.836,83R$         

 

24  Secretaria Estado de Assist Social Cidadania 330 3.923.130,33R$                    

 

11.888,27R$                 

 

52.295.327,30R$           

 

25  Secretaria de Estado de Comunicação 11 181.060,20R$                       

 

16.460,02R$                 

 

2.413.532,47R$            

 

26 Secretaria de Estado de Cultura, Esporte E Lazer 86 1.060.029,42R$                    

 

12.325,92R$                 

 

14.130.192,17R$           

 

27  Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico 66 1.055.805,27R$                    

 

15.997,05R$                 

 

14.073.884,25R$           

 

28 Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logística 322 4.351.442,16R$                    

 

13.513,80R$                 

 

58.004.723,99R$           

 

29  Secretaria de Estado de Planejamento E Gestão 689 10.684.570,52R$                  

 

15.507,36R$                 

 

142.425.325,03R$         

 

30  Secretaria de Estado de Saúde 7.296 64.646.519,84R$                  

 

8.860,54R$                   

 

861.738.109,47R$         

 

31  Secretaria de Estado de Segurança Publica 4.378 50.737.888,66R$                  

 

11.589,28R$                 

 

676.336.055,84R$         

 

32  Secretaria de Estado do Meio Ambiente 586 10.424.195,70R$                  

 

17.788,73R$                 

 

138.954.528,68R$         

 

66.551 631.947.298,82R$                

 

9.495,68R$                   

 

8.304.866.246,21R$      

 

ORDEM

GERAL

ÓRGÃO

 FOLHA  SALARIAL DOS SERVIDORES ATIVOS PODER EXECUTIVO DE MATO GROSSO - MÊS DE MARÇO/2023

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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QUADRO 6 – RESUMO DA SITUAÇÃO DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO DE MATO GROSSO

Em resumo as informações revelam a seguinte realidade:

32

66.551

631.947.298,82R$    
 

9.495,68R$               

8.304.866.246,21R$ 

 

34.362

51,63

206.720.743,42R$    

 

32,71

6.015,97R$               

Relação Massa Salarial da Educação X Massa Salarial Total 63,35

3.479,72R$                 

36,65

Percentual  Anual Reivindicado  Acima da Inflação Para Aproximar a Média da Educação com a Média Geral 9,16

Percentual de Correção Necessário Para Equiparar a Média Salarial da Educação com a Média Geral 57,84
3.347,99R$                 

Tabela: Organizada pelo Sintep-MT

Massa Salarial Mês

Relação Profissionais da Educação  X Quadro Total de pessoal

Relação Massa Salarial da Educação X Quadro Total de Pessoal

RESUMO DA SITUAÇÃO DOS SERVIDORES DO EXECUTIVO E SITUAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

Número de Orgãos

Diferença Nominal da Média Salarial da Educação em Relação à Média Geral
Relação Percentual Entre Diferença Nominal da Média Salarial da Educação e a Média Geral

Piso Salarial Atual dos Profissionais da Educação

Quntidade Total de Servidores

Massa Salarial Mês

Média Salarial Geral

Projeção  da Folha Anual

Média Salarial da Educação

Quantidade de Profissionais da Educação

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

Durante o estudo da folha da educação, de março de 2023 do Portal da Transparência, veri-
fica-se a seguinte situação por vínculo, quantidade e salários:

TABELA 9 – TIPOS DE VÍNCULOS DOS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO 
NA FOLHA SALARIAL DE MARÇO DE 2023 – SEDUC/MT

VÍNCULO QUNTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ FOLHA ANUAL

 CONTRAT TEMPORÁRIO 16.324 R$ 78.597.375,14 R$ 4.814,84 R$ 927.449.026,65

 DESIGNACAO AVNM  (Ativ Vol. de Natureza Militar) 9 R$ 50.840,99 R$ 5.649,00 R$ 677.710,40

 ESTABIZADO. CONSTITUCIONALMENTE 51 R$ 511.312,48 R$ 10.025,73 R$ 6.815.795,36

 ESTAGIÁRIO 61 R$ 94.729,03 R$ 1.552,93 R$ 1.262.737,97

 EXCLUSIVAM. COMISSAO 22 R$ 294.759,88 R$ 13.398,18 R$ 3.929.149,20

 NOMEADO CONSELHEIRO 1 R$ 4.684,19 R$ 4.684,19 R$ 62.440,25

 NOMEADO EFETIVO 18.263 R$ 130.007.549,27 R$ 7.118,63 R$ 1.733.000.631,77

TOTAL SEM ESTÁGIÁRIOS 34.670 R$ 209.466.521,95 R$ 6.041,72 R$ 2.671.934.753,63

TOTAL GERAL 34.731 209.561.250,98R$        6.033,84R$        2.673.197.491,60R$                

TRANSPARENCIA ://www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA SEDUC NA FOLHA DE PAGAMENTO DE MARÇO DE 2023

O Sintep-MT fez também o detalhamento do quadro de servidores, por vínculo com o esta-
do. Estabeleceu-se também a média salarial e a projeção das folhas anualmente, de acordo com a 
situação contratual. Segue relato:



21

O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

TABELA 10 – DETALHAMENTO: CARGOS OCUPADOS POR CONTRATO TEMPORÁRIO NA SEDUC-MT

 

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.11,8 FOLHAS

ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 240 R$ 1.726.087,17 R$ 7.192,03 R$ 20.367.828,61

APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR 3.863 R$ 6.230.521,75 R$ 1.612,87 R$ 73.520.156,65

CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO 11.158 R$ 68.433.606,66 R$ 6.133,14 R$ 807.516.558,59

CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. NAO HABILIT 72 R$ 166.927,49 R$ 2.318,44 R$ 1.969.744,38

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 975 R$ 1.977.785,67 R$ 2.028,50 R$ 23.337.870,91

TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14 16 R$ 62.446,40 R$ 3.902,90 R$ 736.867,52

TOTAL(1) PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO 16.324 R$ 78.597.375,14 R$ 4.814,84 R$ 927.449.026,65

TOTAL(2) PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 16.068 R$ 76.808.841,57 R$ 4.780,24 R$ 906.344.330,53

 CONTRATO TEMPORÁRIO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

QUADRO  11 – CARGOS DESIGNADOS NA FOLHA DA SEDUC/MT (ATIVIDADE VOLUNTÁRIA DE NATUREZA MILITAR) 

 

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.13,33 FOLHAS

CABO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

CORONEL LC 541/2014 1 R$ 9.264,04 R$ 9.264,04 R$ 123.489,65

PRIMEIRO SARGENTO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

SEGUNDO SARGENTO LC 541/2014 3 R$ 13.848,39 R$ 4.616,13 R$ 184.599,04

SEGUNDO TENENTE LC 541/2014 1 R$ 9.264,04 R$ 9.264,04 R$ 123.489,65

SUB-TENENTE LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

TERCEIRO SARGENTO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

TOTAL(a) PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO 9 R$ 50.840,99 R$ 5.649,00 R$ 677.710,40

TOTAL(2) PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 0 0 0 0

 DESIGNACAO AVNM (Atividade Voluntária de Natureza Militar)

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

QUADRO 12 – PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO ESTABILIZADOS CONSTITUCIONALMENTE 

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

TABELA 13 - ESTAGIÁRIOS

 

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.13,33 FOLHAS

ESTAGIÁRIOS NÍVEL SUPERIOR 33 R$ 36.434,28 R$ 1.104,07 R$ 485.668,95

ESTAGIÁRIOS POS GRADUACAO 28 R$ 58.294,75 R$ 2.081,96 R$ 777.069,02

TOTAL(a) PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO 61 R$ 94.729,03 R$ 1.552,93 R$ 1.262.737,97

 ESTAGIÁRIO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

TABELA 14 - COMISSIONADOS

 

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.13,33 FOLHAS

 EXCLUSIVAM. COMISSÃO 22 R$ 294.759,80 R$ 13.398,17 R$ 3.929.148,13

Sem dados específicos na tabela

 EXCLUSIVAM. COMISSÃO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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TABELA 15 - CONSELHO EDUCAÇÃO

 

CARGO QUNTIDADE REMUNERAÇÃO

PRES CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO 1 R$ 4.684,19 R$ 4.684,19 R$ 62.440,25

TOTAL(a) PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO 1 R$ 4.684,19 R$ 4.684,19 R$ 62.440,25

NOMEADO CONSELHEIRO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

TABELA 16 - CONJUNTO DE NOMEADOS EFETIVOS NA EDUCAÇÃO

 

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.FOLHAS ANUAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052 9 R$ 142.927,22 R$ 15.880,80 R$ 1.905.219,84

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014 1 R$ 23.554,45 R$ 23.554,45 R$ 313.980,82

ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 20 R$ 315.812,40 R$ 15.790,62 R$ 4.209.779,29

APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30 4.280 R$ 19.031.961,49 R$ 4.446,72 R$ 253.696.046,66

APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR 1.262 R$ 2.682.834,71 R$ 2.125,86 R$ 35.762.186,68

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I 2 R$ 2.604,00 R$ 1.302,00 R$ 34.711,32

CORONEL LC 541/2014 1 R$ 41.840,74 R$ 41.840,74 R$ 557.737,06

ESPECIALISTA DE EDUCAÇÃO 1 R$ 12.449,31 R$ 12.449,31 R$ 165.949,30

POLICIAL PENAL 1 R$ 29.342,44 R$ 29.342,44 R$ 391.134,73

PORTEIRO (EM EXTINÇÃO) 9 R$ 12.927,00 R$ 1.436,33 R$ 172.316,91

PROFESSOR EDUC. BÁSICA 10.295 R$ 88.711.685,82 R$ 8.616,97 R$ 1.197.607.758,57

PROFESSOR EM EXTINÇÃO 1 R$ 10.072,58 R$ 10.072,58 R$ 135.979,83

TÉC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30 1.786 R$ 16.090.832,13 R$ 9.009,42 R$ 214.490.792,29

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 608 R$ 2.871.415,48 R$ 4.722,72 R$ 38.275.968,35

TÉCNICO DESENV ECO SOC L 10177/14 3 R$ 24.604,69 R$ 8.201,56 R$ 327.980,52

VIGIA 2 R$ 2.684,81 R$ 1.342,41 R$ 35.788,52

TOTAL(a) PROFISSIONAIS NA EDUCAÇÃO 18.281 R$ 130.007.549,27 R$ 7.111,62 R$ 1.733.000.631,77

TOTAL(2) PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 18.246 R$ 129.429.467,33 R$ 7.093,58 R$ 1.725.294.799,51

 NOMEADO EFETIVO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

Durante a realização dos estudos, buscamos também separar quais são os profissionais da 
educação dos profissionais que estão atuando na educação. Foi possível constatar que há diversos 
profissionais que não estão diretamente ligados às atividades de manutenção e desenvolvimento 
do ensino, enquadrados na lei orgânica dos profissionais da educação de Mato Grosso. Deparamo-
-nos com a seguinte situação:

TABELA 17 – SERVIDORES NA EDUCAÇÃO FORA DA LEI DE CARREIRA (LC50/98)

 

QUADRO DE SERVIDORES NA FOLHA QUE NÃO ESTÃO ENQUADRADOS NA LEI DE CARREIRA DA EDUCAÇÃO

CARGO QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ. FOLHAS ANUAL

ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 240 R$ 1.726.087,17 R$ 7.192,03 R$ 20.367.828,61

TECNICO DESENV ECO SOC L 10177/14 16 R$ 62.446,40 R$ 3.902,90 R$ 736.867,52

CABO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

CORONEL LC 541/2014 1 R$ 9.264,04 R$ 9.264,04 R$ 123.489,65

PRIMEIRO SARGENTO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

SEGUNDO SARGENTO LC 541/2014 3 R$ 13.848,39 R$ 4.616,13 R$ 184.599,04

SEGUNDO TENENTE LC 541/2014 1 R$ 9.264,04 R$ 9.264,04 R$ 123.489,65

SUB-TENENTE LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

TERCEIRO SARGENTO LC 541/2014 1 R$ 4.616,13 R$ 4.616,13 R$ 61.533,01

AGENTE DE ADMINISTRAÇAO 1 R$ 1.402,97 R$ 1.402,97 R$ 18.701,59

ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 1 R$ 26.172,99 R$ 26.172,99 R$ 348.885,96

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1 R$ 1.302,00 R$ 1.302,00 R$ 17.355,66

ESTAGIÁRIOS NÍVEL SUPERIOR 33 R$ 36.434,28 R$ 1.104,07 R$ 485.668,95

ESTAGIÁRIOS POS GRADUACAO 28 R$ 58.294,75 R$ 2.081,96 R$ 777.069,02

 EXCLUSIVAM. COMISSÃO 22 R$ 294.759,80 R$ 13.398,17 R$ 3.929.148,13

PRES CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO 1 R$ 4.684,19 R$ 4.684,19 R$ 62.440,25

ANALISTA ADMINISTRATIVO L 10052 9 R$ 142.927,22 R$ 15.880,80 R$ 1.905.219,84

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE L 10083/2014 1 R$ 23.554,45 R$ 23.554,45 R$ 313.980,82

ANALISTA DESENV ECON SOCIAL L 10050 20 R$ 315.812,40 R$ 15.790,62 R$ 4.209.779,29

CORONEL LC 541/2014 1 R$ 41.840,74 R$ 41.840,74 R$ 557.737,06

POLICIAL PENAL 1 R$ 29.342,44 R$ 29.342,44 R$ 391.134,73

TÉCNICO DESENV ECO SOC L 10177/14 3 R$ 24.604,69 R$ 8.201,56 R$ 327.980,52

TOTAL 387 R$ 2.840.507,48 R$ 7.339,81 R$ 35.127.508,35

TOTAL SEM ESTAGÍÁRIOS 326 R$ 2.745.778,45 8.422,63R$           R$ 33.864.770,38

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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Para efeito de viabilização de uma proposta para equiparar a média salarial dos profissio-
nais da educação às demais categorias do executivo, buscamos separar entre os que estão na folha 
quais de fato são profissionais da educação. Os estudos mostram a seguinte realidade:

TABELA 18– DETALHAMENTO DA FOLHA DA EDUCAÇÃO MT – MARÇO 2023

 

NOMEADO EFETIVO

4.280 R$ 19.031.961,49 R$ 4.446,72 R$ 253.696.046,66

1.262 R$ 2.682.834,71 R$ 2.125,86 R$ 35.762.186,68

2 R$ 2.604,00 R$ 1.302,00 R$ 34.711,32

1 R$ 12.449,31 R$ 12.449,31 R$ 165.949,30

9 R$ 12.927,00 R$ 1.436,33 R$ 172.316,91

10.295 R$ 88.711.685,82 R$ 8.616,97 R$ 1.197.607.758,57

1 R$ 10.072,58 R$ 10.072,58 R$ 135.979,83

1.786 R$ 16.090.832,13 R$ 9.009,42 R$ 214.490.792,29

608 R$ 2.871.415,48 R$ 4.722,72 R$ 38.275.968,35

2 R$ 2.684,81 R$ 1.342,41 R$ 35.788,52

18.246 R$ 129.429.467,33 R$ 7.093,58 R$ 1.740.377.498,44

CONTRATO TEMPORÁRIO

QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.11,8 FOLHAS ANUAL

3.863 R$ 6.230.521,75 R$ 1.612,87 R$ 73.520.156,65

11.158 R$ 68.433.606,66 R$ 6.133,14 R$ 807.516.558,59

72 R$ 166.927,49 R$ 2.318,44 R$ 1.969.744,38

975 R$ 1.977.785,67 R$ 2.028,50 R$ 23.337.870,91

16.068 R$ 76.808.841,57 R$ 4.780,24 R$ 906.344.330,53

QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.13,33 FOLHAS ANUAL

7 R$ 45.139,37 R$ 6.448,48 R$ 601.707,80

40 R$ 435.831,53 R$ 10.895,79 R$ 5.809.634,29

1 R$ 1.463,62 R$ 1.463,62 R$ 19.510,05

48 R$ 482.434,52 R$ 10.050,72 R$ 6.430.852,15

QUANTIDADE REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL PROJ.13,33 FOLHAS ANUAL

34.362 R$ 206.720.743,42 R$ 6.015,97 R$ 2.653.152.681,11GERAL

CARGO 

DETALHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO- MARÇO DE 2023

 ESTABILIZADO CONSTITUCIONALMENTE

CARGO 

PROJ.13,33 FOLHAS ANUALCARGO 

TOTAL

TOTAL

TOTAL

REMUNERAÇÃO MÉDIA SALARIAL

PORTEIRO (EM EXTINÇÃO)

PROFESSOR EDUC. BÁSICA

PROFESSOR EM EXTINÇÃO

TÉC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

VIGIA

APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

QUANTIDADE

APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR

CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. HABILITADO

APOIO ADM. EDUCACIONAL-ELEMENTAR

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS I

ESPECIALISTA DE EDUCAÇÃO

CONTR.TEMP.FUNCAO PROF. NAO HABILIT

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

APOIO ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

TEC ADM EDUC PROFISSIONALIZADO-30

AGENTE ESCOLAR (EM EXTINCAO)

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

Com base nas informações, reveladas pelos estudos, fica comprovado que os/as trabalha-
dores/as da educação recebem o pior salário do executivo mato-grossense. Nessa mesma análise 
também fica evidente que o governo do estado reúne todas as condições necessárias para reverter 
este quadro de desvalorização, a partir das receitas da própria educação, que em termos de gasto 
com pessoal, apresenta o seguinte quadro:
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TABELA 19 – COMPORTAMENTO DAS RECEITAS (SIOPE/FUNDEB)

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo

5 - PERSPECTIVAS PARA A VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Visando superar minimamente as diferenças em relação à média salarial entre os/as pro-
fissionais da educação e à média geral do estado, o Sintep-MT apresenta ao Governo de Mato 
Grosso, após minuciosa análise, uma proposta inicial de valorização profissional, que segue na 
próxima tabela.

TABELA 20 – PROPOSTA DE VALORIZAÇÃO AO GOVERNO MT
 

ANO 2018 2019 2020 2021 2022               2023 MÉDIA

IMFLAÇÃO- INPC 3,43 4,48 5,45 10,16 5,93 4,9 5,89

RECEITAS DE IMPOSTOS 15.521.396.286,00R$     17.178.826.704,00R$      19.986.106.751,00R$      30.911.443.572,00R$  28.405.805.618,00R$      33.609.132.741,00R$   22.400.715.786,20R$     

DIFERENÇA 0 1.657.430.418,00R$        2.807.280.047,00R$        10.925.336.821,00R$  (2.505.637.954,00)R$      5.203.327.123,00R$     

% 0,00 10,68 16,34 54,66 -8,11 18,32 18,38

 Crescimento da receita  de impostos com base na arrecadação de 2018 e o previsto para 2023- Crescimento médio de 18,38%

PROPOSTA AO GOVERNO

Organizada pelo Sintep-MT

TABELA 21– PROJEÇÃO DAS RECEITAS DA EDUCAÇÃO X FOLHA ANUAL CORRIGIDA

Organizada pelo Sintep-MT

Com base nos dados apresentados fica comprovada a possibilidade do governo do estado 
assegurar a reivindicação da categoria, cujas projeções foram feitas com base no maior valor de 
folha publicado nos canais oficiais. Os dados apontam para um investimento em folha em torno de 
61%, se considerados a totalidade das receitas destinadas para a manutenção e desenvolvimento 
da educação básica.
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6 - POLÍTICA DE VALORIZAÇÃO DEFENDIDA PELO SINTEP-MT

Defesa da carreira com jornada única de 30 horas semanais de trabalho, garantia 
do piso salarial na classe e nível inicial da carreira profissional, tendo como 
referência o ensino médio. Defendemos condições de trabalho, que conside-

rem necessariamente; infraestrutura adequada, o tempo disponível na carga horária de trabalho 
remunerado para a realização de atividades de planejamento, e mecanismos de gestão demo-
crática que possibilitem à comunidade escolar a construção de projeto político-pedagógico e 
participação nas decisões escolares. Valorização salarial universal, para todos os segmentos da 
carreira conforme habilitação, tendo como referência mínima o piso para o ensino médio e com 
os vencimentos incorporados aos salários, inclusive aos aposentados com paridade.

TABELA  22 - PROPOSTA DE VALORIZAÇÃO SALARIAL APRESENTADA PELO SINTEP-MT

9.044,94

Organizada pelo Sintep-MT
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7 - O RETROCESSO DOS “PENDURICALHOS” NO SALÁRIO DA 
EDUCAÇÃO, TRAVESTIDA DE VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL.

 Em um passado recente, o vencimento salarial dos/as profissionais da educação era rechea-
do de “gratificações”, entre elas, a Gratificação de Incentivo à Docência e o famoso Pó de Giz. 
Essas gratificações não asseguravam a devida valorização salarial, além de promover o apartheid 
entre os diversos segmentos de trabalhadores/as que tiveram e têm o compromisso de contribuir 
coletivamente com o processo educacional. As consequências dessa política foram extremamente 
danosas na questão salarial, pois além de insuficientes, tais medidas contribuem para o arrocho 
salarial dos/as aposentados/as e demais servidores/as que, por alguma razão legal, não estivessem 
desempenhando sua função no espaço escolar. 

 A luta coletiva dos/as educadores/as, incluindo algumas greves, obrigaram o governo a 
incluir essas gratificações nos vencimentos dos/as trabalhadores/as da educação, o que trouxe de 
volta uma certa segurança sobre a questão salarial, principalmente nos momentos mais delicados 
dos inevitáveis afastamentos temporários ou definitivos da vida laboral. As medidas adotadas pelo 
atual governo, apontam para o retorno dos fantasmas do passado.

As ações adotadas durante a gestão Mauro Mendes, além de não assegurar as revisões inte-
grais dos salários, apontam para a consolidação de um sistema de “valorização profissional” por 
mérito, denominado Gratificação por Resultados, que na prática abandona a valorização universal 
dos/as servidores/as, com sérias consequências para a carreira, e mais uma vez traz prejuízo para 
os/as aposentados/as e pensionistas, já que estes não estão no chão da escola, ou seja, não terão a 
possibilidade em disputar a pontuação que poderá conferir o mérito ao final do processo. O Sinte-
p-MT reafirma a defesa da carreira e do piso salarial, em contraponto à política salarial rebaixada 
e excludente, imposta pelo governo Mauro Mendes. Apresentamos a seguir a proposta desumana 
e desrespeitosa imposta pelo governo, e a proposta de garantia coletiva de valorização profissional 
criada pelo Sintep-MT.

QUADRO 6 - POLÍTICA DO GOVERNO AOS SEGMENTOS DA CARREIRA:
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Fonte: Seduc/MT
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TABELA 23 – SALÁRIO PRATICADO PELO GOVERNO DE MT NA EDUCAÇÃO E INCIDÊNCIA DE GRATIFICAÇÃO 

 

FORMAÇÃO SALÁRIO INICIAL

Ensino Fundamental 1.607,04R$          

Ensino Médio 2.008,79R$          

Ensino Fundamental 2.678,39R$          

Ensino Médio 3.347,99R$          

Ensino Médio 2.008,79R$          

Graduado 3.013,19R$          

Especialista 3.414,95R$          

Mestre 4.061,78R$          

Ensino Médio 3.347,99R$          

Graduado 5.021,94R$      
Especialista 5.691,58R$          

Mestre 6.769,64R$          

Ensino Médio 3.347,99R$          

Graduado 5.021,94R$      
Especialista 5.691,58R$          

Mestre 6.769,64R$          

Doutor 7.700,38R$          

Apoio Administrativo  Educacional Profissionalizado

Técnico Administrativo  Educacional não Profissionalizado

Técnico Administrativo  Educacional Profissionalizado

Professor(a)

SEGMENTO

TABELAS SALARIAIS DOS VENCIMENTOS INICIAIS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO BÁSICA DA 

REDE PÚBLICA DE MATO GROSSO - 30 HORAS SEMANAIS 

Apoio Administrativo  Educacional não Profissionalizado

Organizada pelo Sintep-MT

A tabela acima contém informações sobre os salários iniciais dos/as profissionais da educa-
ção, conforme habilitação. Destacamos em vermelho a base utilizada pelo governo para estabelecer 
sua política salarial por mérito, na qual o limite máximo da gratificação a ser alcançada durante o 
ano pelos funcionários (AAE/TAE) equivale a 1 salário inicial da graduação e ao professor, 2 salá-
rios iniciais, desde que estes profissionais atinjam a pontuação máxima. Neste viés, está implantado 
a diferenciação salarial, a desvalorização de um, em detrimento do outro. Exigimos que qualquer 
política salarial a ser implementada, há que levar em consideração a universalização nos termos da 
lei complementar 50/98.
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8 - DIFERENÇA DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO 
SALARIAL EM 4 ANOS, CONFORME HABILITAÇÃO

Charges: Latuff

ATENÇÃO!

PASSO A PASSO DE COMO SE LOCALIZAR NAS TABELAS ABAIXO RELACIONADAS:

PASSO 01 - Identifique a tabela de sua categoria profissional

PASSO 02 - Identifique sua habilitação/formação

PASSO 03 - Encontre seu nível, dividindo seu tempo se serviço por 3 e somando 

+1 no resultado dessa divisão. Pronto! O ponto de cruzamento das informações 

- habilitação e nível é o seu enquadramento e correspondente ao seu vencimen-

to mensal.
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Subsídio  

atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos funcionários 

e R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 9,16%  

de ganho real

Diferença

3.347,99R$ 4.184,98R$     

 

3.869,94R$         

 

(315,04)R$   

 

3.481,91R$ 4.318,90R$     

 

4.024,74R$         

 

(294,16)R$   

 

3.632,57R$ 4.469,56R$     

 

4.198,89R$         

 

(270,67)R$   

 

3.799,97R$ 4.636,96R$     

 

4.392,38R$         

 

(244,57)R$   

 

3.984,11R$ 4.821,10R$     

 

4.605,23R$         

 

(215,87)R$   

 

4.184,99R$ 5.021,98R$     

 

4.837,43R$         

 

(184,55)R$   

 

4.419,35R$ 5.256,34R$     

 

5.108,32R$         

 

(148,01)R$   

 

4.720,67R$ 5.557,66R$     

 

5.456,62R$         

 

(101,04)R$   

 

5.021,99R$ 5.858,98R$     

 

5.804,91R$         

 

(54,06)R$     

 

5.122,42R$ 5.959,41R$     

 

5.921,01R$         

 

(38,40)R$     

 

5.222,86R$ 6.059,85R$     

 

6.037,11R$         

 

(22,75)R$     

 

5.323,30R$ 6.160,29R$     

 

6.153,21R$         

 

(7,09)R$      

 

DIFERENÇAS DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO SALARIAL EM 4 ANOS CONFORME HABILITAÇÃO  

1

A= Ensino Médio

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Coeficiente
Classe
Nível

1 1,00
 

2 1,04
 

3 1,09
 

4 1,14
 

5 1,19
 

6 1,25
 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Coeficiente
Classe
Nível

Subsídio  

atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos funcionários 

e R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.021,99R$ 

 

5.858,98R$     

 

5.804,91R$   

 

(54,06)R$    

 

5.222,86R$ 

 

6.059,85R$     

 

6.037,11R$   

 

(22,75)R$    

 

5.448,85R$ 

 

6.285,84R$     

 

6.298,33R$   

 

12,49R$     

 

5.699,95R$ 

 

6.536,94R$     

 

6.588,58R$   

 

51,63R$     

 

5.976,16R$ 

 

6.813,15R$     

 

6.907,85R$   

 

94,69R$     

 

6.277,48R$ 

 

7.114,47R$     

 

7.256,14R$   

 

141,67R$   

 

6.629,02R$ 

 

7.466,01R$     

 

7.662,48R$   

 

196,47R$   

 

7.081,00R$ 

 

7.917,99R$     

 

8.184,93R$   

 

266,94R$   

 

7.532,98R$ 

 

8.369,97R$     

 

8.707,37R$   

 

337,40R$   

 

7.683,64R$ 

 

8.520,63R$     

 

8.881,52R$   

 

360,89R$   

 

7.834,30R$ 

 

8.671,29R$     

 

9.055,66R$   

 

384,38R$   

 

7.984,96R$ 

 

8.821,95R$     

 

9.229,81R$   

 

407,86R$   

 

1,5

B= Graduado

PROFESSORES 30 HORAS - 2023

Organizada pelo Sintep-MT
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Subsídio  atual

Provável 1,7

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

5.691,58R$   

 

6.528,57R$    

 

6.578,90R$    

 

5.919,25R$   

 

6.756,24R$    

 

6.842,06R$    

 

6.175,37R$   

 

7.012,36R$    

 

7.138,11R$    

 

6.459,95R$   

 

7.296,94R$    

 

7.467,05R$    

 

6.772,98R$   

 

7.609,97R$    

 

7.828,89R$    

 

7.114,48R$   

 

7.951,47R$    

 

8.223,63R$    

 

7.512,89R$   

 

8.349,88R$    

 

8.684,15R$    

 

8.025,13R$   

 

8.862,12R$    

 

9.276,25R$    

 

8.537,37R$   

 

9.374,36R$    

 

9.868,35R$    

 

8.708,12R$   

 

9.545,11R$    

 

10.065,72R$   

 

8.878,87R$   

 

9.715,86R$    

 

10.263,09R$   

 

9.049,62R$   

 

9.886,61R$    

 

10.460,45R$   

 

C= Especialista

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Coeficiente
Classe
Nível

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Coeficiente
Classe
Nível

Subsídio  atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos funcionários 

e R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

6.769,64R$   

 

7.606,63R$     

 

7.825,02R$   

 

218,40R$     

 

7.040,42R$   

 

7.877,41R$     

 

8.138,02R$   

 

260,61R$     

 

7.345,05R$   

 

8.182,04R$     

 

8.490,15R$   

 

308,10R$     

 

7.683,54R$   

 

8.520,53R$     

 

8.881,40R$   

 

360,87R$     

 

8.055,87R$   

 

8.892,86R$     

 

9.311,78R$   

 

418,92R$     

 

8.462,04R$   

 

9.299,03R$     

 

9.781,28R$   

 

482,24R$     

 

8.935,92R$   

 

9.772,91R$     

 

10.329,03R$ 

 

556,12R$     

 

9.545,19R$   

 

10.382,18R$   

 

11.033,28R$ 

 

651,10R$     

 

10.154,45R$  

 

10.991,44R$   

 

11.737,53R$ 

 

746,09R$     

 

10.357,54R$  

 

11.194,53R$   

 

11.972,28R$ 

 

777,75R$     

 

10.560,63R$  

 

11.397,62R$   

 

12.207,03R$ 

 

809,41R$     

 

10.763,72R$  

 

11.600,71R$   

 

12.441,78R$ 

 

841,07R$     

 

D= Mestre

2,022

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Diferença

50,33R$      

 

85,82R$      

 

125,75R$    

 

170,12R$    

 

218,92R$    

 

272,16R$    

 

334,27R$    

 
414,13R$    

 493,99R$    
 520,61R$    
 547,23R$    
 

573,85R$     

Organizada pelo Sintep-MT
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1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Coeficiente
Classe
Nível

Subsídio  atual

Provável 2,3

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

7.700,38R$   

 

8.537,37R$    

 

8.900,87R$     

 

363,50R$     

 

8.008,39R$   

 

8.845,38R$    

 

9.256,90R$     

 

411,52R$     

 

8.354,91R$   

 

9.191,90R$    

 

9.657,44R$     

 

465,54R$     

 

8.739,93R$   

 

9.576,92R$    

 

10.102,48R$   

 

525,56R$     

 

9.163,45R$   

 

10.000,44R$  

 

10.592,03R$   

 

591,59R$     

 

9.625,47R$   

 

10.462,46R$  

 

11.126,08R$   

 

663,62R$     

 

10.164,50R$ 

 

11.001,49R$  

 

11.749,14R$   

 

747,66R$     

 

10.857,53R$ 

 

11.694,52R$  

 

12.550,22R$   

 

855,70R$     

 

11.550,57R$ 

 

12.387,56R$  

 

13.351,30R$   

 

963,74R$     

 

11.781,58R$ 

 

12.618,57R$  

 

13.618,32R$   

 

999,76R$     

 

12.012,59R$ 

 

12.849,58R$  

 

13.885,35R$   

 

1.035,77R$  

 

12.243,60R$ 

 

13.080,59R$  

 

14.152,38R$   

 

1.071,79R$  

 

E=Doutor

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Organizada pelo Sintep-MT



33

O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos funcionários 

e R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.317,79R$   

 

6.204,08R$     

 

6.709,91R$    

 

505,83R$     

 

5.530,50R$   

 

6.416,79R$     

 

6.978,30R$    

 

561,51R$     

 

5.769,80R$   

 

6.656,09R$     

 

7.280,25R$    

 

624,16R$     

 

6.035,69R$   

 

6.921,98R$     

 

7.615,74R$    

 

693,77R$     

 

6.328,16R$   

 

7.214,45R$     

 

7.984,79R$    

 

770,33R$     

 

6.647,23R$   

 

7.533,52R$     

 

8.387,38R$    

 

853,86R$     

 

7.019,48R$   

 

7.905,77R$     

 

8.857,07R$    

 

951,31R$     

 

7.498,08R$   

 

8.384,37R$     

 

9.460,97R$    

 

1.076,60R$  

 

7.976,68R$   

 

8.862,97R$     

 

10.064,86R$   

 

1.201,89R$  

 

8.136,21R$   

 

9.022,50R$     

 

10.266,15R$   

 

1.243,65R$  

 

8.295,74R$   

 

9.182,03R$     

 

10.467,45R$   

 

1.285,42R$  

 

8.455,28R$   

 

9.341,57R$     

 

10.668,75R$   

 

1.327,18R$  

 

B= Graduado

1,5

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos funcionários 

e R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 9,16%  

de ganho real

Diferença

3.545,19R$  4.431,48R$     

 

4.473,27R$         

 

41,79R$      

 

3.687,00R$  4.573,29R$     

 

4.652,20R$         

 

78,91R$      

 

3.846,53R$  4.732,82R$     

 

4.853,50R$         

 

120,68R$    

 

4.023,79R$  4.910,08R$     

 

5.077,16R$         

 

167,08R$    

 

4.218,78R$  5.105,07R$     

 

5.323,19R$         

 

218,13R$    

 

4.431,49R$  5.317,78R$     

 

5.591,59R$         

 

273,81R$    

 

4.679,65R$  5.565,94R$     

 

5.904,72R$         

 

338,78R$    

 

4.998,72R$  5.885,01R$     

 

6.307,31R$         

 

422,30R$    

 

5.317,79R$  6.204,08R$     

 

6.709,91R$         

 

505,83R$    

 

5.424,14R$  6.310,43R$     

 

6.844,10R$         

 

533,67R$    

 

5.530,50R$  6.416,79R$     

 

6.978,30R$         

 

561,51R$    

 

5.636,85R$  6.523,14R$     

 

7.112,50R$         

 

589,36R$    

 

A= Ensino Médio

1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

PROFESSORES 30 HORAS - 2024

Organizada pelo Sintep-MT
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Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

6.026,82R$   

 

6.913,11R$    

 

7.604,56R$    

 

691,45R$      

 

6.267,90R$   

 

7.154,19R$    

 

7.908,74R$    

 

754,56R$      

 

6.539,10R$   

 

7.425,39R$    

 

8.250,95R$    

 

825,55R$      

 

6.840,44R$   

 

7.726,73R$    

 

8.631,17R$    

 

904,44R$      

 

7.171,92R$   

 

8.058,21R$    

 

9.049,43R$    

 

991,22R$      

 

7.533,53R$   

 

8.419,82R$    

 

9.505,70R$    

 

1.085,88R$    

 

7.955,41R$   

 

8.841,70R$    

 

10.038,02R$   

 

1.196,32R$    

 

8.497,82R$   

 

9.384,11R$    

 

10.722,43R$   

 

1.338,32R$    

 

9.040,23R$   

 

9.926,52R$    

 

11.406,84R$   

 

1.480,31R$    

 

9.221,04R$   

 

10.107,33R$  

 

11.634,98R$   

 

1.527,65R$    

 

9.401,84R$   

 

10.288,13R$  

 

11.863,11R$   

 

1.574,98R$    

 

9.582,65R$   

 

10.468,94R$  

 

12.091,25R$   

 

1.622,31R$    

 

C= Especialista

1,7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos funcionários 

e R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

7.168,37R$      

 

8.054,66R$     

 

9.044,95R$    

 

990,29R$     

 

7.455,11R$      

 

8.341,40R$     

 

9.406,75R$    

 

1.065,35R$  

 

7.777,69R$      

 

8.663,98R$     

 

9.813,77R$    

 

1.149,80R$  

 

8.136,10R$      

 

9.022,39R$     

 

10.266,02R$  

 

1.243,63R$  

 

8.530,37R$      

 

9.416,66R$     

 

10.763,49R$  

 

1.346,84R$  

 

8.960,47R$      

 

9.846,76R$     

 

11.306,19R$  

 

1.459,43R$  

 

9.462,25R$      

 

10.348,54R$    

 

11.939,34R$  

 

1.590,79R$  

 

10.107,41R$    

 

10.993,70R$    

 

12.753,38R$  

 

1.759,68R$  

 

10.752,56R$    

 

11.638,85R$    

 

13.567,43R$  

 

1.928,58R$  

 

10.967,61R$    

 

11.853,90R$    

 

13.838,78R$  

 

1.984,87R$  

 

11.182,66R$    

 

12.068,95R$    

 

14.110,13R$  

 

2.041,17R$  

 

11.397,71R$    

 

12.284,00R$    

 

14.381,47R$  

 

2.097,47R$  

 

D= Mestre

2,022

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 443,14 aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

8.153,94R$    

 

9.040,23R$      

 

10.288,52R$   

 

1.248,29R$  

 

8.480,09R$    

 

9.366,38R$      

 

10.700,06R$   

 

1.333,68R$  

 

8.847,02R$    

 

9.733,31R$      

 

11.163,05R$   

 

1.429,73R$  

 

9.254,72R$    

 

10.141,01R$    

 

11.677,47R$   

 

1.536,46R$  

 

9.703,19R$    

 

10.589,48R$    

 

12.243,34R$   

 

1.653,86R$  

 

10.192,42R$  

 

11.078,71R$    

 

12.860,65R$   

 

1.781,94R$  

 

10.763,20R$  

 

11.649,49R$    

 

13.580,85R$   

 

1.931,36R$  

 

11.497,05R$  

 

12.383,34R$    

 

14.506,81R$   

 

2.123,47R$  

 

12.230,91R$  

 

13.117,20R$    

 

15.432,78R$   

 

2.315,59R$  

 

12.475,52R$  

 

13.361,81R$    

 

15.741,44R$   

 

2.379,62R$  

 

12.720,14R$  

 

13.606,43R$    

 

16.050,09R$   

 

2.443,66R$  

 

12.964,76R$  

 

13.851,05R$    

 

16.358,75R$   

 

2.507,70R$  

 

E=Doutor

2,3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos funcionários 

e R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 9,16%  

de ganho real

Diferença

3.754,00R$  

 

 

4.692,49R$     

 

5.170,65R$         

 

478,16R$    

 

3.904,16R$  

 

 

4.842,65R$     

 

5.377,48R$         

 

534,83R$    

 

4.073,09R$  

 

 

5.011,58R$     

 

5.610,16R$         

 

598,58R$    

 

4.260,79R$  

 

 

5.199,28R$     

 

5.868,69R$         

 

669,41R$    

 

4.467,26R$  

 

 

5.405,75R$     

 

6.153,07R$         

 

747,32R$    

 

4.692,50R$  

 

 

5.630,99R$     

 

6.463,31R$         

 

832,32R$    

 

4.955,28R$  

 

 

5.893,77R$     

 

6.825,26R$         

 

931,49R$    

 

5.293,14R$  

 

 

6.231,63R$     

 

7.290,62R$         

 

1.058,99R$ 

 

5.631,00R$  

 

 

6.569,49R$     

 

7.755,98R$         

 

1.186,49R$ 

 

5.743,62R$  

 

 

6.682,11R$     

 

7.911,09R$         

 

1.228,98R$ 

 

5.856,24R$  

 

 

6.794,73R$     

 

8.066,21R$         

 

1.271,48R$ 

 

5.968,86R$  

 

 

6.907,35R$     

 

8.221,33R$         

 

1.313,98R$ 

 

A= Ensino Médio

1

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2025

Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2025

Classe 
Nível Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos funcionários 

e R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.631,00R$   

 

6.569,49R$     

 

7.755,98R$    

 

1.186,49R$  

 

5.856,24R$   

 

6.794,73R$     

 

8.066,21R$    

 

1.271,48R$  

 

6.109,64R$   

 

7.048,13R$     

 

8.415,23R$    

 

1.367,11R$  

 

6.391,19R$   

 

7.329,68R$     

 

8.803,03R$    

 

1.473,36R$  

 

6.700,89R$   

 

7.639,38R$     

 

9.229,61R$    

 

1.590,23R$  

 

7.038,75R$   

 

7.977,24R$     

 

9.694,97R$    

 

1.717,73R$  

 

7.432,92R$   

 

8.371,41R$     

 

10.237,89R$   

 

1.866,48R$  

 

7.939,71R$   

 

8.878,20R$     

 

10.935,92R$   

 

2.057,72R$  

 

8.446,50R$   

 

9.384,99R$     

 

11.633,96R$   

 

2.248,97R$  

 

8.615,43R$   

 

9.553,92R$     

 

11.866,64R$   

 

2.312,72R$  

 

8.784,36R$   

 

9.722,85R$     

 

12.099,32R$   

 

2.376,47R$  

 

8.953,29R$   

 

9.891,78R$     

 

12.332,00R$   

 

2.440,22R$  

 

B= Graduado

1,5

PROFESSORES 30 HORAS - 2025

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos funcionários 

e R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

7.590,59R$      

 

8.529,08R$     

 

10.455,05R$  

 

1.925,98R$  

 

7.894,21R$      

 

8.832,70R$     

 

10.873,26R$  

 

2.040,55R$  

 

8.235,79R$      

 

9.174,28R$     

 

11.343,73R$  

 

2.169,46R$  

 

8.615,32R$      

 

9.553,81R$     

 

11.866,49R$  

 

2.312,68R$  

 

9.032,80R$      

 

9.971,29R$     

 

12.441,51R$  

 

2.470,22R$  

 

9.488,24R$      

 

10.426,73R$    

 

13.068,82R$  

 

2.642,09R$  

 

10.019,58R$    

 

10.958,07R$    

 

13.800,67R$  

 

2.842,61R$  

 

10.702,73R$    

 

11.641,22R$    

 

14.741,63R$  

 

3.100,41R$  

 

11.385,88R$    

 

12.324,37R$    

 

15.682,58R$  

 

3.358,21R$  

 

11.613,60R$    

 

12.552,09R$    

 

15.996,23R$  

 

3.444,14R$  

 

11.841,32R$    

 

12.779,81R$    

 

16.309,88R$  

 

3.530,08R$  

 

12.069,03R$    

 

13.007,52R$    

 

16.623,54R$  

 

3.616,01R$  

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

6.381,80R$   

 

7.320,29R$    

 

8.790,11R$    

 

1.469,82R$    

 

6.637,07R$   

 

7.575,56R$    

 

9.141,71R$    

 

1.566,15R$    

 

6.924,25R$   

 

7.862,74R$    

 

9.537,26R$    

 

1.674,52R$    

 

7.243,34R$   

 

8.181,83R$    

 

9.976,77R$    

 

1.794,94R$    

 

7.594,34R$   

 

8.532,83R$    

 

10.460,22R$   

 

1.927,39R$    

 

7.977,25R$   

 

8.915,74R$    

 

10.987,63R$   

 

2.071,89R$    

 

8.423,98R$   

 

9.362,47R$    

 

11.602,94R$   

 

2.240,47R$    

 

8.998,34R$   

 

9.936,83R$    

 

12.394,05R$   

 

2.457,22R$    

 

9.572,70R$   

 

10.511,19R$  

 

13.185,16R$   

 

2.673,97R$    

 

9.764,15R$   

 

10.702,64R$  

 

13.448,86R$   

 

2.746,22R$    

 

9.955,61R$   

 

10.894,10R$  

 

13.712,56R$   

 

2.818,47R$    

 

10.147,06R$ 

 

11.085,55R$  

 

13.976,27R$   

 

2.890,71R$    

 

C= Especialista

1,7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2025

Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2025

Classe 
Nível Coeficiente

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 469,25 aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

8.634,20R$    

 

9.572,69R$      

 

11.892,50R$   

 

2.319,81R$  

 

8.979,57R$    

 

9.918,06R$      

 

12.368,19R$   

 

2.450,14R$  

 

9.368,11R$    

 

10.306,60R$    

 

12.903,36R$   

 

2.596,76R$  

 

9.799,82R$    

 

10.738,31R$    

 

13.497,98R$   

 

2.759,67R$  

 

10.274,70R$  

 

11.213,19R$    

 

14.152,07R$   

 

2.938,88R$  

 

10.792,75R$  

 

11.731,24R$    

 

14.865,62R$   

 

3.134,38R$  

 

11.397,14R$  

 

12.335,63R$    

 

15.698,09R$   

 

3.362,46R$  

 

12.174,22R$  

 

13.112,71R$    

 

16.768,42R$   

 

3.655,71R$  

 

12.951,30R$  

 

13.889,79R$    

 

17.838,74R$   

 

3.948,95R$  

 

13.210,33R$  

 

14.148,82R$    

 

18.195,52R$   

 

4.046,70R$  

 

13.469,35R$  

 

14.407,84R$    

 

18.552,29R$   

 

4.144,45R$  

 

13.728,38R$  

 

14.666,87R$    

 

18.909,07R$   

 

4.242,20R$  

 

E=Doutor

2,3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2025

Classe 
Nível Coeficiente

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos funcionários 

e R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 9,16%  

de ganho real

Diferença

3.975,11R$  4.968,88R$     

 

5.976,75R$         

 

1.007,87R$  

 

4.134,11R$  5.127,88R$     

 

6.215,82R$         

 

1.087,94R$  

 

4.312,99R$  5.306,76R$     

 

6.484,77R$         

 

1.178,01R$  

 

4.511,75R$  5.505,52R$     

 

6.783,61R$         

 

1.278,09R$  

 

4.730,38R$  5.724,15R$     

 

7.112,33R$         

 

1.388,18R$  

 

4.968,89R$  5.962,66R$     

 

7.470,94R$         

 

1.508,28R$  

 

5.247,15R$  6.240,92R$     

 

7.889,31R$         

 

1.648,39R$  

 

5.604,91R$  6.598,68R$     

 

8.427,22R$         

 

1.828,54R$  

 

5.962,67R$  6.956,44R$     

 

8.965,13R$         

 

2.008,69R$  

 

6.081,92R$  7.075,69R$     

 

9.144,43R$         

 

2.068,74R$  

 

6.201,17R$  7.194,94R$     

 

9.323,73R$         

 

2.128,79R$  

 

6.320,42R$  7.314,19R$     

 

9.503,03R$         

 

2.188,84R$  

 

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 

A= Ensino Médio

1

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos funcionários 

e R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.962,67R$   

 

6.956,44R$     

 

8.965,13R$    

 

2.008,69R$  

 

6.201,17R$   

 

7.194,94R$     

 

9.323,73R$    

 

2.128,79R$  

 

6.469,49R$   

 

7.463,26R$     

 

9.727,16R$    

 

2.263,90R$  

 

6.767,62R$   

 

7.761,39R$     

 

10.175,42R$   

 

2.414,02R$  

 

7.095,57R$   

 

8.089,34R$     

 

10.668,50R$   

 

2.579,16R$  

 

7.453,33R$   

 

8.447,10R$     

 

11.206,41R$   

 

2.759,31R$  

 

7.870,72R$   

 

8.864,49R$     

 

11.833,97R$   

 

2.969,48R$  

 

8.407,36R$   

 

9.401,13R$     

 

12.640,83R$   

 

3.239,70R$  

 

8.944,00R$   

 

9.937,77R$     

 

13.447,69R$   

 

3.509,92R$  

 

9.122,88R$   

 

10.116,65R$   

 

13.716,64R$   

 

3.599,99R$  

 

9.301,76R$   

 

10.295,53R$   

 

13.985,60R$   

 

3.690,07R$  

 

9.480,64R$   

 

10.474,41R$   

 

14.254,55R$   

 

3.780,14R$  

 

B= Graduado

1,5

PROFESSORES 30 HORAS - 2026

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos funcionários 

e R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

8.037,67R$      

 

9.031,44R$     

 

12.084,99R$  

 

3.053,55R$  

 

8.359,18R$      

 

9.352,95R$     

 

12.568,39R$  

 

3.215,44R$  

 

8.720,87R$      

 

9.714,64R$     

 

13.112,21R$  

 

3.397,57R$  

 

9.122,76R$      

 

10.116,53R$    

 

13.716,46R$  

 

3.599,93R$  

 

9.564,83R$      

 

10.558,60R$    

 

14.381,14R$  

 

3.822,54R$  

 

10.047,09R$    

 

11.040,86R$    

 

15.106,24R$  

 

4.065,38R$  

 

10.609,73R$    

 

11.603,50R$    

 

15.952,18R$  

 

4.348,69R$  

 

11.333,12R$    

 

12.326,89R$    

 

17.039,83R$  

 

4.712,95R$  

 

12.056,51R$    

 

13.050,28R$    

 

18.127,48R$  

 

5.077,20R$  

 

12.297,64R$    

 

13.291,41R$    

 

18.490,03R$  

 

5.198,62R$  

 

12.538,77R$    

 

13.532,54R$    

 

18.852,58R$  

 

5.320,04R$  

 

12.779,90R$    

 

13.773,67R$    

 

19.215,13R$  

 

5.441,46R$  

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

6.757,69R$    

 

7.751,46R$    

 

10.160,48R$   

 

2.409,02R$    

 

7.027,99R$    

 

8.021,76R$    

 

10.566,89R$   

 

2.545,13R$    

 

7.332,09R$    

 

8.325,86R$    

 

11.024,12R$   

 

2.698,25R$    

 

7.669,97R$    

 

8.663,74R$    

 

11.532,14R$   

 

2.868,39R$    

 

8.041,65R$    

 

9.035,42R$    

 

12.090,97R$   

 

3.055,55R$    

 

8.447,11R$    

 

9.440,88R$    

 

12.700,59R$   

 

3.259,72R$    

 

8.920,15R$    

 

9.913,92R$    

 

13.411,83R$   

 

3.497,91R$    

 

9.528,34R$    

 

10.522,11R$  

 

14.326,27R$   

 

3.804,16R$    

 

10.136,53R$  

 

11.130,30R$  

 

15.240,71R$   

 

4.110,41R$    

 

10.339,26R$  

 

11.333,03R$  

 

15.545,53R$   

 

4.212,50R$    

 

10.541,99R$  

 

11.535,76R$  

 

15.850,34R$   

 

4.314,58R$    

 

10.744,72R$  

 

11.738,49R$  

 

16.155,16R$   

 

4.416,66R$    

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19
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Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50
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12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 496,88 aos 

funcionários e 

R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

9.142,75R$    

 

10.136,52R$    

 

13.746,53R$   

 

3.610,00R$  

 

9.508,46R$    

 

10.502,23R$    

 

14.296,39R$   

 

3.794,15R$  

 

9.919,89R$    

 

10.913,66R$    

 

14.914,98R$   

 

4.001,32R$  

 

10.377,02R$  

 

11.370,79R$    

 

15.602,31R$   

 

4.231,51R$  

 

10.879,88R$  

 

11.873,65R$    

 

16.358,36R$   

 

4.484,72R$  

 

11.428,44R$  

 

12.422,21R$    

 

17.183,16R$   

 

4.760,95R$  

 

12.068,43R$  

 

13.062,20R$    

 

18.145,41R$   

 

5.083,21R$  

 

12.891,28R$  

 

13.885,05R$    

 

19.382,60R$   

 

5.497,55R$  

 

13.714,13R$  

 

14.707,90R$    

 

20.619,79R$   

 

5.911,89R$  

 

13.988,41R$  

 

14.982,18R$    

 

21.032,18R$   

 

6.050,00R$  

 

14.262,69R$  

 

15.256,46R$    

 

21.444,58R$   

 

6.188,11R$  

 

14.536,98R$  

 

15.530,75R$    

 

21.856,97R$   

 

6.326,23R$  

 

E=Doutor

2,3

TABELA DOS PROFESSORES - 30 HORAS SEMANAIS 
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio  atual

Provável 1

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

Subsídio  atual

Provável 1,2

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.347,99R$   4.184,98R$   
 

3.869,94R$   
 

(315,04)R$    
 

4.017,59R$   

 

4.854,58R$    

 

4.643,93R$     

 

(210,65)R$     

 

3.481,91R$   4.318,90R$    4.024,74R$    (294,16)R$     

4.178,29R$   

 

5.015,28R$    

 

4.829,69R$     

 

(185,59)R$     

 

3.632,57R$   4.469,56R$    4.198,89R$    (270,67)R$     

4.359,08R$   

 

5.196,07R$    

 

5.038,66R$     

 

(157,41)R$     

 

3.799,97R$   4.636,96R$   
 

4.392,38R$   
 

(244,57)R$    
 

4.559,96R$   

 

5.396,95R$    

 

5.270,86R$     

 

(126,09)R$     

 

3.984,11R$   4.821,10R$   
 

4.605,23R$   
 

(215,87)R$    
 

4.780,93R$   

 

5.617,92R$    

 

5.526,28R$     

 

(91,64)R$      

 

4.184,99R$   5.021,98R$   

 

4.837,43R$   

 

(184,55)R$    

 

5.021,99R$   

 

5.858,98R$    

 

5.804,91R$     

 

(54,06)R$      

 

4.419,35R$   5.256,34R$   

 

5.108,32R$   

 

(148,01)R$    

 

5.303,22R$   

 

6.140,21R$    

 

6.129,99R$     

 

(10,22)R$      

 

4.720,67R$   5.557,66R$   

 

5.456,62R$   

 

(101,04)R$    

 

5.664,80R$   

 

6.501,79R$    

 

6.547,94R$     

 

46,15R$        

 

5.021,99R$   5.858,98R$   

 

5.804,91R$   

 

(54,06)R$     

 

6.026,38R$   

 

6.863,37R$    

 

6.965,89R$     

 

102,52R$      

 

5.122,42R$   5.959,41R$   

 

5.921,01R$   

 

(38,40)R$     

 

6.146,91R$   

 

6.983,90R$    

 

7.105,21R$     

 

121,31R$      

 

5.222,86R$   6.059,85R$   

 

6.037,11R$   

 

(22,75)R$     

 

6.267,44R$   

 

7.104,43R$    

 

7.244,53R$     

 

140,10R$      

 

5.323,30R$   6.160,29R$   

 

6.153,21R$   

 

(7,09)R$       

 

6.387,96R$   

 

7.224,95R$    

 

7.383,85R$     

 

158,89R$      

 

1 1,00
 

2 1,04  

3 1,09  

4 1,14
 

5 1,19
 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59
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Classe Nível Coeficiente

1 1,00  

2 1,04
 

3 1,09
 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.545,19R$   4.431,48R$   
 

4.473,27R$   
 

41,79R$       
 

3.687,00R$   4.573,29R$   

 

4.652,20R$   

 

78,91R$       

 

3.846,53R$   4.732,82R$   

 

4.853,50R$   

 

120,68R$     

 

4.023,79R$   4.910,08R$   

 

5.077,16R$   

 

167,08R$     

 

4.218,78R$   5.105,07R$   

 

5.323,19R$   

 

218,13R$     

 

4.431,49R$   5.317,78R$   

 

5.591,59R$   

 

273,81R$     

 

4.679,65R$   5.565,94R$   

 

5.904,72R$   

 

338,78R$     

 

4.998,72R$   5.885,01R$   

 

6.307,31R$   

 

422,30R$     

 

5.317,79R$   6.204,08R$   

 

6.709,91R$   

 

505,83R$     

 

5.424,14R$   6.310,43R$   

 

6.844,10R$   

 

533,67R$     

 

5.530,50R$   6.416,79R$   

 

6.978,30R$   

 

561,51R$     

 

5.636,85R$   6.523,14R$   

 

7.112,50R$   

 

589,36R$     

 

LICENCIATURA CURTA

1

TABELA DOS PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA - 30 HORAS SEMANAIS

1 1,00
 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe Nível Coeficiente

2024

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

4.254,23R$   

 

5.140,52R$    

 

5.367,92R$     

 

227,41R$      

 

4.424,40R$   

 

5.310,69R$    

 

5.582,64R$     

 

271,95R$      

 

4.615,84R$   

 

5.502,13R$    

 

5.824,20R$     

 

322,07R$      

 

4.828,55R$   

 

5.714,84R$    

 

6.092,59R$     

 

377,75R$      

 

5.062,53R$   

 

5.948,82R$    

 

6.387,83R$     

 

439,01R$      

 

5.317,79R$   

 

6.204,08R$    

 

6.709,91R$     

 

505,83R$      

 

5.615,58R$   

 

6.501,87R$    

 

7.085,66R$     

 

583,79R$      

 

5.998,46R$   

 

6.884,75R$    

 

7.568,77R$     

 

684,02R$      

 

6.381,34R$   

 

7.267,63R$    

 

8.051,89R$     

 

784,25R$      

 

6.508,97R$   

 

7.395,26R$    

 

8.212,92R$     

 

817,66R$      

 

6.636,60R$   

 

7.522,89R$    

 

8.373,96R$     

 

851,08R$      

 

6.764,22R$   

 

7.650,51R$    

 

8.535,00R$     

 

884,49R$      

 

1,2

1 1,00
 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe Nível Coeficiente

2024
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.754,00R$   4.692,49R$   
 

5.170,65R$   
 

478,16R$     
 

3.904,16R$   4.842,65R$   

 

5.377,48R$   

 

534,83R$     

 

4.073,09R$   5.011,58R$   

 

5.610,16R$   

 

598,58R$     

 

4.260,79R$   5.199,28R$   

 

5.868,69R$   

 

669,41R$     

 

4.467,26R$   5.405,75R$   

 

6.153,07R$   

 

747,32R$     

 

4.692,50R$   5.630,99R$   

 

6.463,31R$   

 

832,32R$     

 

4.955,28R$   5.893,77R$   

 

6.825,26R$   

 

931,49R$     

 

5.293,14R$   6.231,63R$   

 

7.290,62R$   

 

1.058,99R$  

 

5.631,00R$   6.569,49R$   

 

7.755,98R$   

 

1.186,49R$  

 

5.743,62R$   6.682,11R$   

 

7.911,09R$   

 

1.228,98R$  

 

5.856,24R$   6.794,73R$   

 

8.066,21R$   

 

1.271,48R$  

 

5.968,86R$   6.907,35R$   

 

8.221,33R$   

 

1.313,98R$  

 

LICENCIATURA CURTA

TABELA DOS PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA - 30 HORAS SEMANAIS

1

1 1,00
 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe Nível Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

4.504,80R$   

 

5.443,29R$    

 

6.204,78R$     

 

761,49R$      

 

4.684,99R$   

 

5.623,48R$    

 

6.452,97R$     

 

829,49R$      

 

4.887,71R$   

 

5.826,20R$    

 

6.732,19R$     

 

905,99R$      

 

5.112,95R$   

 

6.051,44R$    

 

7.042,43R$     

 

990,99R$      

 

5.360,71R$   

 

6.299,20R$    

 

7.383,69R$     

 

1.084,49R$   

 

5.631,00R$   

 

6.569,49R$    

 

7.755,98R$     

 

1.186,49R$   

 

5.946,34R$   

 

6.884,83R$    

 

8.190,31R$     

 

1.305,48R$   

 

6.351,77R$   

 

7.290,26R$    

 

8.748,74R$     

 

1.458,48R$   

 

6.757,20R$   

 

7.695,69R$    

 

9.307,17R$     

 

1.611,48R$   

 

6.892,34R$   

 

7.830,83R$    

 

9.493,31R$     

 

1.662,48R$   

 

7.027,49R$   

 

7.965,98R$    

 

9.679,46R$     

 

1.713,48R$   

 

7.162,63R$   

 

8.101,12R$    

 

9.865,60R$     

 

1.764,48R$   

 

1,2

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59
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Classe Nível Coeficiente
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.975,11R$   4.968,88R$   

 

5.976,75R$   

 

1.007,87R$  

 

4.134,11R$   5.127,88R$   

 

6.215,82R$   

 

1.087,94R$  

 

4.312,99R$   5.306,76R$   

 

6.484,77R$   

 

1.178,01R$  

 

4.511,75R$   5.505,52R$   

 

6.783,61R$   

 

1.278,09R$  

 

4.730,38R$   5.724,15R$   

 

7.112,33R$   

 

1.388,18R$  

 

4.968,89R$   5.962,66R$   

 

7.470,94R$   

 

1.508,28R$  

 

5.247,15R$   6.240,92R$   

 

7.889,31R$   

 

1.648,39R$  

 

5.604,91R$   6.598,68R$   

 

8.427,22R$   

 

1.828,54R$  

 

5.962,67R$   6.956,44R$   

 

8.965,13R$   

 

2.008,69R$  

 

6.081,92R$   7.075,69R$   

 

9.144,43R$   

 

2.068,74R$  

 

6.201,17R$   7.194,94R$   

 

9.323,73R$   

 

2.128,79R$  

 

6.320,42R$   7.314,19R$   

 

9.503,03R$   

 

2.188,84R$  

 

LICENCIATURA CURTA
1

TABELA DOS PROFESSORES COM LICENCIATURA CURTA - 30 HORAS SEMANAIS

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe Nível Coeficiente

2026

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

4.770,13R$   

 

5.763,90R$    

 

7.172,10R$     

 

1.408,20R$   

 

4.960,94R$   

 

5.954,71R$    

 

7.458,98R$     

 

1.504,28R$   

 

5.175,59R$   

 

6.169,36R$    

 

7.781,73R$     

 

1.612,37R$   

 

5.414,10R$   

 

6.407,87R$    

 

8.140,33R$     

 

1.732,46R$   

 

5.676,46R$   

 

6.670,23R$    

 

8.534,80R$     

 

1.864,57R$   

 

5.962,67R$   

 

6.956,44R$    

 

8.965,13R$     

 

2.008,69R$   

 

6.296,57R$   

 

7.290,34R$    

 

9.467,17R$     

 

2.176,83R$   

 

6.725,89R$   

 

7.719,66R$    

 

10.112,66R$   

 

2.393,00R$   

 

7.155,20R$   

 

8.148,97R$    

 

10.758,15R$   

 

2.609,18R$   

 

7.298,30R$   

 

8.292,07R$    

 

10.973,31R$   

 

2.681,24R$   

 

7.441,41R$   

 

8.435,18R$    

 

11.188,48R$   

 

2.753,30R$   

 

7.584,51R$   

 

8.578,28R$    

 

11.403,64R$   

 

2.825,36R$   

 

1,2

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

DIFERENÇAS DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO SALARIAL EM 4 ANOS CONFORME HABILITAÇÃO  

Subsidio  atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos funcionários 

e R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.347,99R$   3.766,49R$       

 

3.869,94R$    

 

103,45R$       

 

3.481,91R$   3.900,41R$       

 

4.024,74R$    

 

124,33R$       

 

3.632,57R$   4.051,07R$       

 

4.198,89R$    

 

147,82R$       

 

3.799,97R$   4.218,47R$       

 

4.392,38R$    

 

173,92R$       

 

3.984,11R$   4.402,61R$       

 

4.605,23R$    

 

202,62R$       

 

4.184,99R$   4.603,49R$       

 

4.837,43R$    

 

233,94R$       

 

4.419,35R$   4.837,85R$       

 

5.108,32R$    

 

270,48R$       

 

4.720,67R$   5.139,17R$       

 

5.456,62R$    

 

317,45R$       

 

5.021,99R$   5.440,49R$       

 

5.804,91R$    

 

364,43R$       

 

5.122,42R$   5.540,92R$       

 

5.921,01R$    

 

380,09R$       

 

5.222,86R$   5.641,36R$       

 

6.037,11R$    

 

395,74R$       

 

5.323,30R$   5.741,80R$       

 

6.153,21R$    

 

411,40R$       

 

A= Ensino Médio

1

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe

Nível
Coeficiente

Subsidio  atual

Provável média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.021,99R$    

 

5.440,49R$               

 

5.804,91R$    

 

364,43R$        

 

5.222,86R$    

 

5.641,36R$               

 

6.037,11R$    

 

395,74R$        

 

5.448,85R$    

 

5.867,35R$               

 

6.298,33R$    

 

430,98R$        

 

5.699,95R$    

 

6.118,45R$               

 

6.588,58R$    

 

470,12R$        

 

5.976,16R$    

 

6.394,66R$               

 

6.907,85R$    

 

513,18R$        

 

6.277,48R$    

 

6.695,98R$               

 

7.256,14R$    

 

560,16R$        

 

6.629,02R$    

 

7.047,52R$               

 

7.662,48R$    

 

614,96R$        

 

7.081,00R$    

 

7.499,50R$               

 

8.184,93R$    

 

685,43R$        

 

7.532,98R$    

 

7.951,48R$               

 

8.707,37R$    

 

755,89R$        

 

7.683,64R$    

 

8.102,14R$               

 

8.881,52R$    

 

779,38R$        

 

7.834,30R$    

 

8.252,80R$               

 

9.055,66R$    

 

802,87R$        

 

7.984,96R$    

 

8.403,46R$               

 

9.229,81R$    

 

826,35R$        

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe

Nível
Coeficiente

TAE PROFISSIONALIZADO - 2023

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe

Nível
Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe

Nível
Coeficiente

Subsidio  atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

5.691,58R$    

 

6.110,08R$        

 

7.062,64R$      

 

952,56R$      

 

5.919,25R$    

 

6.337,75R$        

 

7.325,80R$      

 

988,05R$      

 

6.175,37R$    

 

6.593,87R$        

 

7.621,85R$      

 

1.027,98R$   

 

6.459,95R$    

 

6.878,45R$        

 

7.950,80R$      

 

1.072,35R$   

 

6.772,98R$    

 

7.191,48R$        

 

8.312,64R$      

 

1.121,15R$   

 

7.114,48R$    

 

7.532,98R$        

 

8.707,37R$      

 

1.174,39R$   

 

7.512,89R$    

 

7.931,39R$        

 

9.167,89R$      

 

1.236,50R$   

 

8.025,13R$    

 

8.443,63R$        

 

9.759,99R$      

 

1.316,36R$   

 

8.537,37R$    

 

8.955,87R$        

 

10.352,10R$    

 

1.396,22R$   

 

8.708,12R$    

 

9.126,62R$        

 

10.549,46R$    

 

1.422,84R$   

 

8.878,87R$    

 

9.297,37R$        

 

10.746,83R$    

 

1.449,46R$   

 

9.049,62R$    

 

9.468,12R$        

 

10.944,20R$    

 

1.476,08R$   

 

C= Especialista

1,7

Subsidio  atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos funcionários 

e R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

6.769,64R$      

 

7.188,14R$      

 

7.825,02R$     

 

636,89R$      

 

7.040,42R$      

 

7.458,92R$      

 

8.138,02R$     

 

679,10R$      

 

7.345,05R$      

 

7.763,55R$      

 

8.490,15R$     

 

726,59R$      

 

7.683,54R$      

 

8.102,04R$      

 

8.881,40R$     

 

779,36R$      

 

8.055,87R$      

 

8.474,37R$      

 

9.311,78R$     

 

837,41R$      

 

8.462,04R$      

 

8.880,54R$      

 

9.781,28R$     

 

900,73R$      

 

8.935,92R$      

 

9.354,42R$      

 

10.329,03R$   

 

974,61R$      

 

9.545,19R$      

 

9.963,69R$      

 

11.033,28R$   

 

1.069,59R$   

 

10.154,45R$    

 

10.572,95R$    

 

11.737,53R$   

 

1.164,58R$   

 

10.357,54R$    

 

10.776,04R$    

 

11.972,28R$   

 

1.196,24R$   

 

10.560,63R$    

 

10.979,13R$    

 

12.207,03R$   

 

1.227,90R$   

 

10.763,72R$    

 

11.182,22R$    

 

12.441,78R$   

 

1.259,56R$   

 

D= Mestre

2,022

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos funcionários 

e R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.545,19R$   3.988,33R$       

 

4.473,27R$    

 

484,94R$       

 

3.687,00R$   4.130,14R$       

 

4.652,20R$    

 

522,06R$       

 

3.846,53R$   4.289,67R$       

 

4.853,50R$    

 

563,83R$       

 

4.023,79R$   4.466,93R$       

 

5.077,16R$    

 

610,23R$       

 

4.218,78R$   4.661,92R$       

 

5.323,19R$    

 

661,28R$       

 

4.431,49R$   4.874,63R$       

 

5.591,59R$    

 

716,96R$       

 

4.679,65R$   5.122,79R$       

 

5.904,72R$    

 

781,93R$       

 

4.998,72R$   5.441,86R$       

 

6.307,31R$    

 

865,45R$       

 

5.317,79R$   5.760,93R$       

 

6.709,91R$    

 

948,98R$       

 

5.424,14R$   5.867,28R$       

 

6.844,10R$    

 

976,82R$       

 

5.530,50R$   5.973,64R$       

 

6.978,30R$    

 

1.004,66R$    

 

5.636,85R$   6.079,99R$       

 

7.112,50R$    

 

1.032,51R$    

 

A= Ensino Médio

1

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.317,79R$    

 

5.760,93R$               

 

6.709,91R$    

 

948,98R$        

 

5.530,50R$    

 

5.973,64R$               

 

6.978,30R$    

 

1.004,66R$     

 

5.769,80R$    

 

6.212,94R$               

 

7.280,25R$    

 

1.067,31R$     

 

6.035,69R$    

 

6.478,83R$               

 

7.615,74R$    

 

1.136,92R$     

 

6.328,16R$    

 

6.771,30R$               

 

7.984,79R$    

 

1.213,48R$     

 

6.647,23R$    

 

7.090,37R$               

 

8.387,38R$    

 

1.297,01R$     

 

7.019,48R$    

 

7.462,62R$               

 

8.857,07R$    

 

1.394,46R$     

 

7.498,08R$    

 

7.941,22R$               

 

9.460,97R$    

 

1.519,75R$     

 

7.976,68R$    

 

8.419,82R$               

 

10.064,86R$  

 

1.645,04R$     

 

8.136,21R$    

 

8.579,35R$               

 

10.266,15R$  

 

1.686,80R$     

 

8.295,74R$    

 

8.738,88R$               

 

10.467,45R$  

 

1.728,57R$     

 

8.455,28R$    

 

8.898,42R$               

 

10.668,75R$  

 

1.770,33R$     

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

TAE PROFISSIONALIZADO - 2024

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos funcionários 

e R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

7.168,37R$      

 

7.611,51R$      

 

9.044,95R$     

 

1.433,44R$   

 

7.455,11R$      

 

7.898,25R$      

 

9.406,75R$     

 

1.508,50R$   

 

7.777,69R$      

 

8.220,83R$      

 

9.813,77R$     

 

1.592,95R$   

 

8.136,10R$      

 

8.579,24R$      

 

10.266,02R$   

 

1.686,78R$   

 

8.530,37R$      

 

8.973,51R$      

 

10.763,49R$   

 

1.789,99R$   

 

8.960,47R$      

 

9.403,61R$      

 

11.306,19R$   

 

1.902,58R$   

 

9.462,25R$      

 

9.905,39R$      

 

11.939,34R$   

 

2.033,94R$   

 

10.107,41R$    

 

10.550,55R$    

 

12.753,38R$   

 

2.202,83R$   

 

10.752,56R$    

 

11.195,70R$    

 

13.567,43R$   

 

2.371,73R$   

 

10.967,61R$    

 

11.410,75R$    

 

13.838,78R$   

 

2.428,02R$   

 

11.182,66R$    

 

11.625,80R$    

 

14.110,13R$   

 

2.484,32R$   

 

11.397,71R$    

 

11.840,85R$    

 

14.381,47R$   

 

2.540,62R$   

 

D= Mestre

2,022

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

6.026,82R$    

 

6.469,96R$        

 

7.604,56R$      

 

1.134,60R$   

 

6.267,90R$    

 

6.711,04R$        

 

7.908,74R$      

 

1.197,71R$   

 

6.539,10R$    

 

6.982,24R$        

 

8.250,95R$      

 

1.268,70R$   

 

6.840,44R$    

 

7.283,58R$        

 

8.631,17R$      

 

1.347,59R$   

 

7.171,92R$    

 

7.615,06R$        

 

9.049,43R$      

 

1.434,37R$   

 

7.533,53R$    

 

7.976,67R$        

 

9.505,70R$      

 

1.529,03R$   

 

7.955,41R$    

 

8.398,55R$        

 

10.038,02R$    

 

1.639,47R$   

 

8.497,82R$    

 

8.940,96R$        

 

10.722,43R$    

 

1.781,47R$   

 

9.040,23R$    

 

9.483,37R$        

 

11.406,84R$    

 

1.923,46R$   

 

9.221,04R$    

 

9.664,18R$        

 

11.634,98R$    

 

1.970,80R$   

 

9.401,84R$    

 

9.844,98R$        

 

11.863,11R$    

 

2.018,13R$   

 

9.582,65R$    

 

10.025,79R$      

 

12.091,25R$    

 

2.065,46R$   

 

C= Especialista

1,7

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos funcionários 

e R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.754,00R$   4.223,25R$       

 

5.170,65R$    

 

947,40R$       

 

3.904,16R$   4.373,41R$       

 

5.377,48R$    

 

1.004,07R$    

 

4.073,09R$   4.542,34R$       

 

5.610,16R$    

 

1.067,82R$    

 

4.260,79R$   4.730,04R$       

 

5.868,69R$    

 

1.138,65R$    

 

4.467,26R$   4.936,51R$       

 

6.153,07R$    

 

1.216,56R$    

 

4.692,50R$   5.161,75R$       

 

6.463,31R$    

 

1.301,56R$    

 

4.955,28R$   5.424,53R$       

 

6.825,26R$    

 

1.400,73R$    

 

5.293,14R$   5.762,39R$       

 

7.290,62R$    

 

1.528,23R$    

 

5.631,00R$   6.100,25R$       

 

7.755,98R$    

 

1.655,73R$    

 

5.743,62R$   6.212,87R$       

 

7.911,09R$    

 

1.698,22R$    

 

5.856,24R$   6.325,49R$       

 

8.066,21R$    

 

1.740,72R$    

 

5.968,86R$   6.438,11R$       

 

8.221,33R$    

 

1.783,22R$    

 

A= Ensino Médio

1

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.631,00R$    

 

6.099,25R$               

 

7.755,98R$    

 

1.656,73R$     

 

5.856,24R$    

 

6.324,49R$               

 

8.066,21R$    

 

1.741,72R$     

 

6.109,64R$    

 

6.577,89R$               

 

8.415,23R$    

 

1.837,35R$     

 

6.391,19R$    

 

6.859,44R$               

 

8.803,03R$    

 

1.943,60R$     

 

6.700,89R$    

 

7.169,14R$               

 

9.229,61R$    

 

2.060,47R$     

 

7.038,75R$    

 

7.507,00R$               

 

9.694,97R$    

 

2.187,97R$     

 

7.432,92R$    

 

7.901,17R$               

 

10.237,89R$  

 

2.336,72R$     

 

7.939,71R$    

 

8.407,96R$               

 

10.935,92R$  

 

2.527,96R$     

 

8.446,50R$    

 

8.914,75R$               

 

11.633,96R$  

 

2.719,21R$     

 

8.615,43R$    

 

9.083,68R$               

 

11.866,64R$  

 

2.782,96R$     

 

8.784,36R$    

 

9.252,61R$               

 

12.099,32R$  

 

2.846,71R$     

 

8.953,29R$    

 

9.421,54R$               

 

12.332,00R$  

 

2.910,46R$     

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe 
Nível

Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

TAE PROFISSIONALIZADO - 2025

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe 
Nível

Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

6.381,80R$    

 

6.851,05R$        

 

8.790,11R$      

 

1.939,06R$   

 

6.637,07R$    

 

7.106,32R$        

 

9.141,71R$      

 

2.035,39R$   

 

6.924,25R$    

 

7.393,50R$        

 

9.537,26R$      

 

2.143,76R$   

 

7.243,34R$    

 

7.712,59R$        

 

9.976,77R$      

 

2.264,18R$   

 

7.594,34R$    

 

8.063,59R$        

 

10.460,22R$    

 

2.396,63R$   

 

7.977,25R$    

 

8.446,50R$        

 

10.987,63R$    

 

2.541,13R$   

 

8.423,98R$    

 

8.893,23R$        

 

11.602,94R$    

 

2.709,71R$   

 

8.998,34R$    

 

9.467,59R$        

 

12.394,05R$    

 

2.926,46R$   

 

9.572,70R$    

 

10.041,95R$      

 

13.185,16R$    

 

3.143,21R$   

 

9.764,15R$    

 

10.233,40R$      

 

13.448,86R$    

 

3.215,46R$   

 

9.955,61R$    

 

10.424,86R$      

 

13.712,56R$    

 

3.287,71R$   

 

10.147,06R$  

 

10.616,31R$      

 

13.976,27R$    

 

3.359,95R$   

 

C= Especialista

1,7

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos funcionários 

e R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

7.590,59R$      

 

8.059,84R$      

 

10.455,05R$   

 

2.395,22R$   

 

7.894,21R$      

 

8.363,46R$      

 

10.873,26R$   

 

2.509,79R$   

 

8.235,79R$      

 

8.705,04R$      

 

11.343,73R$   

 

2.638,70R$   

 

8.615,32R$      

 

9.084,57R$      

 

11.866,49R$   

 

2.781,92R$   

 

9.032,80R$      

 

9.502,05R$      

 

12.441,51R$   

 

2.939,46R$   

 

9.488,24R$      

 

9.957,49R$      

 

13.068,82R$   

 

3.111,33R$   

 

10.019,58R$    

 

10.488,83R$    

 

13.800,67R$   

 

3.311,85R$   

 

10.702,73R$    

 

11.171,98R$    

 

14.741,63R$   

 

3.569,65R$   

 

11.385,88R$    

 

11.855,13R$    

 

15.682,58R$   

 

3.827,45R$   

 

11.613,60R$    

 

12.082,85R$    

 

15.996,23R$   

 

3.913,38R$   

 

11.841,32R$    

 

12.310,57R$    

 

16.309,88R$   

 

3.999,32R$   

 

12.069,03R$    

 

12.538,28R$    

 

16.623,54R$   

 

4.085,25R$   

 

D= Mestre

2,022

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos funcionários 

e R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.975,11R$   4.471,99R$       

 

5.976,75R$    

 

1.504,76R$    

 

4.134,11R$   4.630,99R$       

 

6.215,82R$    

 

1.584,83R$    

 

4.312,99R$   4.809,87R$       

 

6.484,77R$    

 

1.674,90R$    

 

4.511,75R$   5.008,63R$       

 

6.783,61R$    

 

1.774,98R$    

 

4.730,38R$   5.227,26R$       

 

7.112,33R$    

 

1.885,07R$    

 

4.968,89R$   5.465,77R$       

 

7.470,94R$    

 

2.005,17R$    

 

5.247,15R$   5.744,03R$       

 

7.889,31R$    

 

2.145,28R$    

 

5.604,91R$   6.101,79R$       

 

8.427,22R$    

 

2.325,43R$    

 

5.962,67R$   6.459,55R$       

 

8.965,13R$    

 

2.505,58R$    

 

6.081,92R$   6.578,80R$       

 

9.144,43R$    

 

2.565,63R$    

 

6.201,17R$   6.698,05R$       

 

9.323,73R$    

 

2.625,68R$    

 

6.320,42R$   6.817,30R$       

 

9.503,03R$    

 

2.685,73R$    

 

A= Ensino Médio

1

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

5.962,67R$    

 

6.459,55R$               

 

8.965,13R$     

 

2.505,58R$     

 

6.201,17R$    

 

6.698,05R$               

 

9.323,73R$     

 

2.625,68R$     

 

6.469,49R$    

 

6.966,37R$               

 

9.727,16R$     

 

2.760,79R$     

 

6.767,62R$    

 

7.264,50R$               

 

10.175,42R$   

 

2.910,91R$     

 

7.095,57R$    

 

7.592,45R$               

 

10.668,50R$   

 

3.076,05R$     

 

7.453,33R$    

 

7.950,21R$               

 

11.206,41R$   

 

3.256,20R$     

 

7.870,72R$    

 

8.367,60R$               

 

11.833,97R$   

 

3.466,37R$     

 

8.407,36R$    

 

8.904,24R$               

 

12.640,83R$   

 

3.736,59R$     

 

8.944,00R$    

 

9.440,88R$               

 

13.447,69R$   

 

4.006,81R$     

 

9.122,88R$    

 

9.619,76R$               

 

13.716,64R$   

 

4.096,88R$     

 

9.301,76R$    

 

9.798,64R$               

 

13.985,60R$   

 

4.186,96R$     

 

9.480,64R$    

 

9.977,52R$               

 

14.254,55R$   

 

4.277,03R$     

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

TAE PROFISSIONALIZADO - 2026

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos funcionários 

e R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

8.037,67R$      

 

8.534,55R$      

 

12.084,99R$   

 

3.550,44R$   

 

8.359,18R$      

 

8.856,06R$      

 

12.568,39R$   

 

3.712,33R$   

 

8.720,87R$      

 

9.217,75R$      

 

13.112,21R$   

 

3.894,46R$   

 

9.122,76R$      

 

9.619,64R$      

 

13.716,46R$   

 

4.096,82R$   

 

9.564,83R$      

 

10.061,71R$    

 

14.381,14R$   

 

4.319,43R$   

 

10.047,09R$    

 

10.543,97R$    

 

15.106,24R$   

 

4.562,27R$   

 

10.609,73R$    

 

11.106,61R$    

 

15.952,18R$   

 

4.845,58R$   

 

11.333,12R$    

 

11.830,00R$    

 

17.039,83R$   

 

5.209,84R$   

 

12.056,51R$    

 

12.553,39R$    

 

18.127,48R$   

 

5.574,09R$   

 

12.297,64R$    

 

12.794,52R$    

 

18.490,03R$   

 

5.695,51R$   

 

12.538,77R$    

 

13.035,65R$    

 

18.852,58R$   

 

5.816,93R$   

 

12.779,90R$    

 

13.276,78R$    

 

19.215,13R$   

 

5.938,35R$   

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus do 

GOVERNO de R$ 

496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

6.757,69R$     

 

7.254,57R$        

 

10.160,48R$    

 

2.905,91R$   

 

7.027,99R$     

 

7.524,87R$        

 

10.566,89R$    

 

3.042,02R$   

 

7.332,09R$     

 

7.828,97R$        

 

11.024,12R$    

 

3.195,14R$   

 

7.669,97R$     

 

8.166,85R$        

 

11.532,14R$    

 

3.365,28R$   

 

8.041,65R$     

 

8.538,53R$        

 

12.090,97R$    

 

3.552,44R$   

 

8.447,11R$     

 

8.943,99R$        

 

12.700,59R$    

 

3.756,61R$   

 

8.920,15R$     

 

9.417,03R$        

 

13.411,83R$    

 

3.994,80R$   

 

9.528,34R$     

 

10.025,22R$      

 

14.326,27R$    

 

4.301,05R$   

 

10.136,53R$   

 

10.633,41R$      

 

15.240,71R$    

 

4.607,30R$   

 

10.339,26R$   

 

10.836,14R$      

 

15.545,53R$    

 

4.709,39R$   

 

10.541,99R$   

 

11.038,87R$      

 

15.850,34R$    

 

4.811,47R$   

 

10.744,72R$   

 

11.241,60R$      

 

16.155,16R$    

 

4.913,55R$   

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsidio  atual

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

2.008,79R$    2.427,29R$         

 

2.321,96R$      

 

(105,33)R$     

 

2.089,15R$    2.507,65R$         

 

2.414,84R$      

 

(92,80)R$       

 

2.179,54R$    2.598,04R$         

 

2.519,33R$      

 

(78,71)R$       

 

2.279,98R$    2.698,48R$         

 

2.635,43R$      

 

(63,05)R$       

 

2.390,46R$    2.808,96R$         

 

2.763,14R$      

 

(45,83)R$       

 

2.510,99R$    2.929,49R$         

 

2.902,46R$      

 

(27,04)R$       

 

2.651,61R$    3.070,11R$         

 

3.064,99R$      

 

(5,11)R$         

 

2.832,40R$    3.250,90R$         

 

3.273,97R$      

 

23,07R$        

 

3.013,19R$    3.431,69R$         

 

3.482,95R$      

 

51,26R$        

 

3.073,45R$    3.491,95R$         

 

3.552,61R$      

 

60,65R$        

 

3.133,72R$    3.552,22R$         

 

3.622,27R$      

 

70,05R$        

 

3.193,98R$    3.612,48R$         

 

3.691,92R$      

 

79,44R$        

 

A= Ensino Médio

1

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NÃO PROFISSIONALIZADO

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe Nível Coeficiente
Subsidio  atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.013,19R$    

 

3.431,69R$       

 

3.482,95R$     

 

51,26R$            

 

3.133,72R$    

 

3.552,22R$       

 

3.622,27R$     

 

70,05R$            

 

3.269,31R$    

 

3.687,81R$       

 

3.779,00R$     

 

91,19R$            

 

3.419,97R$    

 

3.838,47R$       

 

3.953,15R$     

 

114,67R$          

 

3.585,70R$    

 

4.004,20R$       

 

4.144,71R$     

 

140,51R$          

 

3.766,49R$    

 

4.184,99R$       

 

4.353,68R$     

 

168,70R$          

 

3.977,41R$    

 

4.395,91R$       

 

4.597,49R$     

 

201,58R$          

 

4.248,60R$    

 

4.667,10R$       

 

4.910,96R$     

 

243,86R$          

 

4.519,79R$    

 

4.938,29R$       

 

5.224,42R$     

 

286,13R$          

 

4.610,18R$    

 

5.028,68R$       

 

5.328,91R$     

 

300,23R$          

 

4.700,58R$    

 

5.119,08R$       

 

5.433,40R$     

 

314,32R$          

 

4.790,97R$    

 

5.209,47R$       

 

5.537,89R$     

 

328,41R$          

 

B= Graduado

1,5

TAE NÃO PROFISSIONALIZADO - 2023

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsidio  atual

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

4.061,78R$     

 

4.480,28R$          

 

4.695,01R$      

 

214,73R$      

 

4.224,25R$     

 

4.642,75R$          

 

4.882,81R$      

 

240,06R$      

 

4.407,03R$     

 

4.825,53R$          

 

5.094,09R$      

 

268,56R$      

 

4.610,12R$     

 

5.028,62R$          

 

5.328,84R$      

 

300,22R$      

 

4.833,52R$     

 

5.252,02R$          

 

5.587,07R$      

 

335,05R$      

 

5.077,23R$     

 

5.495,73R$          

 

5.868,77R$      

 

373,04R$      

 

5.361,55R$     

 

5.780,05R$          

 

6.197,42R$      

 

417,37R$      

 

5.727,11R$     

 

6.145,61R$          

 

6.619,97R$      

 

474,36R$      

 

6.092,67R$     

 

6.511,17R$          

 

7.042,52R$      

 

531,35R$      

 

6.214,53R$     

 

6.633,03R$          

 

7.183,37R$      

 

550,34R$      

 

6.336,38R$     

 

6.754,88R$          

 

7.324,22R$      

 

569,34R$      

 

6.458,23R$     

 

6.876,73R$          

 

7.465,07R$      

 

588,34R$      

 

2,022

D= Mestre

Subsidio  atual

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

418,50 aos 

funcionários e R$ 

836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

3.414,95R$     

 

3.833,45R$          

 

3.947,34R$      

 

113,89R$      

 

3.551,55R$     

 

3.970,05R$          

 

4.105,23R$      

 

135,19R$      

 

3.705,22R$     

 

4.123,72R$          

 

4.282,86R$      

 

159,14R$      

 

3.875,97R$     

 

4.294,47R$          

 

4.480,23R$      

 

185,76R$      

 

4.063,79R$     

 

4.482,29R$          

 

4.697,34R$      

 

215,04R$      

 

4.268,69R$     

 

4.687,19R$          

 

4.934,18R$      

 

246,99R$      

 

4.507,73R$     

 

4.926,23R$          

 

5.210,49R$      

 

284,26R$      

 

4.815,08R$     

 

5.233,58R$          

 

5.565,75R$      

 

332,17R$      

 

5.122,42R$     

 

5.540,92R$          

 

5.921,01R$      

 

380,09R$      

 

5.224,87R$     

 

5.643,37R$          

 

6.039,43R$      

 

396,06R$      

 

5.327,32R$     

 

5.745,82R$          

 

6.157,85R$      

 

412,03R$      

 

5.429,77R$     

 

5.848,27R$          

 

6.276,27R$      

 

428,00R$      

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2023

Classe Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NÃO PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

2.127,11R$    2.570,25R$         

 

2.683,96R$      

 

113,71R$      

 

2.212,20R$    2.655,34R$         

 

2.791,32R$      

 

135,98R$      

 

2.307,92R$    2.751,06R$         

 

2.912,10R$      

 

161,04R$      

 

2.414,27R$    2.857,41R$         

 

3.046,30R$      

 

188,88R$      

 

2.531,27R$    2.974,41R$         

 

3.193,91R$      

 

219,51R$      

 

2.658,89R$    3.102,03R$         

 

3.354,95R$      

 

252,92R$      

 

2.807,79R$    3.250,93R$         

 

3.542,83R$      

 

291,90R$      

 

2.999,23R$    3.442,37R$         

 

3.784,39R$      

 

342,02R$      

 

3.190,67R$    3.633,81R$         

 

4.025,94R$      

 

392,13R$      

 

3.254,48R$    3.697,62R$         

 

4.106,46R$      

 

408,84R$      

 

3.318,30R$    3.761,44R$         

 

4.186,98R$      

 

425,54R$      

 

3.382,11R$    3.825,25R$         

 

4.267,50R$      

 

442,25R$      

 

A= Ensino Médio

1

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.190,67R$    

 

3.633,81R$       

 

4.025,94R$     

 

392,13R$          

 

3.318,30R$    

 

3.761,44R$       

 

4.186,98R$     

 

425,54R$          

 

3.461,88R$    

 

3.905,02R$       

 

4.368,15R$     

 

463,13R$          

 

3.621,41R$    

 

4.064,55R$       

 

4.569,45R$     

 

504,89R$          

 

3.796,90R$    

 

4.240,04R$       

 

4.790,87R$     

 

550,83R$          

 

3.988,34R$    

 

4.431,48R$       

 

5.032,43R$     

 

600,95R$          

 

4.211,69R$    

 

4.654,83R$       

 

5.314,24R$     

 

659,42R$          

 

4.498,85R$    

 

4.941,99R$       

 

5.676,58R$     

 

734,59R$          

 

4.786,01R$    

 

5.229,15R$       

 

6.038,91R$     

 

809,77R$          

 

4.881,73R$    

 

5.324,87R$       

 

6.159,69R$     

 

834,83R$          

 

4.977,45R$    

 

5.420,59R$       

 

6.280,47R$     

 

859,88R$          

 

5.073,17R$    

 

5.516,31R$       

 

6.401,25R$     

 

884,94R$          

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NÃO PROFISSIONALIZADO

TAE NÃO PROFISSIONALIZADO - 2024

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

4.301,02R$     

 

4.744,16R$          

 

5.426,97R$      

 

682,81R$      

 

4.473,07R$     

 

4.916,21R$          

 

5.644,05R$      

 

727,84R$      

 

4.666,61R$     

 

5.109,75R$          

 

5.888,26R$      

 

778,51R$      

 

4.881,66R$     

 

5.324,80R$          

 

6.159,61R$      

 

834,81R$      

 

5.118,22R$     

 

5.561,36R$          

 

6.458,10R$      

 

896,74R$      

 

5.376,28R$     

 

5.819,42R$          

 

6.783,71R$      

 

964,29R$      

 

5.677,35R$     

 

6.120,49R$          

 

7.163,60R$      

 

1.043,11R$   

 

6.064,44R$     

 

6.507,58R$          

 

7.652,03R$      

 

1.144,44R$   

 

6.451,54R$     

 

6.894,68R$          

 

8.140,46R$      

 

1.245,78R$   

 

6.580,57R$     

 

7.023,71R$          

 

8.303,27R$      

 

1.279,56R$   

 

6.709,60R$     

 

7.152,74R$          

 

8.466,08R$      

 

1.313,34R$   

 

6.838,63R$     

 

7.281,77R$          

 

8.628,88R$      

 

1.347,12R$   

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

443,14 aos 

funcionários e R$ 

886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 
9,16%  de ganho 

real

Diferença

3.616,09R$     

 

4.059,23R$          

 

4.562,74R$      

 

503,50R$      

 

3.760,74R$     

 

4.203,88R$          

 

4.745,24R$      

 

541,37R$      

 

3.923,46R$     

 

4.366,60R$          

 

4.950,57R$      

 

583,97R$      

 

4.104,27R$     

 

4.547,41R$          

 

5.178,70R$      

 

631,30R$      

 

4.303,15R$     

 

4.746,29R$          

 

5.429,66R$      

 

683,36R$      

 

4.520,12R$     

 

4.963,26R$          

 

5.703,42R$      

 

740,16R$      

 

4.773,24R$     

 

5.216,38R$          

 

6.022,81R$      

 

806,43R$      

 

5.098,69R$     

 

5.541,83R$          

 

6.433,46R$      

 

891,62R$      

 

5.424,14R$     

 

5.867,28R$          

 

6.844,10R$      

 

976,82R$      

 

5.532,62R$     

 

5.975,76R$          

 

6.980,99R$      

 

1.005,22R$   

 

5.641,11R$     

 

6.084,25R$          

 

7.117,87R$      

 

1.033,62R$   

 

5.749,59R$     

 

6.192,73R$          

 

7.254,75R$      

 

1.062,02R$   

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.378,60R$    

 

3.847,85R$       

 

4.653,59R$     

 

805,74R$          

 

3.513,74R$    

 

3.982,99R$       

 

4.839,73R$     

 

856,73R$          

 

3.665,78R$    

 

4.135,03R$       

 

5.049,14R$     

 

914,11R$          

 

3.834,71R$    

 

4.303,96R$       

 

5.281,82R$     

 

977,86R$          

 

4.020,53R$    

 

4.489,78R$       

 

5.537,77R$     

 

1.047,98R$       

 

4.223,25R$    

 

4.692,50R$       

 

5.816,98R$     

 

1.124,48R$       

 

4.459,75R$    

 

4.929,00R$       

 

6.142,73R$     

 

1.213,73R$       

 

4.763,83R$    

 

5.233,08R$       

 

6.561,55R$     

 

1.328,48R$       

 

5.067,90R$    

 

5.537,15R$       

 

6.980,38R$     

 

1.443,23R$       

 

5.169,26R$    

 

5.638,51R$       

 

7.119,99R$     

 

1.481,48R$       

 

5.270,62R$    

 

5.739,87R$       

 

7.259,59R$     

 

1.519,73R$       

 

5.371,97R$    

 

5.841,22R$       

 

7.399,20R$     

 

1.557,98R$       

 

B= Graduado

1,5

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

2.252,40R$    2.721,65R$         

 

3.102,39R$      

 

380,74R$      

 

2.342,50R$    2.811,75R$         

 

3.226,49R$      

 

414,74R$      

 

2.443,85R$    2.913,10R$         

 

3.366,09R$      

 

452,99R$      

 

2.556,47R$    3.025,72R$         

 

3.521,21R$      

 

495,49R$      

 

2.680,36R$    3.149,61R$         

 

3.691,84R$      

 

542,24R$      

 

2.815,50R$    3.284,75R$         

 

3.877,99R$      

 

593,24R$      

 

2.973,17R$    3.442,42R$         

 

4.095,15R$      

 

652,74R$      

 

3.175,88R$    3.645,13R$         

 

4.374,37R$      

 

729,24R$      

 

3.378,60R$    3.847,85R$         

 

4.653,59R$      

 

805,74R$      

 

3.446,17R$    3.915,42R$         

 

4.746,66R$      

 

831,23R$      

 

3.513,74R$    3.982,99R$         

 

4.839,73R$      

 

856,73R$      

 

3.581,32R$    4.050,57R$         

 

4.932,80R$      

 

882,23R$      

 

A= Ensino Médio

1

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

4.554,35R$     

 

5.023,60R$          

 

6.273,03R$      

 

1.249,43R$   

 

4.736,53R$     

 

5.205,78R$          

 

6.523,95R$      

 

1.318,18R$   

 

4.941,47R$     

 

5.410,72R$          

 

6.806,24R$      

 

1.395,52R$   

 

5.169,19R$     

 

5.638,44R$          

 

7.119,89R$      

 

1.481,45R$   

 

5.419,68R$     

 

5.888,93R$          

 

7.464,91R$      

 

1.575,98R$   

 

5.692,94R$     

 

6.162,19R$          

 

7.841,29R$      

 

1.679,10R$   

 

6.011,75R$     

 

6.481,00R$          

 

8.280,40R$      

 

1.799,41R$   

 

6.421,64R$     

 

6.890,89R$          

 

8.844,98R$      

 

1.954,09R$   

 

6.831,53R$     

 

7.300,78R$          

 

9.409,55R$      

 

2.108,77R$   

 

6.968,16R$     

 

7.437,41R$          

 

9.597,74R$      

 

2.160,33R$   

 

7.104,79R$     

 

7.574,04R$          

 

9.785,93R$      

 

2.211,89R$   

 

7.241,42R$     

 

7.710,67R$          

 

9.974,12R$      

 

2.263,45R$   

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

469,25 aos 

funcionários e R$ 

938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

3.829,08R$     

 

4.298,33R$          

 

5.274,06R$      

 

975,73R$      

 

3.982,24R$     

 

4.451,49R$          

 

5.485,03R$      

 

1.033,53R$   

 

4.154,55R$     

 

4.623,80R$          

 

5.722,36R$      

 

1.098,56R$   

 

4.346,01R$     

 

4.815,26R$          

 

5.986,06R$      

 

1.170,81R$   

 

4.556,61R$     

 

5.025,86R$          

 

6.276,13R$      

 

1.250,28R$   

 

4.786,35R$     

 

5.255,60R$          

 

6.592,58R$      

 

1.336,98R$   

 

5.054,39R$     

 

5.523,64R$          

 

6.961,76R$      

 

1.438,13R$   

 

5.399,00R$     

 

5.868,25R$          

 

7.436,43R$      

 

1.568,18R$   

 

5.743,62R$     

 

6.212,87R$          

 

7.911,09R$      

 

1.698,22R$   

 

5.858,49R$     

 

6.327,74R$          

 

8.069,32R$      

 

1.741,57R$   

 

5.973,36R$     

 

6.442,61R$          

 

8.227,54R$      

 

1.784,92R$   

 

6.088,24R$     

 

6.557,49R$          

 

8.385,76R$      

 

1.828,27R$   

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2025
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

2.385,07R$    2.881,95R$         

 

3.586,05R$      

 

704,10R$      

 

2.480,47R$    2.977,35R$         

 

3.729,49R$      

 

752,14R$      

 

2.587,80R$    3.084,68R$         

 

3.890,86R$      

 

806,19R$      

 

2.707,05R$    3.203,93R$         

 

4.070,17R$      

 

866,24R$      

 

2.838,23R$    3.335,11R$         

 

4.267,40R$      

 

932,29R$      

 

2.981,33R$    3.478,21R$         

 

4.482,56R$      

 

1.004,35R$   

 

3.148,29R$    3.645,17R$         

 

4.733,59R$      

 

1.088,42R$   

 

3.362,94R$    3.859,82R$         

 

5.056,33R$      

 

1.196,51R$   

 

3.577,60R$    4.074,48R$         

 

5.379,08R$      

 

1.304,60R$   

 

3.649,15R$    4.146,03R$         

 

5.486,66R$      

 

1.340,63R$   

 

3.720,70R$    4.217,58R$         

 

5.594,24R$      

 

1.376,66R$   

 

3.792,25R$    4.289,13R$         

 

5.701,82R$      

 

1.412,68R$   

 

A= Ensino Médio

1

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO de 

R$ 496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.577,60R$    

 

4.074,48R$       

 

5.379,08R$     

 

1.304,60R$       

 

3.720,70R$    

 

4.217,58R$       

 

5.594,24R$     

 

1.376,66R$       

 

3.881,69R$    

 

4.378,57R$       

 

5.836,30R$     

 

1.457,72R$       

 

4.060,57R$    

 

4.557,45R$       

 

6.105,25R$     

 

1.547,80R$       

 

4.257,34R$    

 

4.754,22R$       

 

6.401,10R$     

 

1.646,88R$       

 

4.472,00R$    

 

4.968,88R$       

 

6.723,84R$     

 

1.754,97R$       

 

4.722,43R$    

 

5.219,31R$       

 

7.100,38R$     

 

1.881,07R$       

 

5.044,41R$    

 

5.541,29R$       

 

7.584,50R$     

 

2.043,20R$       

 

5.366,40R$    

 

5.863,28R$       

 

8.068,61R$     

 

2.205,33R$       

 

5.473,73R$    

 

5.970,61R$       

 

8.229,98R$     

 

2.259,38R$       

 

5.581,05R$    

 

6.077,93R$       

 

8.391,36R$     

 

2.313,42R$       

 

5.688,38R$    

 

6.185,26R$       

 

8.552,73R$     

 

2.367,47R$       

 

B= Graduado

1,5

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NÃO PROFISSIONALIZADO

TAE NÃO PROFISSIONALIZADO - 2026

Organizada pelo Sintep-MT



61

O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

4.822,60R$     

 

5.319,48R$          

 

7.250,99R$      

 

1.931,51R$   

 

5.015,51R$     

 

5.512,39R$          

 

7.541,03R$      

 

2.028,65R$   

 

5.232,52R$     

 

5.729,40R$          

 

7.867,33R$      

 

2.137,92R$   

 

5.473,65R$     

 

5.970,53R$          

 

8.229,88R$      

 

2.259,34R$   

 

5.738,90R$     

 

6.235,78R$          

 

8.628,68R$      

 

2.392,90R$   

 

6.028,25R$     

 

6.525,13R$          

 

9.063,74R$      

 

2.538,61R$   

 

6.365,84R$     

 

6.862,72R$          

 

9.571,31R$      

 

2.708,59R$   

 

6.799,87R$     

 

7.296,75R$          

 

10.223,90R$    

 

2.927,15R$   

 

7.233,91R$     

 

7.730,79R$          

 

10.876,49R$    

 

3.145,70R$   

 

7.378,58R$     

 

7.875,46R$          

 

11.094,02R$    

 

3.218,56R$   

 

7.523,26R$     

 

8.020,14R$          

 

11.311,55R$    

 

3.291,41R$   

 

7.667,94R$     

 

8.164,82R$          

 

11.529,08R$    

 

3.364,26R$   

 

D= Mestre

2,022

Subsídio com 

inflação média 

de 5,89%

Provável 

média/mês salarial 

com o possível 

bônus do 

GOVERNO de R$ 

496,88 aos 

funcionários e R$ 

993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de ganho 

real

Diferença

4.054,61R$     

 

4.551,49R$          

 

6.096,29R$      

 

1.544,79R$   

 

4.216,80R$     

 

4.713,68R$          

 

6.340,14R$      

 

1.626,46R$   

 

4.399,25R$     

 

4.896,13R$          

 

6.614,47R$      

 

1.718,33R$   

 

4.601,98R$     

 

5.098,86R$          

 

6.919,28R$      

 

1.820,42R$   

 

4.824,99R$     

 

5.321,87R$          

 

7.254,58R$      

 

1.932,71R$   

 

5.068,27R$     

 

5.565,15R$          

 

7.620,36R$      

 

2.055,21R$   

 

5.352,09R$     

 

5.848,97R$          

 

8.047,10R$      

 

2.198,13R$   

 

5.717,00R$     

 

6.213,88R$          

 

8.595,76R$      

 

2.381,88R$   

 

6.081,92R$     

 

6.578,80R$          

 

9.144,43R$      

 

2.565,63R$   

 

6.203,56R$     

 

6.700,44R$          

 

9.327,32R$      

 

2.626,88R$   

 

6.325,20R$     

 

6.822,08R$          

 

9.510,20R$      

 

2.688,13R$   

 

6.446,83R$     

 

6.943,71R$          

 

9.693,09R$      

 

2.749,38R$   

 

C= Especialista

1,7

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe Nível Coeficiente

TABELA TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL NÃO PROFISSIONALIZADO

Organizada pelo Sintep-MT



62

O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

DIFERENÇAS DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO SALARIAL EM 4 ANOS CONFORME HABILITAÇÃO  

Subsidio  

atual

Provável 
média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

2.678,39R$ 

 

3.096,89R$  

 

3.095,95R$  

 

(0,94)R$      

2.785,53R$ 

 

3.204,03R$  

 

3.219,79R$  

 

15,76R$     

 

2.906,06R$ 

 

3.324,56R$  

 

3.359,11R$  

 

34,55R$     

 

3.039,97R$ 

 

3.458,47R$  

 

3.513,91R$  

 

55,43R$     

 

3.187,29R$ 

 

3.605,79R$  

 

3.684,18R$  

 

78,40R$     

 

3.347,99R$ 

 

3.766,49R$  

 

3.869,94R$  

 

103,45R$   

 

3.535,48R$ 

 

3.953,98R$  

 

4.086,66R$  

 

132,68R$   

 

3.776,53R$ 

 

4.195,03R$  

 

4.365,29R$  

 

170,26R$   

 

4.017,59R$ 

 

4.436,09R$  

 

4.643,93R$  

 

207,84R$   

 

4.097,94R$ 

 

4.516,44R$  

 

4.736,81R$  

 

220,37R$   

 

4.178,29R$ 

 

4.596,79R$  

 

4.829,69R$  

 

232,90R$   

 

4.258,64R$ 

 

4.677,14R$  

 

4.922,57R$  

 

245,42R$   

 

APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO

A= Ensino Fundamental
1

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2023

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsidio  

atual

Provável 
média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição 

do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

 

3.347,99R$ 

 

3.766,49R$  

 

3.869,94R$ 

 

103,45R$    

3.481,91R$ 

 

3.900,41R$  

 

4.024,74R$ 

 

124,33R$    

3.632,57R$ 

 

4.051,07R$  

 

4.198,89R$ 

 

147,82R$    

3.799,97R$ 

 

4.218,47R$  

 

4.392,38R$ 

 

173,92R$    

3.984,11R$ 

 

4.402,61R$  

 

4.605,23R$ 

 

202,62R$    

4.184,99R$ 

 

4.603,49R$  

 

4.837,43R$ 

 

233,94R$    

4.419,35R$ 

 

4.837,85R$  

 

5.108,32R$ 

 

270,48R$    

4.720,67R$ 

 

5.139,17R$  

 

5.456,62R$ 

 

317,45R$    

5.021,99R$ 

 

5.440,49R$  

 

5.804,91R$ 

 

364,43R$    

5.122,42R$ 

 

5.540,92R$  

 

5.921,01R$ 

 

380,09R$    

5.222,86R$ 

 

5.641,36R$  

 

6.037,11R$ 

 

395,74R$    

5.323,30R$ 

 

5.741,80R$  

 

6.153,21R$ 

 

411,40R$    

B=Ensino Médio
1,25

1 1,00

2 1,04

3 1,09

4 1,14

5 1,19

6 1,25

7 1,32

8 1,41

9 1,50

10 1,53

11 1,56

12 1,59

2023

Classe 
Nível Coeficiente

AAE PROFISSIONALIZADO - 2023

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

2.836,15R$ 3.279,29R$  

 

3.578,62R$  

 

299,32R$   

 

2.949,60R$ 3.392,74R$  

 

3.721,76R$  

 

329,02R$   

 

3.077,22R$ 3.520,36R$  

 

3.882,80R$  

 

362,43R$   

 

3.219,03R$ 3.662,17R$  

 

4.061,73R$  

 

399,56R$   

 

3.375,02R$ 3.818,16R$  

 

4.258,55R$  

 

440,39R$   

 

3.545,19R$ 3.988,33R$  

 

4.473,27R$  

 

484,94R$   

 

3.743,72R$ 4.186,86R$  

 

4.723,77R$  

 

536,91R$   

 

3.998,97R$ 4.442,11R$  

 

5.045,85R$  

 

603,73R$   

 

4.254,23R$ 4.697,37R$  

 

5.367,92R$  

 

670,56R$   

 

4.339,31R$ 4.782,45R$  

 

5.475,28R$  

 

692,83R$   

 

4.424,40R$ 4.867,54R$  

 

5.582,64R$  

 

715,10R$   

 

4.509,48R$ 4.952,62R$  

 

5.690,00R$  

 

737,38R$   

 

A= Ensino Fundamental

1

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2024

Classe 
Nível

Coeficiente

APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição 

do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.545,19R$ 

 

3.988,33R$  

 

4.473,27R$ 

 

484,94R$    

 

3.687,00R$ 

 

4.130,14R$  

 

4.652,20R$ 

 

522,06R$    

 

3.846,53R$ 

 

4.289,67R$  

 

4.853,50R$ 

 

563,83R$    

 

4.023,79R$ 

 

4.466,93R$  

 

5.077,16R$ 

 

610,23R$    

 

4.218,78R$ 

 

4.661,92R$  

 

5.323,19R$ 

 

661,28R$    

 

4.431,49R$ 

 

4.874,63R$  

 

5.591,59R$ 

 

716,96R$    

 

4.679,65R$ 

 

5.122,79R$  

 

5.904,72R$ 

 

781,93R$    

 

4.998,72R$ 

 

5.441,86R$  

 

6.307,31R$ 

 

865,45R$    

 

5.317,79R$ 

 

5.760,93R$  

 

6.709,91R$ 

 

948,98R$    

 

5.424,14R$ 

 

5.867,28R$  

 

6.844,10R$ 

 

976,82R$    

 

5.530,50R$ 

 

5.973,64R$  

 

6.978,30R$ 

 

1.004,66R$ 

 

5.636,85R$ 

 

6.079,99R$  

 

7.112,50R$ 

 

1.032,51R$ 

 

1,25

B=Ensino Médio
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.003,20R$ 3.472,45R$  

 

4.136,52R$  

 

664,07R$   

    

3.123,33R$ 3.592,58R$  

 

4.301,98R$  

 

709,40R$   

    

3.258,47R$ 3.727,72R$  

 

4.488,12R$  

 

760,40R$   

    

3.408,63R$ 3.877,88R$  

 

4.694,95R$  

 

817,07R$   

    

3.573,81R$ 4.043,06R$  

 

4.922,46R$  

 

879,40R$   

    

3.754,00R$ 4.223,25R$  

 

5.170,65R$  

 

947,40R$   

    

3.964,22R$ 4.433,47R$  

 

5.460,21R$  

 

1.026,73R$ 

    

4.234,51R$ 4.703,76R$  

 

5.832,49R$  

 

1.128,73R$ 

    

4.504,80R$ 4.974,05R$  

 

6.204,78R$  

 

1.230,73R$ 

    

4.594,90R$ 5.064,15R$  

 

6.328,88R$  

 

1.264,73R$ 

    

4.684,99R$ 5.154,24R$  

 

6.452,97R$  

 

1.298,73R$ 

    

4.775,09R$ 5.244,34R$  

 

6.577,07R$  

 

1.332,73R$ 

    

A= Ensino Fundamental

1

APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe
Nível

Coeficiente

2025

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe
Nível

Coeficiente

2025

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 

469,25aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição 

do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.754,00R$ 4.223,25R$  5.170,65R$ 947,40R$    
 

3.904,16R$ 4.373,41R$  5.377,48R$ 1.004,07R$ 

 

4.073,09R$ 4.542,34R$  5.610,16R$ 1.067,82R$ 

 

4.260,79R$ 4.730,04R$  5.868,69R$ 1.138,65R$ 

 

4.467,26R$ 4.936,51R$  6.153,07R$ 1.216,56R$ 

 

4.692,50R$ 5.161,75R$  6.463,31R$ 1.301,56R$ 

 

4.955,28R$ 5.424,53R$  6.825,26R$ 1.400,73R$ 

 

5.293,14R$ 5.762,39R$  7.290,62R$ 1.528,23R$ 

 

5.631,00R$ 6.100,25R$  7.755,98R$ 1.655,73R$ 

 

5.743,62R$ 6.212,87R$  7.911,09R$ 1.698,22R$ 

 

5.856,24R$ 6.325,49R$  8.066,21R$ 1.740,72R$ 

 

5.968,86R$ 6.438,11R$  8.221,33R$ 1.783,22R$ 

 

B=Ensino Médio

1,25
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.180,09R$ 3.676,97R$  

 

4.781,40R$  

 

1.104,43R$ 

    

3.307,29R$ 3.804,17R$  

 

4.972,66R$  

 

1.168,48R$ 

    

3.450,40R$ 3.947,28R$  

 

5.187,82R$  

 

1.240,54R$ 

    

3.609,40R$ 4.106,28R$  

 

5.426,89R$  

 

1.320,61R$ 

    

3.784,30R$ 4.281,18R$  

 

5.689,87R$  

 

1.408,68R$ 

    

3.975,11R$ 4.471,99R$  

 

5.976,75R$  

 

1.504,76R$ 

    

4.197,72R$ 4.694,60R$  

 

6.311,45R$  

 

1.616,85R$ 

    

4.483,92R$ 4.980,80R$  

 

6.741,77R$  

 

1.760,97R$ 

    

4.770,13R$ 5.267,01R$  

 

7.172,10R$  

 

1.905,09R$ 

    

4.865,53R$ 5.362,41R$  

 

7.315,54R$  

 

1.953,13R$ 

    

4.960,94R$ 5.457,82R$  

 

7.458,98R$  

 

2.001,17R$ 

    

5.056,34R$ 5.553,22R$  

 

7.602,43R$  

 

2.049,21R$ 

    

A= Ensino Fundamental

1

APOIO ADMINISTRATIVO PROFISSIONALIZADO

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível

Coeficiente

Subsidio  

atual

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77 aos 

professores

Proposição 

do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

3.975,11R$ 4.471,99R$  5.976,75R$ 1.504,76R$ 
 

4.134,11R$ 4.630,99R$  6.215,82R$ 1.584,83R$ 

 

4.312,99R$ 4.809,87R$  6.484,77R$ 1.674,90R$ 

 

4.511,75R$ 5.008,63R$  6.783,61R$ 1.774,98R$ 

 

4.730,38R$ 5.227,26R$  7.112,33R$ 1.885,07R$ 

 

4.968,89R$ 5.465,77R$  7.470,94R$ 2.005,17R$ 

 

5.247,15R$ 5.744,03R$  7.889,31R$ 2.145,28R$ 

 

5.604,91R$ 6.101,79R$  8.427,22R$ 2.325,43R$ 

 

5.962,67R$ 6.459,55R$  8.965,13R$ 2.505,58R$ 

 

6.081,92R$ 6.578,80R$  9.144,43R$ 2.565,63R$ 

 

6.201,17R$ 6.698,05R$  9.323,73R$ 2.625,68R$ 

 

6.320,42R$ 6.817,30R$  9.503,03R$ 2.685,73R$ 

 

B=Ensino Médio

1,25

1 1,00
 

2 1,04 

3 1,09 

4 1,14 

5 1,19
 

6 1,25
 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

2026

Classe 
Nível

Coeficiente
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsidio  

atual

Provável 
média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP/MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

Subsidio  atual

Provável 
média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 418,50 

aos 

funcionários e 

R$ 836,99 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

1.607,04R$ 2.025,54R$    

 

1.857,57R$    

 

(167,96)R$  

 

2.008,79R$  

 

2.427,29R$    

 

2.321,96R$    

 

(105,33)R$  

 

1.671,32R$ 2.089,82R$    

 

1.931,87R$    

 

(157,94)R$  

 

2.089,15R$  

 

2.507,65R$    

 

2.414,84R$    

 

(92,80)R$    

 

1.743,63R$ 2.162,13R$    

 

2.015,47R$    

 

(146,67)R$  

 

2.179,54R$  

 

2.598,04R$    

 

2.519,33R$    

 

(78,71)R$    

 

1.823,98R$ 2.242,48R$    

 

2.108,34R$    

 

(134,14)R$  

 

2.279,98R$  

 

2.698,48R$    

 

2.635,43R$    

 

(63,05)R$    

 

1.912,37R$ 2.330,87R$    

 

2.210,51R$    

 

(120,36)R$  

 

2.390,46R$  

 

2.808,96R$    

 

2.763,14R$    

 

(45,83)R$    

 

2.008,79R$ 2.427,29R$    

 

2.321,96R$    

 

(105,33)R$  

 

2.510,99R$  

 

2.929,49R$    

 

2.902,46R$    

 

(27,04)R$    

 

2.121,29R$ 2.539,79R$    

 

2.452,00R$    

 

(87,79)R$    

 

2.651,61R$  

 

3.070,11R$    

 

3.064,99R$    

 

(5,11)R$      

 

2.265,92R$ 2.684,42R$    

 

2.619,18R$    

 

(65,24)R$    

 

2.832,40R$  

 

3.250,90R$    

 

3.273,97R$    

 

23,07R$     

 

2.410,55R$ 2.829,05R$    

 

2.786,36R$    

 

(42,69)R$    

 

3.013,19R$  

 

3.431,69R$    

 

3.482,95R$    

 

51,26R$     

 

2.458,76R$ 2.877,26R$    

 

2.842,09R$    

 

(35,18)R$    

 

3.073,45R$  

 

3.491,95R$    

 

3.552,61R$    

 

60,65R$     

 

2.506,97R$ 2.925,47R$    

 

2.897,81R$    

 

(27,66)R$    

 

3.133,72R$  

 

3.552,22R$    

 

3.622,27R$    

 

70,05R$     

 

2.555,19R$ 2.973,69R$    

 

2.953,54R$    

 

(20,15)R$    

 

3.193,98R$  

 

3.612,48R$    

 

3.691,92R$    

 

79,44R$     

 

A= Ensino Fundamental

B=Ensino Médio
1,25

1

APOIO ADMINISTRATIVO NÃO PROFISSIONALIZADO

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2023

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2023
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

1.701,69R$ 2.144,83R$    

 

2.147,17R$    

 

2,34R$       

    

1.769,76R$ 2.212,90R$    

 

2.233,06R$    

 

20,16R$     

    

1.846,33R$ 2.289,47R$    

 

2.329,68R$    

 

40,20R$     

    

1.931,42R$ 2.374,56R$    

 

2.437,04R$    

 

62,48R$     

    

2.025,01R$ 2.468,15R$    

 

2.555,13R$    

 

86,98R$     

    

2.127,11R$ 2.570,25R$    

 

2.683,96R$    

 

113,71R$   

    

2.246,23R$ 2.689,37R$    

 

2.834,26R$    

 

144,89R$   

    

2.399,38R$ 2.842,52R$    

 

3.027,51R$    

 

184,98R$   

    

2.552,54R$ 2.995,68R$    

 

3.220,75R$    

 

225,08R$   

    

2.603,59R$ 3.046,73R$    

 

3.285,17R$    

 

238,44R$   

    

2.654,64R$ 3.097,78R$    

 

3.349,58R$    

 

251,81R$   

    

2.705,69R$ 3.148,83R$    

 

3.414,00R$    

 

265,17R$   

    

APOIO ADMINISTRATIVO NÃO PROFISSIONALIZADO

A= Ensino Fundamental

1

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 443,14 

aos 

funcionários e 

R$ 886,29 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

2.127,11R$ 2.570,25R$    2.683,96R$    113,71R$    

 

2.212,20R$ 2.655,34R$    2.791,32R$    135,98R$    

 

2.307,92R$ 2.751,06R$    2.912,10R$    161,04R$    

 

2.414,27R$ 2.857,41R$    3.046,30R$    188,88R$    

 

2.531,27R$ 2.974,41R$    3.193,91R$    219,51R$    

 

2.658,89R$ 3.102,03R$    3.354,95R$    252,92R$    

 

2.807,79R$ 3.250,93R$    3.542,83R$    291,90R$    

 

2.999,23R$ 3.442,37R$    3.784,39R$    342,02R$    

 

3.190,67R$ 3.633,81R$    4.025,94R$    392,13R$    

 

3.254,48R$ 3.697,62R$    4.106,46R$    408,84R$    

 

3.318,30R$ 3.761,44R$    4.186,98R$    425,54R$    

 

3.382,11R$ 3.825,25R$    4.267,50R$    442,25R$    

 

B=Ensino Médio

1,25

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2024

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2024
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 

469,25aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

1.801,92R$ 2.271,17R$    

 

2.481,91R$    

 

210,74R$   

    

1.874,00R$ 2.343,25R$    

 

2.581,19R$    

 

237,94R$   

    

1.955,08R$ 2.424,33R$    

 

2.692,87R$    

 

268,54R$   

    

2.045,18R$ 2.514,43R$    

 

2.816,97R$    

 

302,54R$   

    

2.144,28R$ 2.613,53R$    

 

2.953,48R$    

 

339,94R$   

    

2.252,40R$ 2.721,65R$    

 

3.102,39R$    

 

380,74R$   

    

2.378,53R$ 2.847,78R$    

 

3.276,12R$    

 

428,34R$   

    

2.540,71R$ 3.009,96R$    

 

3.499,50R$    

 

489,54R$   

    

2.702,88R$ 3.172,13R$    

 

3.722,87R$    

 

550,74R$   

    

2.756,94R$ 3.226,19R$    

 

3.797,33R$    

 

571,14R$   

    

2.811,00R$ 3.280,25R$    

 

3.871,78R$    

 

591,54R$   

    

2.865,05R$ 3.334,30R$    

 

3.946,24R$    

 

611,94R$   

    

1

APOIO ADMINISTRATIVO NÃO PROFISSIONALIZADO

A= Ensino Fundamental

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 469,25 

aos 

funcionários e 

R$ 938,49 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

2.252,40R$ 2.721,65R$    3.102,39R$    380,74R$    

 

2.342,50R$ 2.811,75R$    3.226,49R$    414,74R$    

 

2.443,85R$ 2.913,10R$    3.366,09R$    452,99R$    

 

2.556,47R$ 3.025,72R$    3.521,21R$    495,49R$    

 

2.680,36R$ 3.149,61R$    3.691,84R$    542,24R$    

 

2.815,50R$ 3.284,75R$    3.877,99R$    593,24R$    

 

2.973,17R$ 3.442,42R$    4.095,15R$    652,74R$    

 

3.175,88R$ 3.645,13R$    4.374,37R$    729,24R$    

 

3.378,60R$ 3.847,85R$    4.653,59R$    805,74R$    

 

3.446,17R$ 3.915,42R$    4.746,66R$    831,23R$    

 

3.513,74R$ 3.982,99R$    4.839,73R$    856,73R$    

 

3.581,32R$ 4.050,57R$    4.932,80R$    882,23R$    

 

1,25

B=Ensino Médio

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2025

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Classe 
Nível Coeficiente

2025

DIFERENÇAS DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO SALARIAL EM 4 ANOS CONFORME HABILITAÇÃO  

AAE NÃO PROFISSIONALIZADO - 2025

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

1.908,05R$ 2.404,93R$    

 

2.868,84R$    

 

463,91R$    

    

1.984,37R$ 2.481,25R$    

 

2.983,59R$    

 

502,34R$    

    

2.070,24R$ 2.567,12R$    

 

3.112,69R$    

 

545,57R$    

    

2.165,64R$ 2.662,52R$    

 

3.256,13R$    

 

593,61R$    

    

2.270,58R$ 2.767,46R$    

 

3.413,92R$    

 

646,46R$    

    

2.385,07R$ 2.881,95R$    

 

3.586,05R$    

 

704,10R$    

    

2.518,63R$ 3.015,51R$    

 

3.786,87R$    

 

771,36R$    

    

2.690,35R$ 3.187,23R$    

 

4.045,06R$    

 

857,83R$    

    

2.862,08R$ 3.358,96R$    

 

4.303,26R$    

 

944,30R$    

    

2.919,32R$ 3.416,20R$    

 

4.389,33R$    

 

973,12R$    

    

2.976,56R$ 3.473,44R$    

 

4.475,39R$    

 

1.001,95R$ 

    

3.033,80R$ 3.530,68R$    

 

4.561,46R$    

 

1.030,77R$ 

    

APOIO ADMINISTRATIVO NÃO PROFISSIONALIZADO

A= Ensino Fundamental

1

Subsídio com 

inflação 

média de 

5,89%

Provável 

média/mês 

salarial com o 

possível bônus 

do GOVERNO 

de R$ 496,88 

aos 

funcionários e 

R$ 993,77 aos 

professores

Proposição do 

SINTEP-MT: 

9,16%  de 

ganho real

Diferença

2.385,07R$ 2.881,95R$    3.586,05R$    704,10R$    

 

2.480,47R$ 2.977,35R$    3.729,49R$    752,14R$    

 

2.587,80R$ 3.084,68R$    3.890,86R$    806,19R$    

 

2.707,05R$ 3.203,93R$    4.070,17R$    866,24R$    

 

2.838,23R$ 3.335,11R$    4.267,40R$    932,29R$    

 

2.981,33R$ 3.478,21R$    4.482,56R$    1.004,35R$ 

 

3.148,29R$ 3.645,17R$    4.733,59R$    1.088,42R$ 

 

3.362,94R$ 3.859,82R$    5.056,33R$    1.196,51R$ 

 

3.577,60R$ 4.074,48R$    5.379,08R$    1.304,60R$ 

 

3.649,15R$ 4.146,03R$    5.486,66R$    1.340,63R$ 

 

3.720,70R$ 4.217,58R$    5.594,24R$    1.376,66R$ 

 

3.792,25R$ 4.289,13R$    5.701,82R$    1.412,68R$ 

 

B=Ensino Médio

1,25

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Coeficiente
Classe 
Nível

2026

1 1,00

 

2 1,04

 

3 1,09

 

4 1,14

 

5 1,19

 

6 1,25

 

7 1,32

 

8 1,41

 

9 1,50

 

10 1,53

 

11 1,56

 

12 1,59

 

Coeficiente
Classe 
Nível

2026

DIFERENÇAS DE PROJETOS NA EVOLUÇÃO SALARIAL EM 4 ANOS CONFORME HABILITAÇÃO  

AAE NÃO PROFISSIONALIZADO - 2026

Organizada pelo Sintep-MT
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

ANEXO

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Organizada pelo Sintep-MT - FONTE: www.transparencia.mt.gov.br/web/transparencia/-/5215258-despesas-por-orgao-e-vinculo
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O momento é de mobilização, unidade e luta para fazer valer nosso direito!
Livre, democrático e de luta!

Livre, democrático e de luta!

sintep.delutasintepmt www.sintep.org.brtvsintep


