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O ano de 2016 marca a histéria nacional com mais um registro
de golpe na democracia brasileira. A agenda do atual governo,
sem representatividade popular, tenta rasgar as conquistas
dos/as trabalhadores/as. Na Educagao quer acabar com os
planos de carreira, o piso salarial, a aposentadoria especial,
além de retirar investimentos da Educagao, com a entrega do
pré-sal para o mercado externo.

Um projeto que ameaca colocar por terra todas
as lutas dos profissionais da Educacao de
Mato Grosso, incluindo a mais recente, que
assegurou em 67 dias de greve, a
manutengao de direitos histoéricos.
Diante desse cenario, no dia 22 de
setembro, a classe trabalhadora dara
um sinal ao Congresso Federal,
retrégrado e reacionario, com a
paralisagao nacional rumo a Greve
Geral.

Os profissionais da educacao do
Estado precisam estar atentos para
essa onda reaciondria que se mantém.
O governo legalista de Pedro Taques
joga para debaixo do tapete as leis
consolidadas pelos trabalhadores da ; :
educacio, entre elas, a Lei 7040/98 da Gestdo  “—— =
Democratica, quando impde um calendario de
reposicao de aulas contrario aos interesses das escolas,
dos educadores e de toda a comunidade escolar.

A participacao dos profissionais e da comunidade escolar nos
debates definirda os enfrentamentos que deverao ser

Sintep no Semikdu/UFMT

construidos. Dois encontros no més de outubro abordarao os
desafios da Educacao diante do que esta posto no cenario
nacional e estadual. O primeiro deles organizado pela
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), o Seminario de
Educacao - SemiEdu. O Sintep/MT contribuira com duas
mesas tematicas trazendo palestrantes nacionais para tratar
sobre a luta sindical na educacao e sobre a Base Curricular
Nacional Comum em debate.

O outro serd o encontro de delegados do
Sintep/MT no XVI Congresso Estadual do
Sintep/MT. Nele temas relevantes como
Financiamento, Politicas Educacionais,
Politicas Permanentes, e Plano de
Lutas frente a atual conjuntura politica,
social e economica serao debatidos
em palestras de pesquisadores e
dirigentes da Educacao de
representatividade nacional e
internacional.

Ao mesmo tempo em que 2016 marca o
golpe na democracia brasileira, com um
governo ilegitimo, o pais vivencia uma
oportunidade de reconstruir uma agenda de
direitos, dentro do processo eleitoral marcado

para 02 outubro. A populacao podera decidir nas
urnas quem serdo 0s seus representantes municipais. E
preciso conhecer os candidatos e votar contra aqueles que
apoiam essa agenda TEMERaria para a classe trabalhadora.
Vocé trabalhador/as da Educagao tera oportunidade de
escolher quem representa sua luta.

SemiEdu

Saberes e Identidades: Povos, Culturas e Educagbes

O Sintep-MT participa entre os dias 03 a 05 de outubro da
edicao 2016 do SemiEdu - Seminario Educagao, realizado
pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) com o tema Saberes e Identidades: Povos, Culturas e Educacgoes.
Como entidade parceira o sindicato ira integrar a programac¢ao na modalidade Roda de conversa, em que abordara
“A organizacao da resisténcia dos Trabalhadores na defesa de seus direitos frente aos ataques do capital”.

03a05de
outubro

No dia 4, no auditério do IE/PPGE (sala 68), das 10h30 as 12h, realiza a mesa redonda “Os desafios da organizagao
dos/as Trabalhadores/as frente aos ataques do capital, com a participacao da militante do Movimento Sindical
Nacional e Internacional da Educagao Publica, Jugara Maria Dutra Vieira; e dirigentes do Sintep/MT.

04 de
outubro

No dia 5, no Centro Cultural da UFMT, das 10h as 12 horas, realiza a mesa redonda sobre Base Curricular Nacional e
o?ltsutlj)‘:o a Diversidade no Brasil, com os convidados professor doutor Luiz Augusto Passos (UFMT); professor doutor Clévis
Antonio Brigheti (UNILA), a professora doutora Rita Gomes do Nascimento (SECADI/MEC) e dirigentes do Sintep-MT.

Concurso Rede Estadual

A Secretaria Geral do Sintep-MT orienta as escolas e subsedes do sindicato a fazerem o levantamento do nimero de
aulas/cargos com vagas livres em tempo de atender a demanda para o Concurso Publico. Os relatérios que deverao ser
encaminhados para o enderego eletronico sintep@terra.com.br, serao tabulados e servirao de subsidio para as
negociagoes junto Seduc-MT na abertura de vagas para o Concurso.

Informativo do Sindicato dos trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso - Conselho editorial - Presidente: Henrique Lopes do Nascimento - Vice-presidente: Jocilene Barboza - Secretario
de Comunicagéo: Edevaldo José Santos - Secretaria-geral: Miriam Ferreira Botelho - Edigdo, redagéo e editoragéo Eletronica: Roseli Riechelmann e Jadson Oliveira - Fotos: Google, Divulgagéo,

SemiEdu e Sintep/MT. Rua Mestre Jodo Monge Guimaraes, 102 - bairro Bandeirantes - Cuiaba-MT - Fone: (65) 3317.4300 - 0800.654343 - fax: 3317.4327 - comunicacao@sintep.org.br
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XVI CONGRESSO

ESTADUAL DO SINTEP/MT

Sintep-MT tera cinco dias de
debates sobre Educacao

O XVI Congresso Estadual do Sintep/MT sera em outubro. Os
trabalhos terao inicio dia 12, as 13 horas, com
Credenciamento seguido de exposigao de trabalhos. De 13 a
16 de outubro serao compostas as mesas de palestras para
debates sobre os temas que gravitam entorno da “A Fungao
Social da Educacao no Contexto das Relagoes
Democraticas”. As discussoes serao sustentadas por tépicos
fundamentais para o fortalecimento da Educagao Publica,
Gratuita, Laica, que atenda a todos/as brasileiros/as.

O caderno de texto base langado para subsidiar as
discussdes nas diferentes etapas municipais e regionais
apresentaram os seguintes subtemas:

Conjuntura e as Demandas da Educacgao

Tragando um relato sobre a politica capitalista mundial,
nacional e estadual que priorizam acordos economicos que
sao uma ameacga para a Escola Publica e para os
profissionais da Educagao, bem como para todos os
trabalhadores/as do pais.

Financiamento da Educagao

Palestrantes Convidados

Bartolomeu José Ribeiro de Sousa José Marcelino de Rezende Pinto

Dalila Andrade Oliveira

Luiz Fernandes Dourado Emir Simao Sader

Wanderlei Antonio Pignati

O financiamento da educacao referenciado no Plano Nacion
de Educacao (PNE) e na proposta do Sistema Nacional «
Educacao, tem como objetivo de avangar nas politic:
sistémicas de financiamento da educacgao. Os recursos qt
garantirdo a qualidade da educacao e a valorizagao profission:
E por meio desses recursos que se investird na formacs
profissional inicial e continuada, nas condigdes de trabalho, r
ambiente educativo apropriado, na efetivacao da carreira unic
com docentes e funcionarios, com salarios adequados

garantia do piso salarial. Novamente torna-se urgente

cumprimento das metas estabelecidas no PNE, em especific
as que tratam nos Planos Estaduais e Municipais a implantaci
de politica de valorizacao profissional, com profissionalizagac
inclusao de funcionarios/as na carreira, onde nao esteja
integrados com trabalhadores/as da educacgao.

Politica Educacional

O Sistema Nacional Articulado de Educacao hoje assegurado r
PNE, tem que sair do papel para efetivar a democratizagao ¢
educacao. Com ele a implementagao do Custo-Aluno-Qualidac
(CAQ), a execugao da organizagao curricular constituida p
uma base nacional comum e complementada com um conteuc
diversificado composto pelas caracteristicas regionais cultura
e economicas. As politicas defendidas pelo PNE busca
garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade para a Educac:
Basica, da Educagao Infantil ao Ensino Médio, assegurando ze
de analfabetismo literal, a elevagao da escolaridade de jovens
adultos.

Politicas Permanentes

O Congresso debatera a implementacao das politicas «
respeito as diversidades (sexuais, género, racga), aos diferent:
povos do campo, da cidade, indigenas, quilombolas, e aquel:
que garantam a inclusao das pessoas com deficiénci
Trabalhara os temas como Saude e prevencao de doengas,
salde do trabalhador da educacao, e a protecao do me
ambiente frente ao desenvolvimento econémico.

Joao Antonio Felicio

Ozerina Victor de Oliveira Nilce Maria da Silva
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Eleicoes 2016

Primeiro Turno 2 de outubro de 2016 Segundo Turno 30 de outubro de 2016

Faca valer o seu direito

Muito mais do que uma obrigacgao, votar € um direito de toda a populagao.
E por meio do voto que escolhemos os executores da administragado do
pais, do estado ou da cidade. Para cada local um executivo, que pode ser o
presidente, o governador ou prefeito. Ainda elegemos os legisladores, que
sao os fiscais do uso dos recursos feitos pelo executivo e também os
propositores de projetos para as areas da saude, habitacao, educagao,
transporte entre outras. Eles fiscalizam o funcionamento das instituigoes
publicas que estao a servico do cidadao. Sao eles os senadores e
deputados federais; os deputados estaduais e vereadores.

A escolha desses funciondrio publicos se da por meio do voto. Essa é a
maneira da populagao decidir quem ird planejar e desenvolver os servicos
de saude, educacao, transporte e habitagao, durante um determinado
periodo de tempo. Eles desenvolvem as chamadas politicas sociais e
devem ser implementadas em beneficio coletivo (de todos/as).

Para escolher um candidato :
Os erros mais

Procure conhecer a histéria de seu candidato, guarde o comuns do eleitor

programa proposto como garantia de seu voto, acompanhe a
execugao do mandato do candidato para cobrar a execugao W Confundir a pessoa com o politico. Muitos politicos ruins
do programa. E exija respostas as duvidas sobre o trabalho e | ou corTuptos sao carismaticos. ..

a postura dos eleitos. Apoie e conteste as proposta através IPotariemiqusmicstaioanhandofbeloimenoslnelprimsiio

d il d . turno, o que vale é sua primeira escolha.
e cartas, e-mails, redes socials. ®» Votar em esquisitdes para protestar. Eles podem ser

piores que os que motivam protestos.
Devemos também valorizar os candidatos com propostas W Votar em alguém somente porque compartilha algo com

que contemplem as melhorias consideradas necessarias ele (mesmo bairro ou religido). :
; - W Trocar o voto por um presente ou um favor do candidato.
pelos cidadaos.

Fique atento (a) e confira se as solugdes pretendidas para os
problemas da populacao sao atribuigées do cargo ao qual o
candidato concorre.

No caso de prefeito e vereadores cabe proposta que
assegurem a educagao municipal, o transporte urbano, os
servigos de dgua e esgoto, limpeza e pavimentagao publica,
por exemplo.

E preciso compreender os projetos e ideias apresentadas,
para verificar se sao viaveis.

Promessas de mudancgas, nao merecem credibilidade se nao
estiverem acompanhadas de agdes concretas, bem
explicadas e fundamentadas pelos candidatos.

A escolha do candidato nao deve levar em conta a aparéncia
fisica; sobrenome ou popularidade.

Votar sem reflexao prévia e sem cuidado pode custar caro
para o futuro do municipio, pois sera necessario esperar mais
quatro anos por outra oportunidade de trocar de
representante.
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O que acontece quando voce vota em

branco e voto nulo

Este tipo de voto é registrado
apenas para fins estatisticos, [
sendo descartado da apuragao

final.

Assim como o voto branco, o nulo é Qual 0 melhor
apenas registrado para fins de prOjEtO eleitoral ?

estatisticas e nao é computado

como voto valido, ou seja, nao vai _
para nenhum candidato, partido \, Aquele que apresenta proposta de melhorias
politico ou coligagao. para a cidade, estado, pais.

Votos nulos nao cancelam a \, Devem proporcionar o beneficio
eleicao. De acordo com o previsto coletivo e nio individuais

na Constituicao Federal, sera

considerado eleito o candidato que

obtiver a maioria dos votos validos,

excluidos brancos e nulos (artigo

77, paragrafo 2°). Ou seja, nao

apenas o0s votos nulos como \,
também os brancos nao sao

computados para a afericao do

resultado.

VProjetos concretos e nao mirabolantes.

O candidato deve ter vivencia com a realidade a que
se propoe atender

Quando se vende o voto em troca de beneficio individual entrega-se a um
candidato o direito de nos manter dependentes dos interesses pessoais dele.

VOTO NAO
TEM PREGO Noto!["

TEM gk

Consequéncia I ()

Comprar voto é dizer nao a projetos que beneficiam a educacao, saude,
seguranca, habitacgao, transporte e outros.

* Tire suas duvidas acessando http://www.tse.jus.br/eleicoes/eleicoes-2016/calendario-eleitoral
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Eleicoes 2016
Carta-Compromisso

Por uma educacao publica com qualidade social
“Ao lado do direito a educagao, deve estar a obrigagao de educar”

A Constituicao da Republica de 1988 define a educagao como um direito de todos e dever do Estado, no art. 205, e, no art. 208, enumera as
garantias, incluindo o acesso ao ensino publico e gratuito como direito publico subjetivo. E bem mais, o nao-oferecimento do ensino
obrigatorio pelo Poder Publico, ou a sua oferta irreqular, importa responsabilidade da autoridade competente (art. 208, §2°). Cabe ao Estado
(Uniao, Estado, DF e Municipios) o dever de efetivagao da oferta e atendimento ao educando, mediante a garantia do padrao qualitativo que
deve ser ministrado com base nos principios

l. igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia na escola;

II. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

[1l. pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

IV. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V. valorizagao dos profissionais da educacgao escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI. gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII. garantia de padrao de qualidade.

VIII. piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacao escolar publica, nos termos de lei federal.

Legislagoes analogas e decorrentes definiram a forma correta para a garantia constitucional.

As Emendas a CF/88: EC 53/2006 (criou o FUNDEB) e EC. 59/2009 (estabeleceu novas bases para o atendimento da Educagao Basica
obrigatdria no pais);

A Lei 11.738/2008 (institui o piso nacional dos professores e exigéncia de Plano de Carreira dos profissionais em educac¢ao) e a Lei
12.014/2009 (reconheceu os Funcionarios de Escola como Profissionais da Educagao);

Considerando que as disposi¢des expostas se configuram como condi¢gdes fundamentais para efetivagao de uma educagao publica com
qualidade social para asociedade_______ e que, por isso, requerem 0 vosso compromisso como candidato/a a Prefeito/a de implementar
agoes estratégicas que garantam a escola publica e as politicas educacionais como prioridade de governo;

Considerando a histéria de luta dos profissionais por uma Educacao publica de qualidade;

No6s, Trabalhadores/as em Educagao do municipio de cumprindo o nosso compromisso social como formadores de
opinides, no local de trabalho e nas comunidades em que vivemos, apresentamos ao Sr/a. Candidato/a e sua Coligagao o Terno de
Compromisso, contendo a Pauta de Reivindicagao da Educacao para ser inserida na Plataforma Eleitoral/Eleicoes-2016 e, eleito, assuma o
compromisso implementa-las como agoes de governo na sua gestao (2017 — 2020).

TERMO DE COMPROMISSO

1. Respeitar as conquistas histéricas dos/as trabalhadores/as em educagao do municipio de

2. Fortalecer a escola publica, democratica, laica gratuita e de qualidade;

3. Atender as metas do Plano Municipal de Educagao em vigéncia;

4. Buscar estratégias para a implantagao do Sistema Unico de Ensino e efetivagao do regime de colaboragao entre os Entes Federados

(Uniao, Estado e Municipios), garantindo o atendimento da demanda educacional prioritaria do municipio, a educagao infantil e o Ensino

Eundamental, em parceria com o Estado, de modo a atender as matriculas nos anos iniciais e finais de acordo com a capacidade financeira
o Municipio;

5. Promover as medidas para a ampliagao da arrecadagao da receita do Municipio, recursos em que os 25% constitucionais ficam 100% para

educagao no municipio, a saber. 0 IPTU, o ITBI, 0 ISSQN a DiVIDA ATIVA e outros, como forma de elevar o valor PER CAPITA por aluno neste

municipio;

6. Ampliar, para além dos 25% constitucionais, os percentuais de investimento em educagao;

7. Garantir a transparéncia na aplicagao dos recursos da educagao e autonomia da gestao financeira pela Secretaria Municipal da

Educagao, observando os dispositivos do artigo 69 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB;

8. Agilizar a regulamentacgao da lei que destina os recursos dos royalties do petroleo e fundo social do pré-sal para a educacgao;

9. Garantir que os recursos da educagao sejam utilizados apenas na Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de acordo com os artigos

71 e 72 da LDB, para combater os desvios de finalidades na aplicagao dos recursos constitucionais em educacgao;

10. Garantir, em lei, a descentralizagao dos recursos de Manutengao e desenvolvimento do Ensino e Merenda Escolar;

11. Garantir as escolas estrutura fisica adequada, inclusive para o atendimento de estudantes com deficiéncia fisica e pouca mobilidade,

equipamentos e materiais pedagdgicos, bem como alimentagao e transporte escolar com qualidade;

12. Garantir a gestao democratica na rede municipal de ensino, por meio de lei local, inclusive prevendo a eleigao direta para as diregoes

escolares e coordenadores pedagdgicos;

13. Valorizar os Profissionais da Educagao Publica Basica da rede municipal, garantindo, na forma da lei, plano de carreira com piso salarial

profissional, jornada de trabalho unica de 30 (trinta) horas e destinando 1/3(um tergo) da jornada para planejamento e estudos extraclasse

na funcao docente, e ingresso, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, assegurado regime juridico Unico para todas as

instituigdes mantidas pelo Estado e Municipios; )

14. Valorizar os Profissionais da Educacao, assegurando-lhes Piso Salarial Unico, sem diferenciagcao de valores e percentuais, resguardando

a complexidade dos cargos;

15. Garantir a profissionalizacao e a valorizagao dos funcionérios de Apoio, Técnico Administrativo e Técnico em Desenvolvimento Infantil;

16. Assegurar politica de formagao inicial e continuada de todos (as) os (as) profissionais da educagao e assegurar a oferta com qualidade

da formagao técnica-pedagdgica dos (as) funcionarios (as) da educagao em servigo;

17. Regularizar as pendéncias relacionadas aos direitos trabalhistas dos profissionais da educagao;

18. Garantir, na forma da lei, as licencas para qualificagao profissional e fomentar a politica de formagao/qualificagao no municipio;

19. Valorizar a carreira dos (as) profissionais da educagao, com politica de melhoria das condigdes de trabalho e programas de prevengao

de acidentes, doengas laborais e agravos a saude;

20. Assegurar aposentadoria imediata ao preenchimento dos requisitos legais pelos profissionais da educagao e garantir uma Previdéncia

justa e sustentavel com gestao tripartite e paritaria entre governo, trabalhadores (as) do servigo publico, ativos e inativos;

21. Dar publicidade ao lotacionograma do quadro de servidores da Educagao;

22. Realizar, com o0 encaminhamento do Conselho Municipal de Educagao, encontros municipais para a avaliagao de reformulagao do Plano

Municipal de Educacao;

23. Garantir a capacitagao dos membros dos conselhos escolares e conselho do FUNDEB;

24. Valorizar os espacgos de participacao popular e controle social como Féruns, Conselhos, Conferéncias, entre outros, como mecanismo

de escuta da sociedade civil, garantindo a estes as condigdes necessarias para o funcionamento;

25. Assegurar a participagao do SINTEP/MT em todos os espagos de discussdes e decisdes referentes ao trabalho e a carreira dos (as)

profissionais da educacao.

26. Ampliar os coeficientes de valorizagao da tabela salarial para equiparar o piso salarial da rede municipal com o piso salarial da rede

Estadual;

PREFEITO/A VICE-PREFEITO/A
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Calendario Escolar pos greve

Passados quase dois meses da
suspensao da greve, na
Assembleia Geral de 5 de agosto,
o Sintep continua recebendo
denuncias de irregularidades
cometidas pela Seduc, nos
ajustes para o cumprimento do |
calendério letivo. As denuncias §
demonstram que a Secretaria
insiste em descumprir as Leis
que regem a Educacao Basicano g
Sistema Publico de Ensino, como ¥
a LDB n. 9394/1996 (Diretrizes
Basicas da Educacgao), e Leis
Estaduais, 049/1998 (Sistema
Estadual de Ensino) e 050/1998

(Lopeb).

Diante desse quadro, o Sintep orienta as escolas que procurem as
respectivas subsedes, registrem boletins de ocorréncia nas
delegacias, e busquem o Ministério Publico Estadual (MPE), para
garantir a efetivacao dos direitos. Em Sinop, no norte do Estado, os
profissionais da educacgao obtiveram limitar favoravel a categoria,
para garantir o cumprimento do calendario de aulas definido pela
comunidade escolar, sem aulas aos sabados.

A imposicao da Portaria 294/2016, emitida pela Seduc, fere a lei de
diretrizes e bases da educagdao nacional, que determina a
autonomia das unidades escolares para a construgao do
calendario escolar adequado, respeitados o minimo de 200 dias

letivos e 800 horas anuais.

Os profissionais tém apontado ainda outras trés irregularidades

B periodo de reposicao ou
® coincidiram com a greve; a
rescisao contratual durante o
| periodo de férias; e, exigéncia
de reposicao para técnicos
A administrativos educacionais
¥ e servidores lotados em
| 6rgdos administrativos.

- Cabe ao Governo assegurar a
contratacao de pessoal para
substituicao de licengas e
¥ periodos de férias. Os
. professores com contratos
durante a greve s6 farao
| reposicao de aula se ainda
houver vinculo juridico. Em
caso de encerramento do
contrato caberd ao servidores

efetivo fazer a reposicao das aulas, desde de que estas se
enquadrem na jornada de trabalho de 30 horas/semanais, tendo
direito ao recebimento das horas que excederem a jornada. E
mais, no caso de férias e licengas durante o periodo de
reposicao, o direito esta garantido, devendo o Estado arcar com
o 6nus de contratagao temporaria, se necessario.

- Rescisao contratual em periodo de greve é ilegal. Ela fere o

exercicio do direito de greve do servidor contratado e a legislagao
vigente. O servidor tera garantido a continuidade do contrato de
trabalho apds findar a greve e o recebimento de todas as verbas
rescisorias. Em caso de rescisao a indenizacao sera de doze

meses, tendo em vista que a Administracao Publica executou a

promovidas pelo Governo que tensionam o dia-a-dia das unidades
escolares. O direito a férias e licengas que coincidam com o

rescisao do contrato de forma ilegal.

Saude e um direito nao @ mercadoria

A Confederagao Nacional dos
Trabalhadores da Educagdao (CNTE)
programa para 0s meses de

setembro/outubro a realizagao de uma
campanha para a elaboragao de agoes
conjuntas que resgate os 3 P's — Prevencao,
Protecao e Promocao - na saulde dos
profissionais da educacao. A proposta
surge apos relatos apresentados no
Semindrio Nacional de Saude do/a
trabalhador/a em Educagao, no més de
agosto em Brasilia, que revelaram a
inexisténcia nos estados brasileiros de
politicas preventivas ou efetivas de saude e
seguranga para os profissionais da
Educacao.

As constatagdes foram apresentadas pelos
participantes das diferentes regides do
pais, apos a apresentacao do ensaio sobre
salde do trabalhador da educagao
realizado pela enfermeira e professora da
Unioeste — Cascavel/PR, Leda Nabuco de
Gouvéa. A palestrante mostrou que nas
diferentes pesquisas realizadas desde a

INTEP-MT
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década de 90, a sociedade ficou ciente das
enfermidades comuns aos
trabalhadores/as da educagao, das
condicoes de trabalho que levam ao
aparecimento das doengas. No entanto, os
apontamentos nao resultaram em
programas ou politicas preventivas de
saude.

E fato que a jornada de trabalho excessiva,
a baixa remuneragao; a infraestrutura
precadria; e a violéncia na escola remetem
os profissionais a desencadearem diver-
sos problemas de saude. Porém, o que se
tem feito para reverter isso? O que se pode
fazer? Quais experiéncias implantadas
pelos sindicatos no pais? E possivel resga-
tar o que existe de melhorias nos perfis da
saude dos trabalhadores/as? Como as
escolas definem medidas salutares sobre
a relacao condigoes de trabalho saude/a-
doecimento? Estas sdo questdes a serem
respondidas no levantamento a ser feito
pelos sindicatos estaduais para compor a
pesquisa da CNTE.

VENHA CONSTRUIR UM
SINDICATO FORTE!

A pesquisa pretende investigar ainda, o perfil
dos trabalhadores da salde (faixa etaria,
raca, etnia, sexo, género e estado civil); dados
funcionais para identificar os diversos
elementos  constitutivos da  situagao
funcional (segmento a que pertence o/a
profissional da educagao, especialidade,
vinculo funcional, formacgao; jornada; carreira
e salério); e mais dados sobre saude e
condi¢coes de trabalho; informacdes sobre
participacao social, com o objetivo de
identificar o protagonismo dos /as
trabalhadores/as em educacao no cenario
geral. Além de recortes sobre TIC, midias,
cultura e lazer, para averiguar a influéncia
delas nas relagoes pessoais, profissionais e
como ferramentas de trabalho.

Os participantes concluiram que saude nao é
mercadoria é direito de cidadania, e diante
disso a defesa do SUS é a defesa do direito a
saude. E por isso, as politicas sociais e
econdmicas devem ter relagcoes diretas com
a saude.

www.sintep2.org.br

Fone: (65) 3317 430



m Sintep-MT

Paulo Henrique Amorim
faz palestra em Cuiaba

O jornalista politico Paulo Henriqgue Amorim estara em Cuiaba no préximo dia 12 de
outubro, as 19 horas, no Hotel Fazenda Mato Grosso, com a palestra “A Importancia
da Comunicagao Alternativa Frente ao Atual Cenario Politico”, seguida por sessao
de autdgrafos do Livro “O Quarto Poder”.

A atividade promovida pelo Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato
Grosso (Sintep-MT), com apoio dos sindicatos cutistas de Mato Grosso e da
Confederagao Nacional dos Trabalhadores da Educacao (CNTE), esquentara as
discussoes do XVI Congresso Estadual do Sintep, que comega dia 13 de outubro, no
mesmo local.

O Sintep-MT como o maior sindicato de Mato Grosso filiado & Central Unica dos
Trabalhadores/as Mato Grosso (CUT-MT) tera vagas garantidas para todos os 1.200
participantes que estarao presentes no Congresso.

Para a secretaria Geral da Central Unica dos Trabalhadores (CUT-MT) e
coordenadora da comissao de organizagao do Congresso, Guelda Andrade, ninguém
melhor do que Paulo Henrique, que viveu os bastidores da midia no Brasil e a
influéncia dela, nos projetos que atacam a classe trabalhadora rotineiramente, para
fazer uma abordagem conjuntural.

“Sera muito relevante uma discussao dessa natureza um dia antes da abertura do
Congresso do Sintep. Esse debate fortalecera os/as trabalhadores/as para fazerem
a resisténcia neste momento de luta, para além de contribuir com a construcao e
implementacgao de politicas publicas”, destacou Guelda Andrade

Programacao

Dia 12/10/2016- quarta-feira
12h — Inicio do Credenciamento
13h as 16h — Exposigao de Trabalhos

Dia 13/10/2016- quinta-feira

8h — Cerimonia de Abertura
8h30 - Mesa de Leitura e Aprovacao do Regimento

9h30 - Conjuntura Politica e Educacional - Expositor/a: Prof.
Jodao Antonio Felicio (CSI); Prof2. Dra. Lisete Regina Gomes

Arelaro (FEUSP)

14h 30 — “A Fungao Social da Educagcao no Contexto das
Relagoes Democraticas” - Expositores: Prof. Dr. Gaudéncio Frig-

otto (UERJ); Prof. Dr. Emir Simao Sader (UERJ)

Dia 14/10/2016-sexta-feira

Painel 01 - 8h30: O Curriculo Escolar e suas Interfaces com a
Formagcao dos Profissionais da Educacao Basica Frente aos
Desafios da Escola no Século XXI e o Processo de Mercan-
- Expositores: Prof. Dr. Luiz
Carlos de Freitas (UNICAMP); Prof. Dr. Luiz Augusto Passos

tilizacao da Educagao Publica.

(UFMT)
Periodo Vespertino:

XV] SONGRESSO

ESTADUAL DO SINTEP/MT

Expositor/a: Prof. Dr. José Marcelino Rezende (USP); Prof2. Dra:
Dalila Andrade Oliveira (UFMG)

14h30 - MESAS DE INTERESSE :

Mesa 01 — A Mobilizagao dos/as Trabalhadores/as para Garantia
de uma Previdéncia Justa e Sustentavel frente a Conjuntura
Politica e Economica. - Facilitadores: Prof. Julio César Martins
Viana (SINTEP-MT);Prof. Delubio Gomes Pereira da Silva
(Receita Federal)

Mesa 02 - Redes Municipais: Avancos e Desafios para a
Organizagao Sindical, Piso Salarial, Carreira e Jornada, tendo
como Parametro os Planos de Educacao. Facilitadores/as: Téc.
Adm. Ed. Esp. - Alex Ferreira da Cruz (SINTEP-MT); Prof2. Selene
Barbosa Michielin Rodrigues (CNTE)

Mesa 03 — A Escola como Espaco Multicultural e o seu Papel no
Reconhecimento das Diferengas. Facilitadores/as: Prof2. Dra.
Candida Soares da Costa (UFMT); Prof2. Dra. Ozerina Victor de
Oliveira (UFMT);Dep. Federal Erika Juca Kokai (Camara Federal)

Mesa 04 — A Politica de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia na
Escola Publica.

Facilitadores/as: Prof2. Dr. Nilce Maria da Silva (UNEMAT); Prof.
Marcino Benedito de Oliveira (SEDUC)

Mesa 05 — O papel do Estado diante das Condi¢oes de Trabalho

e a Saude do Trabalhador. Facilitadores/as: Prof. Dr.Wanderlei
Pignatti (UFMT); Prof2. Maria Luiza B. Zanirato (SINTEP-MT)

Painel 02 - 14h30 — Os Planos de Educagao como Impulsio-
nadores de Politicas que Superem as Desigualdades Educacio-
nais em Mato Grosso. - Expositores: Prof. Dr. Luiz Fernandes
Dourado (CNE); Prof. Doutorando Bartolomeu José Ribeiro de
Souza (UFMT)

Dia 15/10 Sabado

Painel 01 — 9h30 — O Financiamento e a Democratizagao da
Gestao Educacional como Elementos Estruturantes da
Qualidade na Aprendizagem e da Valorizagao Profissional. -

Mesa 06 — Os Reflexos da Formagao do Funcionario da
Educacao Frente as Demandas da Escola Contemporanea.
Facilitadoras: Téc. Adm. Ed. Ma. Guelda Cristina de Oliveira
Andrade ( Sintep-MT); Prof@ Dra. Gesuina de Fatima Elias Leclerc
(MEC)

Dia 16/10-Domingo
8h - Plenaria Deliberativa




