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“O mal deve ser feito
de umasovezeo
bem em conta-gotas”

Maquiavel

DISCURSO DE CRISE E "FACTOIDE"

Governo Taques faz a farra dos incentivos fiscais garantindo 2,4 bilhao para
empresarios em 2017 e fragmenta direitos dos/as servidores/as da educagao

A escola publica de MT
permanece com plenas
necessidades
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Comunidade escolar
Se prepara para o
exercicio democratico
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Diversidade
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Mais uma reforma é aprovada contra
os interesses da classe trabalhadora. A
reforma trabalhista sancionada em julho
pelo governo ilegitimo de Michel Temer,
com a conivéncia de traidores/as no
Congresso Nacional, colocara os/as
trabalhadores/as  diante de uma
escraviddo moderna. E preciso nos
questionarmos sobre a quem interessa a
negacao de direitos e precarizagao do
trabalho. Ao povo? A economia
brasileira? Ou aos grandes empresarios?

A lei do Teto dos Gastos (EC 95/2017), a
lei da Terceirizagdo (Lei 13.429) e ainda o
‘novo’ Ensino Médio (Lei 13.415)
contribuem em qué para a maior parte da
populagdo brasileira? Que garantias
oferecem ao/a jovem trabalhador/a

RETROCESSO

brasileiro/a, além de formar um grande
exército de mao de obra barata para a
economia de mercado?

As politicas nacionais tém um efeito
cascata junto aos governos estaduais,
que atuam em favor do grande capital. A
exemplo de Mato Grosso, o0 governo
Taques desmonta os direitos trabalhistas
dos/as  servidores/as publicos/as,
fatiando a recomposigao salarial e
reduzindo investimentos nos servigcos
publicos (Saude, Educagao, Seguranga).
Paralelamente, beneficia os empresarios
com a isengdao e renuncia fiscal, que
somardo em 2018, RS 3,5 bilhdes, com o
agravante de nao se cumprir o dispositivo
legal da Constituicao Estadual, quando
determina contrapartida de recursos de
isengbes para a Educacgdo (artigo 245,
inciso 3).

O parcelamento da Revisao Geral Anual
(RGA) no Estado, fere direitos,
compromete a vida financeira dos/as
profissionais da Educagdo, pois 60%
deles estdao em contratos precarios e nao
receberdao o beneficio parcelado para
2018, uma vez que o vinculo sera

interrompido antes da recomposigao.
Para o proximo ano esperamos que o0
Concurso Publico, na rede estadual de
ensino, mesmo com numero insuficiente
de vagas, possa assegurar a efetivacao
dos 5748 profissionais, mais os 50% do
cadastro de reservas.

Precisamos permanecer atentos para a
luta e resisténcia, pois os ataques aos

direitos se intensifica também e,
principalmente, nas redes municipais. O
ente federado mais fragil,

financeiramente, tende a tornar-se o mais
perverso com os/as profissionais da
Educagao em fungdo da onda neoliberal
que avanca de forma violenta. A politica
de terceirizagdo de servicos nas gestoes
municipais, incentivada com projetos de
planos de carreira elaborados em
parceira com governo Federal, € mais um
golpe para o desmonte da carreira e a
valorizagdo profissional. E hora de
fortalecermos, e unificarmos a luta diante
de tantos retrocessos.

Henrique Lopes do Nascimeto
Presidente do Sintep/MT

@ARAPONGA

O Sintep/MT lamenta as dentncias que levaram a prisao o segundo secretario
do governo Pedro Taques. Dessa vez foi o primo e ex-secretario da Casa Civil,
Paulo Taques, denunciado por arapongagem (escutas irregulares). A segunda
irregularidade apontada em secretarias estratégicas do governo. A primeira na
Educagao, pasta com maior orcamento do estado. Agora, a Casa Civil, um cargo
muito préximo ao governador.

66 ARAPONGA 1

As denuncias caso comprovadas, pode dar conta que estamos vivendo um
engodo, do ponto de vista da ética e moral na administragao publica. Torcemos
para que a apuragao seja feita no devido rigor da lei e ndo paire nenhuma divida
sobre a condugao da coisa publica.

0 ilegitimo Temer fez do Palacio do Planalto seu mercado particular.
Desconhecendo a fungdo de governante do pais, saiu pelas vielas negociando
em causa propria. Em troca de se livrar do sepulcro barganhou projeto de
emendas favorecendo os ilibados parlamentares.

[_J§INFORMATIZAGAO

Entre as praticas inovadoras implementadas pelo governo estadual esta a
elaboragao do edital do Concurso Publico da Educagao. Utilizando a técnica
digital do control C - control V assimilaram o contetido do edital do estado do
Espirito Santo.

9 TrRAIRA

Trairas de Mato Grosso frequentam o Senado Federal em Brasilia com os nomes
de Cidinho Campos (PR-MT), José Medeiros (PSD-MT) e Wellington Fagundes
(PR-MT). Esses sao os traidores do povo, que votaram a favor da Reforma
Trabalhista, regredindo as conquistas dos trabalhadores/as ao periodo colonial
(escravidao).
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GOVERNO MASCARA O PROCESSO DE
PR

Aimplantagéo de programas como o
Ensina Brasil, Escola Plena, durante a
gestao Taques, revela 0
descompromisso com a educacao
publica e o desrespeito com o acordo
firmado com os profissionais da
educacao ao término da greve de 2016.
Além de nao realizar as conferéncias de
Gestao Democrdatica e Ciclo de
Formacao Humana com a comunidade
escolar e sociedade civil organizada.

Em nome da inovacao e do intercambio
cultural o governo tem implantado
cada vez mais projetos que se prestam a
terceirizacao e  privatizacdao da
Educacao publica. Mato Grosso tem
feito adesao ao Ensino Médio proposto
pela Lei 13.415/2017 o que nao significa
que assegurara educacdao integral,
mesmo com a ampliacdo de 4h para 7h
didgrias de permanéncia dos/as
estudantes/as nas poucas escolas que
adotaram.

A referida lei promove modificacoes na
Lei de Diretrizes e Base (LDB) que
fortalece a fragmentacao do Ensino
Médio, reduzindo essa etapa da
educacao basica a formacao profissional
instrumentalizadora. Ao mesmo tempo
que conduz a oferta do ensino as
instituicoes privadas com aporte de
dinheiro publico.

“A tendéncia de aprofundamento da
terceirizacao e mercantilizacdo na
educacao basica publica segue cada vez

mais ameacada’; destaca a vice
presidente do Sintep-MT, Jocilene
Barboza.

Segundo ela, o fenémeno ja foi
constatado em recentes pesquisas como
da UnB/CNTE e sera fortalecido com a
aprovacao do PL n ° 4.302/98 que
autoriza a terceirizacao indiscriminada
no servico publico.

EDUCACAO

NAOE °

MERCADORIA

Jocilene diz ainda que, se for levado em
consideracao que o ensino basico
publico gira perto de RS 200 bilhées por
ano, como destacou a Campanha em
Defesa da Educacao, quatro vezes mais
do estimado para o “mercado”do ensino
superior, é compreensivel o avango
desses programas. “Ja temos tido mostra
da desprofissionalizacao que é capaz de
promover, ao admitirem a atuacao de
tutores e outras pessoas sem formacao
pedagdégica nos processos educativos’,
destaca.

A educadora chama a atencao de que
muitas mobilizacoes serao necessarias
na defesa da educacao como direito, da
escola publica de gestdo publica, da
valorizacao profissional de todos/as
trabalhadores/as da educacao, pauta
que atualmente enfrenta graves
retrocessos, a comecar pelos municipios.
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R‘ssados seis meses da implantacao do projeto
inovador denominado “Escola Plena” na rede
estadual de Mato Grosso, nada se tem de concreto
no ambito educacional a ndo ser a desconstrugao
e derrubada de direitos consolidados na luta
coletiva de décadas dos/as profissionais da
educacao e de estudantes para assegurar a
educacao publica, gratuita, laica e de qualidade.

Na avaliagado do sindicato, o que se tem
configurado nesses meses de experiéncia do
modelo de politica de educagcdo do governo
Taques é a tentativa de repassar para o setor
privado segmentos da educacao publica, quer seja
por meio da contratagdo dos/as profissionais ou
na implantagao da gestdo privatista, da escola
publica. A Escola Plena esta formatada a partir da
visao empresarial (Instituto de
Corresponsabilidade pela Educacé@o - ICE, braco
do grupo Natura), definindo metas com férmulas
prédefinidas e engessadas, que devem ser
aplicadas ao ensino. O modelo promove o
desmonte da carreira, das condi¢oes de trabalho e
da remuneragao.

“Temos que fazer o questionamento sobre qual o
interesse de grupos economicos, cujo foco é o
lucro - como a empresa Natura — quando investem

ESCOLA PLENA
DE DESRESPEITO

em educacao? Desconstroem todo o processo
democratico defendido por educadores/as, ignoram
o projeto politico pedagdgico da escola, com qual
objetivo?”’, questiona o secretario de Assuntos Edu-
cacionais da CNTE e dirigente do Sintep/MT, Gilmar
Soares.

Entre as fragilidades da Escola Plena esta a falta de
sintonia com o Plano Estadual de Educagéao (PEE).
Proximo a completar 10 anos, a educagao ainda
enfrenta o desafio de assegurar profissionais
efetivos/as e bem formados/as para atender a
demanda educacional. Na Escola Plena, em Varzea
Grande, a maioria séo interinos/as e estagiarios/as e
estudantes, com contratados de 40 horas semanais,
10 horas a mais do que a jornada.

“A escola é plena de necessidades, com estrutura
sucateada a maioria ndo tem refeitério, bibliotecas,
laboratérios, banheiros com lavabos e chuveiro,
quadra esportiva, profissionais em numero
suficiente para atender as demandas formativas de
educacao integral e de tempo integral. Nos
intervalos, os/as estudantes/as ficam ociosos/as,
sem ter atividades recreativas ou culturais. Apenas
oito horas de aulas em sala. E mais do mesmo”,
destaca Soares.
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CORRECAO DE PROVAS
DO CONCURSO AMEACA
PREENCHIMENTO DE VAGAS

nteresses escusos no edital de Concurso Publico
Ida Educacdo do estado de Mato Grosso
comprometem concorréncia democratica quando
usam expediente que podera reduzir, em muito, o
numero de aprovados/as no certame. O calculo
aplicado para corre¢ao das provas apresentado no
ponto 8 do edital 001/2017 — as notas mais altas
dos/as candidatos/as que somem quatro vezes o
numero de inscritos/as -, € uma manobra ardilosa
do governo, que impedira a correcao da prova
dissertativa de muitos/as candidatos/as que
atingirem 50% de acertos na prova objetiva.

Os apontamentos foram feitos pelo Sintep/MT
dentro da Comissdao de Concurso, integrando
inclusive a relagdo de erros ou problemas
denunciados pelo sindicato, com cobranca da
retificagdo do edital. No entanto, a republicagao do
documento nado alterou o item, que foi considerado
pelos representantes do sindicato um dos dois que
mais trardo prejuizos os/as candidatos/as.

O Sintep nao contestou a nota de corte 5,0 em
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GESTAO DEMOCRATICA - NOSSO COMPROMISSO

CDCE'S DEVEM

CONVOCAR ELEIGOES

PARA DIREGAO DAS
ESCOLAS

PARTICIPAGAO - PLURALISMO - AUTONOMIA - TRANSPARENCIA

Canuista historica da Educacao em Mato Grosso, a gestao
democratica, conforme regulamentada pela lei
7.040/1998, ndo pode ser ameagada novamente. Por isso o
Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato
Grosso (Sintep/MT) convoca os Conselhos Deliberativos das
Comunidades Escolares (CDCEs) a realizarem suas eleigoes
para garantir o processo democratico nas escolas.

“A participagao democratica nas escolas, nao sé nas elei¢oes,
é a forma mais préoxima de assegurar a escola publica de
qualidade. Porque a medida em que todos/as se
comprometem com a escola, ela € mais valorizada”, explica o
secretario de comunicagdao do Sintep/MT e secretario de
Assuntos Educacionais da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacao (CNTE), Gilmar Soares Ferreira.

Conforme a lei 7.040/1998, as elei¢des para dire¢ao, CDCEs e
assessorias pedagogicas devem ser realizadas a cada dois
anos (a ultima ocorreu em novembro de 2015). Esse processo
comegou em 1986, quando por forca e iniciativa das
comunidades escolares, foram feitas as primeiras eleicOes
para diretor/a. O objetivo, que se mantém atual, era exercer a
democracia dentro das escolas, como forma de aprendizado
para a democracia que seria vivida nas esferas publicas como
um todo.

Essa ndo é a primeira vez que o direito a gestdo democratica foi
atacado em Mato Grosso. Em 1992, na gestao de Julio Campos,
as eleicdes foram suspensas, para que o velho sistema de
indicagcdes (baseadas em favorecimento pessoal) voltasse. Na
época, alunos/as, educadores/as e pais se juntaram e fizeram
as eleigdes escolares, o que teve como consequéncia a volta da
gestao democratica em 1998.

Além do aprendizado politico que a gestdao democratica
proporciona, pesquisas da CNTE mostraram que esse tipo de
administragao possibilita a elevagdao da aprendizagem dos
estudantes, maior interesse das familias pela escola, redugao
dos indices de violéncia nas unidades escolares e um ambiente
mais tranquilo para a comunidade escolar.

“Lutaremos para o cumprimento da lei 7.040, por isso
convocamos os CDCEs a realizarem normalmente as suas
eleicdes, como forma de garantir o processo democratico nas
escolas. Chamar as eleicOes a cada dois anos é uma pratica ha
mais de 30 anos, que trouxe muitos beneficios para a Educacéo.
N&o iremos recuar”, enfatiza a secretaria-geral do Sintep/MT,
Miriam Botelho.

observancia a legislagao, mas se surpreendeu ao constatar que
nao sera determinante para que o/a candidato/a dispute a vaga.
Segundo o critério pontuado no edital para corregao, muitos/as
concorrentes poderao perder a chance de serem aprovados,
pois ndo terdo as provas corrigidas para as etapas seguintes. O
Concurso Publico oferta 5.748 vagas, numero inferior a
demanda de cerca de 13 mil contratos no estado, segundo
informou o proprio governo. Por exigéncia do Sintep/MT
estendeu as convocagdes a um cadastro de reservas a mais
50% do total de vagas ofertadas

O Sintep alerta para as nuances do governo estadual ao
propalar que esta assegurando as reivindicagdes da categoria,
ao mesmo tempo que se utiliza de subterfugios para garantir
que 0s seus interesses prevalegcam.

Outro ponto questionado pelo sindicato foi a prova didatica
como fator eliminatério do Concurso. A avaliagdo do
desempenho profissional sera feita por uma banca
examinadora composta por trés avaliadores. Para o sindicato, a
subjetividade implicita podera incorrer em equivocos,
comprometendo a lisura do processo. O Sintep/MT defende a

importancia de avaliagao quanto a didatica, desde que seja
diagndstica e processual; propositiva, ndo punitiva. Para isso,
considera os trés anos de estagio probatério como
fundamentais para essa avaliacao.

“Este processo é fundamental, uma vez que ao longo dos trés
anos, caso o servidor apresente falhas e problemas no
desenvolvimento do trabalho, através das avaliagdes, o
mesmo podera corrigir no percurso e caso iSso Nao 0corra, a
gestéo da escola e o CDCE tem como responsabilidade deferir
ou indeferir a permanéncia do profissional no quadro da
educacao’, esclarece a secretaria de Politicas Educacionais,
Guelda Andrade.

Acompanhe o Sintep/MT nas Midias Sociais

Twitter
@sintep

@ Instagram
@sintepmt

f Facebook ([ Youtube
Sintep de Luta tvsintep
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QUAIS SAO 0S IMPACTOS DA FRAGMENTAGAO
DA RGA PARA A LEI 510/2013?

Eara implementar a conquista que obtivemos com a meta 17 na lei do Plano Nacional de Educagéo (Lei n. 13.005/2014), se
faz necessario que o governo do estado cumpra a lei estadual conquistada pelos trabalhadores e trabalhadoras em educacgao
do Mato Grosso, através do Sindicato.

Ao fragmentar a recomposi¢do da inflagdo, o governo, além de descumprir a lei estadual, esta postergando alcancar o
cumprimento da meta 17 da lei do PNE.

As consequéncias sdo ruins para a categoria que vé suas conquistas sendo frustradas por uma atitude irresponsavel do
governo e sdo terriveis para a educagdo basica do estado, que podera sofrer interrupgées no atendimento dos 200 dias

Heleno Aratijo letivos aos estudantes. Além do mais, ter um profissional desmotivado na sala de aula, ocorre consequentemente, a quebra
Presidente da Confederacao de um processo ensino-aprendizagem pleno. Portanto, exigimos o cumprimento integral da Lei estadual n. 510/2013.
Nacional dos Trabalhadores na

Educacgao (CNTE)

forma que o governo de Mato Grosso vem tratando os direitos dos/as servidores/as desde 2015 pra ca, tem
comprometido a possibilidade de Dobra o Poder de Compra dos saldrios, conforme assegurada na Lei 510/2013. O governo
além de ndo pagar na data correta, o que traz uma perda imediata aos trabalhadores/as, na penultima proposta ndo queria
assegurar a integralidade da reposigéo - a inflagdo. Sem repor a inflagdo ndo ha dobra do poder de compra. Precisamos ter
claro que, a Lei 510/2013, é fruto de um estudo do Sintep com base no orgamento do estado. Mato Grosso sempre cresceu
acima da média nacional, a ponto de ter seu crescimento comparado @ média de paises como a China.

As politicas pubicas sao financiadas a partir de impostos, quando o cidaddo tem acesso a escola, hospital, farmacia de alto
custo, isso tudo é financiado com dinheiro dele, do contribuinte. Do ponto de vista da cadeia produtiva, nés servidores

também somos produtores. A contribuicdo de imposto de renda dos servidores publicos, inclusive, supera aquilo que o outros
Henrique Lopes do Nascimento i f 1bli d d b fich . i P d
Presidente do Sintep/MT setores contribuem com os cofres publicos do estado. No entanto, o governo beneficia com isen¢des so uma parte da
sociedade mato-grossense. E o estado tem dado esse “perdac” com dinheiro publico. Os beneficios tém atingido apenas uma
casta. Falta prioridade do governo ao definir beneficios para a populagao.

Mfragmentacﬁo do RGA tende a eliminar os efeitos da Lei que asseguraria recomposicdo do poder de compra dos
profissionais da educacdo em MT até 2023. Entretanto, vale lembrar que este governo, que fragmenta o RGA, é o0 mesmo
que aprovou renuncia fiscal para 2017 de RS 2,4 bilhdes, valor igual ao orgamento da educagéo deste ano e que representa
quatro vezes o valor do RGA de 2017.

Todavia, os ataques aos servidores publicos e ao servigo publico serdo ainda mais profundos com a proposta privatizagdo
interna da educacéo estadual quando o funcionamento destas escolas podera ocorrer com a contratagéo de profissionais
da educacgdo vinculados a organizagdes sociais sem serem servidores publicos.

Este governo ao mesmo tempo que aprofunda os ataques a educagao publica em MT, amplia a cada ano a rentincia fiscal
Jose Menezes ao setor privado. Como ex aluno do Nilo Pévoas me coloco a disposi¢do de defesa dos servigos publicos que foram tao

Professor de Economia, pés doutor  £;ndamentais na minha trajetéria de vida.
em Ciéncias Politicas

mSintep-MT mais uma vez manteve seu ineditismo em politicas de valorizacao profissional ao conquistar a Lei da Dobra do
Poder de Compra (LC n°® 510) em 2013.

Mas, para que cumpra o seu propdsito, diminuindo a discrepancia salarial histérica entre trabalhadores/as da educagéo e
servidores plblicos de outras carreiras do executivo estadual - o que superara a meta 17 do Plano Nacional de Educagéo - é
necessario que os governos assegurem em cada data-base ao longo dos 10 anos, a corre¢do da inflagdo e os percentuais de
ganho real nela estabelecidos.

E fundamental manter-nos mobilizados/as, sobretudo pelo atual contexto politico-social, para manter o sentido da nossa
grande conquista”.

Jocilene Barboza dos Santos
Vice-presidente do Sintep/MT.

15-17 NOV. 2017




ESPECIAL

LEI 510/2013
TAQUES FRAGMENTA A RGA E COMPROMETE
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Nos ultimos trés anos a gestao Taques promove o desmonte
da politica da Dobra do Poder de Compra (Lei 510/2013), que
assegura aos/as profissionais da educagao atingirem, até
2023, um piso salarial compativel com a demais carreiras do
mesmo nivel no executivo, conforme a meta 17 do Plano Nacio-
nal de Educacgao (PNE).

Mesmo quando se compromete a pagar a Revisao Geral Anual
(RGA) dos/as servidores/as publicos de Mato Grosso até 2019,
segundo o * projeto de Lei (n°® 243/2017) aprovado pela Assem-
bleia Legislativa de Mato Grosso e encaminhado para sangao
governamental antes do recesso parlamentar de julho, o
parcelamento desmonta o direito conquistado apds os 67 dias
de greve em 2013.

O governo fragmenta a recomposicdao dos saldrios dos/as
servidores/as publicos/as e compromete a valorizagao dos/as
profissionais da educagao. Em nome da chamada “crise” fatia
a RGA, e desvaloriza o0os ganhos mensais dos/as
trabalhadores/as.

“Nao da para entender que alguéem que diz nao ter dinheiro,
dispense RS 2,4 bi dos recursos publicos de 2017, por meio de
incentivos fiscais, favorecendo inclusive quem ja tem muito”,
destaca o presidente do Sintep/MT, Henrique Lopes do
Nascimento.

Levantamentos feitos pelo Sintep/MT revelam que o
parcelamento da RGA tem economizado para os cofres do
governo, no final de 12 meses, valores equivalentes ao piso
salarial dos/as educadores/as da rede estadual. “Isso significa

SALARIO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

dizer que com as perdas acumuladas nos saldrios o governo
economizou e fez com que os/as servidores/as pagassem o
proprio 13°", argumenta Lopes.

Com a fragmentagao da recomposicdo, as perdas salariais
acumuladas ao longo da gestdo Taques comprometem o poder de
compra mensal dos/as educadores/as, mesmo sendo assegurada
até 2023.

* PROJETO DE LEI N° 243/2017

RGA - APROVADO APOS PROCESSO DE NEGOCIAGAO FORUM SINDICAL

RGA 2016/2017 (6,58%) divididos em 3 parcelas, sendo:

12 parcela - 2,19% para novembro de 2017 sobre o subsidio de outubro de 2017;
22 parcela - 2,19% para abril de 2018 sobre o subsidio de marco de 2018 e,
32 parcela - 2,20% para setembro de 2018 sobre o subsidio de agosto de 2018

Possibilidade de antecipagéo: 2¢ parcela para marco sobre o saldrio de fevereiro de 2017, mediante ao crescimento da
Receita Corrente Liquida (RCL) do ultimo quadrimestre de 2017 em 10% e a 29 parcela para junho de 2018, retroativo a
maio 2018, sobre o subsidio de abril de 2018 mediante RCL do 1° quadrimestre de 2018 em 15%

RGA 2017/2018: (inflacdo estimada de 4,19% de INPC, sendo corrigido o
indice caso seja maior apés apurado) dividido em 2 parcelas:

10 parcela - 2% para outubro de 2018 sobre o subsidio de setembro de 2018 e,
23 parcela - 2,19% para dezembro de 2018 sobre subsidio de novembro de 2018

Se o INPC for maior que 4,19% a diferenca serd acrescida as parcelas acima citadas em duas parte iguais, 50%

PERDAS ORIUNDAS DOS PARCELAMENTOS 2015/2017:

Pagamentos de todas as perdas financeiras pelos parcelamentos das RGAs de 2015 a 2017
a titulo de reajuste salarial em 2%, divididos em 2 parcelas:

1% de perdas financeiras para outubro de 2018 sobre subsidio de setembro de 2018;
1% de perdas financeiras para outubro de 2019 sobre o subsidio de setembro de 2019

Possibilidade de antecipacdo: a segunda parcela 19 em junho/19 retroativo a maio/19 sobre o subsidio de abril/2019 se
houver crescimento da RCL em 10% no 12 quadrimestre de 2019




COMO DEVERIA SER SEU
SALARIO EM MAIO 2017

Com o cumprimento na integra da

O governo Taques usa a “maxima” devo néo
nego pago quando puder e “se puder’, com
os/as servidores/as publicos de Mato Grosso,

Lei 510/2013
guando ndo assegura a RGA na data correta e
em parcela unica, como manda a Lei. Tal
atitude traz prejuizos financeiros imediatos,
*
pois reduz o poder de compras mensal dos/as PROFESSORES/AS
Classe A B c D E
educadores/as. Coeficiente 1 1,5 1,7 2,022 2,3
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio | Subsidio | Subsidio
1 1,00 R$ 2.676,52 | R$ 4.014,79 | R$ 4.550,09 | R$ 5.411,93 | R$ 6.156,01
& . . . 2 1,04 R$ 2.783,58 | R$ 4.175,38| R$ 4.732,09 | R$ 5.628,41 | RS 6.402,25
A alegacao oficial € uma crise econémica. 3 1,085 RS 2.904,03| RS 4.356.04 | RS 4936,85| RS 5.871.95| RS 6.679.27
5 1,19 R$ 3.185,06 | R$ 4.777,60 | R$ 5.414,61 | R$ 6.440,20 | RS 7.325,65
quando deixou de cobrar dos grandes 6 1,25 R$ 3.345,65| R$ 5.018,48 | R$ 5.687,61 | R$ 6.764,91 | R$ 7.695,01
L. By .. 7 1,32 R$ 3.533,01 | R$ 5.299,52 | R$ 6.006,12 | R$ 7.143,75 | R$ 8.125,93
empresarios, R$ 2,4 bilhdes em renlncia 8 1,41 R$ 3.773,90 | R$ 5.660,85| R$ 6.415,63 | RS 7.630,82| RS 8.679,97
fi ] 9 1,50 R$ 4.014,79| R$ 6.022,18 | R$ 6.825,14 | R$ 8.117,90 | R$ 9.234,01
iscal, em 2017. Valor igual ao orgamento da 10 1,53 | R$4.09508| RS 6.142,62| R$ 6.961,64 | RS 8.280,25| RS 9.418,69
’ 12 1,59 R$ 4.255,67 | RS 6.383,51 | R$ 7.234,64 | RS 8.604,97 | RS 9.788,05

montante para R$ 3,5 bi, em 2018.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO/A *

Classe A B c D
_ Coeficiente 1 15 1,7 2,022
Nivel Subsidio | Subsidio | Subsidio | Subsidio
Exigimos do governo Taques a valoriza¢ao da

edt?ca iode ‘i:\lﬂato GTOSSC:.'J 256 urando? 1 1,00 R$ 2.676,52 | R$4.014,79| R$ 4.550,09 | R$ 5.411,93
¢ ) : 2 1,04 R$ 2.783,58| R$ 4.175,38 | R$ 4.732,09 | RS 5.628,41
> Concurso Plblico com ntimero real de vagas livres; 3 1,085 R$ 2.904,03| R$4.356,04 | R$ 4.936,85 | R$ 5.871,95
s Carnprinento integral da I 510/2013; 4 1,135 | R$2770,20] R$4.155,30| R$ 4.709,34 | R$ 5.601,35
> Melhorias da estrutura fisica das escolas com 5 149 R$ 3.185,06| R§4.777,60| R 541461 RS 6.440,20
» Convocagdo das Conferéncias para discutir a politica ! 1.8 Ry B S  RRSOR R e
eliicacionsl d& Matt. Grosso 8 1,41 R$ 3.773,90 | R$ 5.660,85| R$ 6.415,63 | R$ 7.630,82
9 1,50 R$ 4.014,79 | R$ 6.022,18| R$ 6.825,14 | R$ 8.117,90
10 1,53 R$ 4.095,08 | R$ 6.142,62 | R$ 6.961,64 | R$ 8.280,25
1 1,56 R$ 4.175,38 | R$ 6.263,07 | R$ 7.098,14 | R$ 8.442,61
12 1,59 R$ 4.255,67 | R$ 6.383,51 | R$ 7.234,64 | R$ 8.604,97

* Tabelas Salariais para Jornada de 30 horas Semanais
LC 50/1998 e suas alteragdes

Classe = Formagao

TECNICO/A ADMINIS’

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO/A *

TECNICO/A ADMINISTI

Nivel = Tempo de servigo (A cada 03 anos) Classe A B c D
_ Coeficiente 1 1,5 1.7 2,022
Nivel Subsidio Subsidio | Subsidio | Subsidio
1 1,00 R$ 1.605,91 | R$ 2.408,87 | R$ 2.730,05 | RS 3.247,16
2 1,04 R$ 1.670,15| R$ 2.505,23 | R$ 2.839,26 | R$ 3.377,05
3 1,085 R$ 1.742,42| R$ 2.613,63 | R$ 2.962,11 | RS 3.523,17
i 4 1,135 R$ 1.822,71| R$ 2.734,07 | R$ 3.098,61 | R$ 3.685,53
= 5 1,19 R$ 1.911,04 | R$ 2.866,56 | R$ 3.248,76 | RS 3.864,12
6 1,25 R$ 2.007,39| R$3.011,09| R$ 3.412,57 | R$ 4.058,95
T 1,32 R$ 2.119,81| R$ 3.179,71 | R$ 3.603,67 | R$ 4.286,25
[ 8 1,41 R$ 2.264,34 | R$ 3.396,51 | R$ 3.849,38 | R$ 4.578,49
9 1,50 R$ 2.408,87 | R$ 3.613,31 | R$ 4.095,08 | R$ 4.870,74
i. I @-I"\ |ﬂ=' :2 :,:: R$ 2.457,05| R$ 3.685,57| R$ 4.176,98 §$ ;222;
; , R$ 2.505,23 | R$ 3.757,84 | R$ 4.258,88 | RS 5.065,
Eﬂﬁ!‘:‘ 12 1,59 R$ 2.553,40 | R$ 3.830,11| R$ 4.340,79 | R$ 5.162,98
APOIO ADMINISTRATIVO/A PROFISSIONALIZADO/A * Bt Gt hor o illelll
Classe A B Classe A B
Coeficiente 1 1,25 Coeficiente 1 1,25
Nivel Subsidio Subsidio Nivel Subsidio Subsidio
. 1 1,00 R$ 2.141,22 | R$ 2.676,52 1 1,00 RS 1.284,73 | R$ 1.605,91 R$ 1.979,
2 1,04 R$ 2.226,87 | R$ 2.783,58 2 1,04 R$ 1.336,12 | R$ 1.670,15 R$ 2.058,
3 1,085 R$ 2.323,22 | R$ 2.904,03 3 1,085 R$ 1.393,93 | R$ 1.742,42 R$ 2.147,
4 1,138 R$ 2.430,28 | R$ 3.037,85 4 1,135 R$ 1.458,17 | R$ 1.822,71 R$ 2.248,
5 1,19 R$ 2.548,05 | R$ 3.185,06 5 1,19 R$ 1.528,83| R$ 1.911,04 R$ 2.355,
6 1,25 R$ 2.676,52 | R$ 3.345,65 6 1,25 R$ 1.605.91 | R$ 2.007,39 RS 2.474,
@’NTEP'MT : :.32 R$ 2.826.41 | R$ 3.533,01 7 1,32 RS 1.695,85 | R$ 2.119,81 R$ 2612,
41  R$3.019,12| R$ 3.773,90 8 1.41 R$ 1.811,47 | R$ 2.264,34 R$ 2.791,
FILADO A CUT EA CNTE 9 1,50 R$ 3.211.83| R§ 4.014,79 9 1,50 R$ 1.927,10 | R$ 2.408,87 RS 2.969,
Livre, democrdtico e de lutal 10 1,53 R$ 3.276,07 | R$ 4.095,08 10 1,53 R$ 1.965,64 | R$ 2.457,05 R$ 3.028,
11 1,56 | R$3.340.30| R§ 4.175.38 1 1,56 | R$2004,18| R$ 250523 R$ 3.088,
12 1,59 R$ 3.404,54 | RS 4.255,67 12 1,59 R$ 2.042,72| R$ 2.553,40 R$ 3.147,
B :
S e A A iR g a o ———




COMO O GOVERNO PAGA

Com a fragmentagao implantada pelo
Governo Pedro Taques

Com base no Salario Junho de 2017

Veja o que voceé perdeu s6 no

meés de Junho com a

»

recomposicao fatiada pelo

governo Pedro Taques

Com base no Salario Junho de 2017

PROFESSORES/AS *

R$ 3.711,69

R$ 4.206,58

R$ 5.003,35

R$ 5.691,26

R$ 3.860,18

R$ 4.374,84

R$ 5.203,51

R$ 5.918,93

R$ 4.027,18

R$ 4.564,17

R$ 5.428,65

R$ 6.175,02

RS 4.212,77

R$ 4.774,48

R$ 5.678,83

R$ 6.459,57

R$ 4.416,92

R$ 5.005,84

R$ 5.953,99

R$ 6.772,60

RS 4.639,62

R$ 5.258,22

R$ 6.254,19

R$ 7.114,08

RS 4.899,46

R$ 5.552,68

R$ 6.604,44

R$ 7.512,48

R$ 5.233,47

R$ 5.931,28

R$ 7.054,72

R$ 8.024,68

RS 5.567,53

R$ 6.309,88

R$ 7.505,02

R$ 8.536,89

R$ 5.678,89

R$ 6.436,06

R$ 7.655,12

R$ 8.707,61

R$ 5.790,25

R$ 6.562,25

R§ 7.805,22

R$ 8.878,36

R$ 5.901,59

R$ 6.688,44

R$ 7.955,31

R$ 9.049,08

RATIVO/A EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO/A *

R$ 202,03

PROFESSORES/AS *

R$ 303,05

R$ 343,45 R$ 408,50| R$ 464,67

R$ 210,11

R$ 315,17

R$ 357,19 R$ 424,84 | R$ 483,26

R$ 220,21

R$ 330,32

R$ 374,36 R$ 445,27 | R$ 506,49

R$ 230,31

R$ 345,47

R$ 391,53 R$ 465,70 | R$ 529,72

R$ 240,42

R$ 360,62

R$ 408,71 R$ 486,12| RS 552,96

R$ 252,54

R$ 378,81

R$429,31| R$ 510,63 | R$ 580,84

R$ 266,68

R$ 400,02

R$ 453,36 R$ 539,23 | R$ 613,36

R$ 284,86

R$ 427,29

R$ 484,27 R$ 575,99 R$ 655,18

R$ 303,05

R$ 454,57

R$ 515,18 R$ 612,76 | R$ 697,00

R$ 309,11

R$ 463,66

R$ 525,48 R$ 625,01 | R$ 710,94

R$ 315,17

R$ 472,75

R$ 535,78 R$ 637,27 | R$ 724,88

R$ 321,23

R$ 481,84

R$ 546,09| R$ 649,52 | R$ 738,82

$2474,49 R$ 3.711,69 R$ 4.206,58 R$ 5.003,35
$2.573,44 R$ 3.860,18 R$ 4.374,84 R$ 5.203,51
$ 2.684,80 R$ 4.027,18 R$ 4.564,17 R$ 5.428,65
$ 2.808,50 R$ 4.212,77 R$ 4.774,48 R$ 5.678,83
$ 2.944,61 R$ 4.416,92 R$ 5.005,84 R$ 5.953,99
$ 3.093,07 R$ 4.639,62 R$ 5.258,22 R$ 6.254,19
$ 3.266,29 R$ 4.899,46 R$ 5.552,68 R$ 6.604,44
$ 3.488,98 R$ 5.233,47 R$ 5.931,28 R$ 7.054,72
$3.711,69 R$ 5.567,53 R$ 6.309,88 R$ 7.505,02
$ 3.785,91 R$ 5.678,89 R$ 6.436,08 R$ 7.655,12
$ 3.860,16 R$ 5.790,25 R$ 6.562,25 R$ 7.805,22
$ 3.934,39 R$ 5.901,59 R$ 6.688,44 R$ 7.955,31

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A EDUCACIONAL PROFISSIONALIZADO/A *

R$ 202,03

R$ 303,05

R$ 343,45

R$ 408,50

R$ 210,11

R$ 315,17

R$ 357,19

R$ 424,84

R$ 220,21

R$ 330,32

R$ 374,36

R$ 445,27

R$ 202,03

R$ 303,05

R$ 343,45

R$ 408,50

R$ 240,42

R$ 360,62

R$ 408,71

R$ 486,12

R$ 252,54

R$ 378,81

R$ 429,31

R$ 510,63

R$ 266,68

R$ 400,02

R$ 453,36

R$ 539,23

R$ 284,86

R$ 427,29

R$ 484,27

R$ 575,99

R$ 303,05

R$ 454,57

R$ 515,18

R$ 612,76

R$ 309,11

R$ 463,66

R$ 525,48

R$ 625,01

R$ 315,17

R$ 472,75

R$ 535,78

R$ 637,27

R$ 321,23

R$ 481,84

R$ 546,09

R$ 649,52

ATIVO/A EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO/A *

RS 1.484,65 | R$2.227,00 | R$2.523,91 | R$ 3.001,97
R$ 1.544,05 | R$2.316,11 | R$2.62491 | R$ 3.122,09
R$ 1.610,84 | R$§2.416,29 | R$2.738,46 | R$ 3.257,13
R$ 1.685,07 | R$2.527,64 | R$ 2.864,64 | RS 3.407,23
R$ 1.766,75 | R$2.650,12 | R$ 3.003,46 | R$ 3.572,36
R$ 1.855,81 | R$2.783,72 | R$3.154,91 | R$ 3.752,47
R$ 1.959,76 | R$2.939,60 | R$3.331,57 | R$ 3.962,61
R$ 2.093,36 | R$3.140,06 | R$ 3.558,74 | R$ 4.232,78
R$ 2.227,00 | R$3.340,51 | R$3.785,88 | R$ 4.502,97
R$ 2.271,55 | R$3.407,29 | R$3.861,63 | R$ 4.593,04
R$ 2.316,10 | R$3.474,09 | R$3.937,31 | R$ 4.683,06
R$ 2.360,62 | R$3.540,91 | R$4.013,03 | R$4.773,16

R$ 121,22

R$ 181,83

R$ 206,07

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A EDUCACIONAL NAO PROFISSIONALIZADO/A *

R$ 245,10

R$ 126,07

R$ 189,10

R$ 214,31

R$ 254,91

R$ 131,52

R$ 197,28

R$ 223,59

R$ 265,94

R$ 137,58

R$ 206,37

R$ 233,89

R$ 278,19

R$ 144,25

R$ 216,37

R$ 245,22

R$ 291,67

R$ 151,52

R$ 227,28

R$ 257,59

R$ 306,38

R$ 160,01

R$ 240,01

R$ 272,01

R$ 323,54

R$ 170,92

R$ 256,38

R$ 290,56

R$ 345,59

R$ 181,83

R$ 272,74

R$ 309,11

R$ 367,65

R$ 185,46

R$ 278,20

R$ 315,29

R$ 375,01

R$ 189,10

R$ 283,65

R$ 321,47

R$ 382,36

R$ 192,74

R$ 289,10

R$ 327,65

R$ 389,71

R$ 2.474 41

R$ 2.573,41
R$ 2.684,74
R$ 2.808,47
R$ 2.944,59
R$ 3.093,01
R$ 3.266,27
R$ 3.488,92
R$ 3.711,65
R$ 3.785,87
R$ 3.860,07
R$ 3.934,34

oo o (R Ne|=|gho| O~ o

APOIO ADMINISTRATIVO/A NAO
PROFISSIONALIZADO/A

R$ 1.190,00

| R$ 1.487,47

APOIO ADMINISTRATIVO/A

R$ 1.237,60

| R$ 1.546,98

RS 1.291,10 |

R$ 1.613,87

R$ 1.350,64

| R$ 1.688,31

RS 1.416,09

| R$ 1.770,11

RS 1.487 46

| R$ 1.859,31

R$ 1.570,73

| R$ 1.963,43

R$ 1.677,85

| R$ 2.007,32

RS 1.784,95
RS 1.820,66

| R$ 2.231,22
| R$ 2.275,84

R$ 1.856,37

| R$ 2.320,44

R§ 1.892,06

| R$ 2.365,07

PROFISSIONALIZADO/A *

R$ 202,03
R$ 210,11

R$ 161,62
R$ 168,09

R$ 175,36
R$ 183,44
R$ 192,33
R$ 202,03
R$ 213,34
R$ 227,89
R$ 242,44
R$ 247,28
R$ 252,13
R$ 256,98

RS 219,20
RS 229,30
RS 240,42
RS 252,54
RS 266,68
R$ 284,86
RS 303,05
R$ 309,11
RS 315,17
RS 321,23

APOIO ADMINISTRATIVO/A NAO
PROFISSIONALIZADO/A *

R$ 96,97

R$ 121,22

R$ 100,85

R$ 126,07

R$ 105,70

R$ 132,13

R$ 110,55

RS 138,19

R$ 115,40

RS 144,25

R$ 121,22

R$ 151,62

R$ 128,01

RS 160,01

R$ 136,73

R$ 170,92

R$ 14546

RS 181,83

R$ 148,37

RS 185,46

RS 151,28

RS 189,10

RS 154,19

RS 192,74

ATENGAO: HA PERDAS SALARIAIS MENSAIS ACUMULADAS DESDE MAIO DE 2016




m Sintep-MT

CONAPE

Conferéncia Nacional Popular de Educagdo

Saiba como participar do evento
no sindicato de sua cidade

ENTIDADES SE ARTICULAM PARA CONAPE

pos o governo golpista de Temer
Apublicar portaria na calada da noite
retirando algumas entidades do Forum
Nacional de Educagcdo de forma
antidemocratica, entidades da
sociedade civil se organizam para criar,
de fato, um espago democratico de
debate sobre a Educacgao Publica, sem a
interferéncia arbitraria do governo.
Dessa forma nasce o Forum Nacional
Popular de Educagao, que surge com a
missdao de fazer uma Conferéncia
Nacional Popular de Educagao (Conape),
em contraposicao a Conferéncia
Nacional de Educagédo que vem sendo
adiada pelo governo Federal o que
demonstra nenhum interesse em
realiza-la.

Apés as duas Conferéncias Nacional de
Educacgéo (2010 e 2014), onde surgiram

Educagcdo e a destinagao de 10% do
Produto Interno Bruto (PIB) para a
Educagcdo, o Forum Nacional de
Educacao, que deveria realizar uma nova
conferéncia em 2018, foi descredenciado
e o0 governo utilizou de varios artificios
para cercear o evento. O ultimo grande
golpe no Férum Nacional de Educacao,
foi a retirada, sem consulta ou
comunicado, de entidades da sociedade
civil, prejudicando o} processo
democratico dentro do Férum.

Para contrapor essa situagao, entidades
como a Confederacdao Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo (CNTE)
criaram o Férum Nacional Popular de
Educacao, que ira organizar conferéncias
livres nos municipios e estados, para
realizar em abril de 2018 a Conferéncia
Nacional Popular de Educacéo, serd uma

avancos como Plano Nacional de forma de mostrar ao governo que a

XN e

. * BASENACIONAL COMUM CURRICULAR
.../ " REFORGA A DESIGUALDADE SOCIAL

Aterceira versdo da proposta da Base Nacional Curricular Comum (BNCC),
construida sem a participagdo de entidades ou do Forum Nacional de
Educacao, fragmenta a educacao basica, ao excluir do documento, o Ensino Médio.
Retira ainda, modalidades de educagao como Educacgao Especial, da Educacao de
Jovens e Adultos, Educacdo Indigena, Educagao Quilombola e Educagédo do
Campo. Além de dissociar o conhecimento técnico-profissional do Ensino Médio.

“As praticas sdao um retrocesso diante dos avangos conquistados em anos
anteriores, cujo objetivo € a inclusao social de todos os povos que vivem num pais
tao desigual como o Brasil®, acredita o secretario de Assuntos Educacionais da
CNTE e dirigente do Sintep/MT, Gilmar Soares.

A proposta apresentada pelo Ministério da Educacao atende o projeto de desmonte
de direitos e colabora com os objetivos da reforma trabalhista e a Lei da
Terceirizagao. “A ideia é acabar com a carreira dos profissionais da educacao,
privatizar a educacao possibilitando que o aprendizado seja repassado para
tutores por meio de conteddos minimos, traduzidos em apostilamento e
ministrados por instrutores/as”, complementa o dirigente sindical.

A CNTE, em defesa do projeto de educacéao defendido pelos diferentes segmentos
sociais, se retira dos 6rgao de representacao oficiais, e junto com entidades sociais
e sindicais, realizardo um debate paralelo. No entanto, o Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) permanece com audiéncias publicas sobre a versdo
governamental - privatista e excludente - da BNCC, tendo inclusive agenda para a
regiao Centro Oeste.

discussdo sobre Educacdo nao pode ser
controlada e moldada conforme os
interesses politicos.

A articulagao para a Conape € de extrema
importancia e deve comegar nos
municipios. “As conferéncias municipais
devem ser realizadas até outubro para
participar €& necessario o termo de
adesdo ao Férum Nacional Popular de
Educacdo. No site da CNTE estdo todas
as informacdes e documentos base para
auxiliar nas etapas das Conferéncias, que
sao de extrema importancia para o
debate e implementagdo de uma
Educacao Pdublica, Gratuita, Laica e de
Qualidade”, enfatiza o secretario de
Comunicagao do Sintep/MT e secretario
de Assuntos Educacionais da CNTE,
Gilmar Soares Ferreira.

Férum Nacional Popular
de Educagao Divulga

@ de debates

Reunido da Coordenagao Executiva da
CONAPE 2018:

DIA 08 DE AGOSTO DE 2017, as 14h, na sede da CONTEE
(Futura sede do FNPE). Setor de Radio e TV - Edificio Assis
Chateaubriand, Q. 701, BI. 2 - Sala 436, rasilia-DF.

Reunido com os/as Coordenadores/as dos
Féruns Estaduais de Educagao:

DIA 09 DE AGOSTO DE 2017, das 09h &s 17h, no Auditério da
CNTE. No CONIC - SDS, Edificio Venancio V, 2° Andar.

Audiéncia Puablica na Comissao de
Direitos Humanos do Senado Federal:

DIA 10 DE AGOSTO DE 2017, as 09h, para debater o
processo de identificagdo, reconhecimento, delimitagéo,
demarcagao e titulagdo das terras ocupadas por
remanescentes das comunidades dos quilombos, no
Plendrio 2.

Audiéncia Publica na Comissao de
Educacao da Camara dos Deputados:

DIA 10 DE AGOSTO DE 2017, as 09h30, sobre a Lei de
Responsabilidade Educacional, no Plendrio 10, Anexoll da
Céamara Federal.




Sintep-MT

SUBSEDES DEVEM PARTICIPAR DE
ATIVIDADES SOBRE PCR’S

Sob a justificativa de redugcé@o de gastos, a proposta da equipe do
MEC é que o plano de carreira da Educacgao so6 tenha professores/as.
Para os/as funcionarios/as seria aplicada uma carreira e piso
diferentes. Alguns municipios ja assinaram o Plano de Carreira e
Remuneragao (PCR) e pretendem implementar as mudancas a partir
do préximo ano, por isso é necessario fazer resisténcia junto a essas
tentativas.

O Sistema de Apoio a Gestdo de Plano de Carreira e Remuneragao
tem sido apresentado aos municipios por uma equipe do MEC,
formada por representantes da Secretaria de Estado de Educacao,
junto com representantes da Associacdo Mato-grossense dos
Municipios (AMM) e a Uniao dos Dirigentes Municipais de Educacao
de Mato Grosso (Undime-MT). Além da separagdo das carreiras, a
proposta traz mudangas como carga horaria de 40 horas e elevagao
de classe apenas para especializagoes que forem feitas na area
especifica de atuagao do/a educador/a.

Bl contrapor a tentativa do Ministério da Educacgao
(MEC) em definir os planos de carreira nas redes
municipais, o Sintep/MT orienta que as subsedes
participem das discussoes junto as prefeituras e que se
posicionem contra qualquer iniciativa que proponha
carreiras  separadas para  professores/as e
funcionarios/as.

“A retirada dos/as funciondrios/as da carreira é um retrocesso na luta
dos/as trabalhadores/as da Educagdo. As subsedes devem
participar dessas oficinas para conhecer o diagnostico realizado pelo
MEC, mas apresentando o contraponto, que € o método que ja
utilizamos”, enfatiza o presidente do Sintep/MT, Henrique Lopes do
Nascimento.

SINTEP/MT DEFENDE
GESTAO PUBLICA

NA SAUDE

COmo representante do segmento usuario no Conselho
Estadual de Saude, o Sintep/MT sempre se posicionou contra
as OrganizacOes Sociais de Salude (0SS) em Mato Grosso.
Com problemas desde a sua implantagdo em hospitais
referéncia no estado, esse tipo de gestdo sd trouxe mais
gastos e com piores resultados. O Sindicato alerta para que
esse tipo de organizagdo nao volte a ser gestora na Saude,
nem proposta para outras areas prioritarias como Educacgao e
Segurancga Publica.

Representante do Sindicato no Conselho Estadual de Salde, o
secretario de Finangas do Sintep/MT, Orlando Francisco,
afirma que existem vicios de origem, ou seja, desde o comeco
ja existem problemas que inviabilizam esse tipo de gestéo,
como nao ter atendimento universal (que é a fungao do SUS) e
com obtencdo de lucro. “Ndo quer dizer que a administracdo
publica € uma maravilha, mas é obrigagcao do Estado gerir o
publico”.

Apesar das 0SS serem entidades sem fins lucrativos, sempre
ha a busca de novos contratos (ou seja, expansdo da 0SS). As
OSS restringem a assisténcia aos usuarios, pois assim como
um plano de saude privado, para manter a rentabilidade do

sistema, sdo colocados obstaculos e dificuldades,
especialmente para procedimentos de alta complexidade.

Outro problema apresentado pelo diretor Orlando, que
inclusive foi apontado pelo Ministério Publico do Estado, é a
falta de fiscalizagdo das OSS, o que agravou a situacao. “Antes
as auditorias na saude eram realizadas por auditores do SUS,
mas o governo Taques decidiu barrar essa auditoria e
contratou uma empresa. E quando vocé tira o poder da
fiscalizagdo com servidores de carreira e coloca em uma
empresa terceirizada, escolhida pelo préprio governo, como
garantir que a fiscalizagao sera feita com lisura do processo?

E importante lembrar que que as Organizacdes Sociais (0S)
foram uma proposta do governo neoliberal de Fernando
Henrique Cardoso, instituidas através de medida provisodria e
podem ser aplicadas em outras areas, inclusive na Educacgao,
onde a terceirizagdo e a privatizagao sdao ameacas diarias. “A
ma gestao de recursos nao pode justificar a contratagdo de
uma empresa para gerir areas prioritarias. Nossa posicao,
enquanto representantes do segmento usuario, sempre foi
contra as Organizacgdes Sociais, que nao trouxeram beneficios
e ainda aumentaram os custos”, enfatiza Orlando.
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Dem’mcia feita por trabalhadora da educagado infantil, do
municipio de Alto Paraguai, onde atua, sobre suposta discrimi-
nagao motivada por identidade de género no Centro Educacional
demonstra quao desafiador é desconstruir preconceitos e com-
bater a exclusdo, ndo apenas por ter como locus ambiente edu-
cativo, mas ao ocorrer em etapa inicial de formagdo de estu-
dantes.

Avangamos em periodo recente quanto ao reconhecimento de
direitos a populagdes consideradas como minorias pela ausén-
cia de direitos humanos e sociais. Na educacao, o debate da
inclusdo ganhou énfase com presenca assegurada em docu-
mentos oficiais de orientagdo ao curriculo das escolas. Percebe-
mos ainda influéncia global neste sentido como o movimento
“Educacé@o para Todos" liderado pela Unesco a partir da década
de 90, seguido de outros movimentos mundiais.

A prevencdo ao HIV-AIDS entre educadores/as e estudantes
assim como o combate a discriminagao de pessoas vivendo
com HIV; a nao discriminacao pela identidade de género ou
orientacdo sexual e incentivo a politicas de integragao entre os
povos (combate a xenofobia), sdo exemplos de pautas que gan-
haram énfase no movimento sindical.

*". 0 DESAFIO DA ESCOLA PARA ASSEGURAR
O RESPEITO AS DIFERENCAS

A vice-presidente do Sintep-MT, Jocilene Barboza dos Santos,
lembra ocorréncia que confirmam a onda de retrocessos. “Como
nao lembrarmos da ofensiva reacionaria que retirou as questoes
de género dos planos de educagao?”, questiona. Jocilene cita
ainda, o fato recente, quando apresentada a terceira versao da
Base Nacional Curricular Comum, e levantou-se questionamen-
tos por seguir na mesma dire¢cao e negagao da diversidade de
género na Politica Educacional. E mais, o anuncio da exclusao
das tematicas relativas a género do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM.

“Isso é uma indicagdo que precariza-se a formagao intelectual,
mas também a construcao de valores éticos, morais e principios
de justica social. Por isso, ha necessidade de permanente
militdncia — que nao se faz sem a dentncia -, seja no movimento
sindical ou ambiente educacional onde as politicas de educacéo
se materializam”, afirma Jocilene.

Conforme ela, a diversidade, inclusdo, direitos, cidadania sao
nogoes que estdo em disputa. Assim como sempre esteve o
projeto de educacao publica, defendido como direito de todo/as.

AS REFORMAS QUE DESMONTAM E NAO CONSTROEM

A aprovagao da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/17) € mais um
o golpe dentro do golpe. E, em 120 dias, a partir da
promulgacgdo, passa a valer o trabalho intermitente, a sujeigcao
das mulheres gravidas a ambientes insalubres e de risco, o
estrangulamento dos/as trabalhadores/as nas negociagdes
com o patrdo, ja que os acordos passam a valer mais do que as
leis.

As mudancas feitas com a Reforma Trabalhista, a ameaca da
Reforma da Previdéncia, além do ja efetivado impacto na
educacgao com a reforma do Ensino Médio, se somam a emenda
constitucional (EC 95) do Teto dos Gastos e a Lei da
Terceirizagdo. Juntas promovem o desmonte das conquistas
dos/as trabalhadores/as. As reformas denominadas
“modernas” fortalecem os interesses do capital financeiro,
retiram os direitos de toda a classe trabalhadora, principalmente,
daqueles/as que dependem de salario para sobreviver.

Para o Sintep/MT, é preciso que a sociedade comece a perceber
que as reformas, da maneira que estao postas, precarizam ainda
mais as condigcbes de trabalho. A Reforma da Previdéncia,
mesmo antes de aprovada, ja tem 50% dela concluida, pois com
a Reforma Trabalhista ja se fragmenta o tempo de trabalho,
ampliando o nimero de anos necessario para aposentadoria.
Juntas todas as reformas apontam para o retorno do trabalho
escravo.

Lopes refor¢ca que o poder do povo é o voto. Se esses politicos
estdo contra os interesses da classe trabalhadora, ndao nos
representam. “Faz-se necessario entender que os deputados e
senadores que votam contra o povo sao na maioria empresarios
estdo interessados no lucro. O povoa dara a resposta nas urnas”,
conclui.

E Sindicato dos trabalhadores no Ensino Piblico de Mato Grosso
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