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�Z���š�Œ�}�•�‰�����Ÿ�À��

JANEIRO
 �K���š�Œ�]�•�š�����.�u���������µ�u���P�}�À���Œ�v�}���(�Œ�����}

CONCURSO PÚBLICO
�]�v�_���]�}�����}�•�����v�(�Œ���v�š���u���v�š�}�•�����}�u���(�}���}���v�����P���Œ���v�Ÿ���������•���v�}�u�������•���•
Desvio de recursos do FUNDEB, feito pelo governo Taques em 2017 impactam na 
�����u�]�v�]�•�š�Œ�������}�������������µ���������}���v���•���Œ�������•���u�µ�v�]���]�‰���]�•��

���•���}�o�����D�]�o�]�š���Œ��
�^���u�����}�v�•�µ�o�š�����‰�·���o�]�����������•���u���‰���Œ�������Œ���������µ�š�}�Œ�]�Ì�������}�����}�����}�v�•���o�Z�}�����•�š�����µ���o��������
�����µ���������}�U���}�����•�š�����}���(�����Z�������•���}�o���•���‰�·���o�]�����•���������Œ�����������•�š�����µ���o���~���o�š�����&�o�}�Œ���•�š���������^�]�v�}�‰�U��
�(�}�Œ���u�����Æ���u�‰�o�}�•�•���������v�š�Œ���P�������������u�]�v�]�•�š�Œ�������}���‰���Œ���������W�}�o�_�Ÿ�������D�]�o�]�š���Œ�X

FEVEREIRO

�'���•�š���}�������u�}���Œ���Ÿ����
���‰�•�•�� �}�� �����•���µ�u�‰�Œ�]�u���v�š�}�� ���}��
calendário eleitoral nas escolas, 
em 2017, o governo Taques 
promove nova manobra com a 
�š���v�š���Ÿ�À���� ������ �]�u�‰�o���v�š���Œ�� ���]�Œ���š�}�Œ���•��
���]�€�v�]���}�•���v�}���u�µ�v�]���_�‰�]�}�����������������Œ���•�X��

�D�d���^���·������
�K�•�� ���]�Œ���]�š�}�•�� �•�}���]���]�•�� �•���}�� ���Ÿ�v�P�]���}�•��
���u���š�}�����•�����•�����Œ�����•���r���D�d���^���·���������u��
�‰�Œ� �� �(���o�!�v���]���� ���u���������� �����]�Æ���Œ��
�u�]�o�Z���Œ���•�� ������ ���}�v�À���v�]�����}�•�� �•���u��
���š���v���]�u���v�š�}�� �v���� �Œ�������� ���•�š�����µ���o�X��
���}�v�•���o�Z�}�����•�š�����µ���o���������^���·���������}���Œ����
�Œ���•�}�o�µ�����}�� ���}�� �P�}�À���Œ�v�}�� �‰���Œ���� �}�•��
�•���Œ�À�]���}�•�� �‹�µ���� �(�}�Œ���u�� ���Œ�]�����}�•�� �‰���o����
�����u�]�v�]�•�š�Œ�������}�� �‰�·���o�]�����U�� �u���•�� �‹�µ���U��
no entanto, prestam atendimento 
�‰�Œ�]�À�����}�X

�D���Z���K

�í�Ñ�� ���}�v�•���o�Z�}�� ������ �Z���‰�Œ���•���v�š���v�š���• destacou o 
enfrentamento contra o retrocesso no 
�����v���Œ�]�}���‰�}�o�_�Ÿ���}�U�������}�v�€�u�]���}�������•�}���]���o�U�����u���v�_�À���o��
�v�����]�}�v���o�������]�v�š���Œ�v�����]�}�v���o�X
�W�Œ���•�•�]�}�v�����}�� �P�}�À���Œ�v�}�� �]�v�]���]���� �v�}�u���������}�� ���}�•��
���}�v���µ�Œ�•�����}�•�����‰�Œ�}�À�����}�•

�D���Œ���v����
Governo atrasa o repasse do percentual 
���•�š�����µ���o�� ������ �D���Œ���v������ ���•���}�o���Œ�� �����]�Æ���v���}��
�u�]�o�Z���Œ���•�� ������ ���Œ�]���v�����•�U�� �����}�o���•�����v�š���•�� ���� �i�}�À���v�•��
�•���u�� �P���Œ���v�Ÿ���� ���}�� ���]�Œ���]�š�}�� �v�µ�š�Œ�]���]�}�v���o��
�������‹�µ�����}�X

PCR’s
�K���P�}�À���Œ�v�}���o���À�����‰���Œ�����}�•���u�µ�v�]���_�‰�]�}�•���}���‰�Œ�}�i���š�}��
�(�������Œ���o���‰���Œ�������o�����}�Œ�������}���������W�o���v�}�•�������������Œ�Œ���]�Œ����
���� �Z���u�µ�v���Œ�������}�� �~�W���Z�•�X�� �K�� �u�}�����o�}�� � ��
���}�v�š���•�š�����}�� �‰�}�Œ�� �š�Œ�������o�Z�����}�Œ���•�� ����
�š�Œ�������o�Z�����}�Œ���•�������������µ���������}���‰�}�Œ�����}�u�‰�Œ�}�u���š���Œ��
���•�������Œ�Œ���]�Œ���•�������}���‰�]�•�}���•���o���Œ�]���o���µ�v�]�.�������}�X��

�ô���������D���Z���K
�^�]�v�š���‰�l�D�d�U�� �u�}�À�]�u���v�š�}�•�� �•�}���]���]�•�� ���� �(���u�]�v�]�•�š���•��
realizam protesto trancando a garagem de 
�€�v�]���µ�•�� ������ ���u�‰�Œ���•���� �W���v�š���v���o���d�Œ���v�•�‰�}�Œ�š���U�����u��
���µ�]�������X�� �K�� �}���i���Ÿ�À�}�� �(�}�]�� ���Z���u���Œ�� ���� ���š���v�����}�� ������
�‰�}�‰�µ�o�������}���‰���Œ�����‰�}�o�_�Ÿ�����•���������P�!�v���Œ�}�U�����}�v�š�Œ�����}��
�(���u�]�v�]���_���]�}�U�� �}�� �•���Æ�]�•�u�}�� ���� �š�}���}�� �Ÿ�‰�}�� ������
�À�]�}�o�!�v���]�������}�v�š�Œ�������•���u�µ�o�Z���Œ���•�X

ABRIL

�î�Ñ�����}�v�•���o�Z�}���������Z���‰�Œ���•���v�š���v�š���• 
�š�Œ�����}�µ���}�•�������•���.�}�•���‰���Œ�����������o���•�•�����š�Œ�������o�Z�����}�Œ�����v�µ�u�������v���Œ�]�}��������
�Œ���Ÿ�Œ�����������������]�Œ���]�š�}�•�����}�u���‰�}�o�_�Ÿ�����•�����}�u�}�������š���Œ�����]�Œ�]�Ì�������}�U������
�‰���i�}�Ÿ�Ì�������}�����}�•�����}�v�š�Œ���š�}�•���������š�Œ�������o�Z�}�U���}�������•�u�}�v�š�������������}�v�•�}�o�]���������}��
�����•���>���]�•�����}���d�Œ�������o�Z�}���~���>�d�•�X�����•�•�]�u�����}�u�}���š�Œ���š�}�µ�����������Œ�Ÿ���µ�o�������}��������
�����š���r�����•�����v�����Œ�����������•�š�����µ���o�X

Etapa estadual da ���}�v�(���Œ�!�v���]�����E�����]�}�v���o���W�}�‰�µ�o���Œ�������������µ���������}��
�~���K�E���W���•���Œ�����.�Œ�u�������•���u���š���•���������µ�v�]�À���Œ�•���o�]�Ì�������}�����}���W�E�������������v�µ�v���]����
�}���P�}�o�‰�]�•�u�}�����}�•���P�}�À���Œ�v�}�•���v���������µ���������}�X

JULHO

���Z���P���Œ���u�� �v���•�� �Œ�������•�� �D�µ�v�]���]�‰���]�•�U�� �‰�}�Œ�� �u���]�}�� ������ �Œ���µ�v�]�•���•�� �Œ���P�]�}�v���]�•��
���}�v�À�}���������•���‰���o�}�����•�š�����}�����}�u���Œ���‰�Œ���•���v�š���v�š���•���(�������Œ���]�•�U�������š���v�š���Ÿ�À����������
���o�����}�Œ���Œ�� �‰�Œ�}�i���š�}�•�� ������ �����Œ�Œ���]�Œ���� ���� �Œ���u�µ�v���Œ�������}�� �~�W���Z�[�•�•�X�� �K�� ���Œ�P�µ�u���v�š�}��
�(�}�]���}�����������o�����}�Œ���Œ���‰�Œ�}�i���š�}�•�������������Œ�Œ���]�Œ�����v�}�•���u�µ�v�]���_�‰�]�}�•���‹�µ�������]�v�������v���}��
�Ÿ�v�Z���u�� �µ�u�� ���‰�Œ�}�À�����}�X�� ���}�v�š�µ���}�U�� ���� �‰�Œ�}�‰�}�•�š���� ���‰�Œ���•���v�š�������� ���u���µ�Ÿ���� ����
�š���v�š���Ÿ�À���������������•�u�}�v�š���Œ�����}�v�‹�µ�]�•�š���•�����•�•���P�µ�Œ�������•���‰���o�}�•���š�Œ�������o�Z�����}�Œ���•��
������ �����µ���������}�U�� ���}�u�}�� �‰�]�•�}�� �•���o���Œ�]���o�� �v�����]�}�v���o�� �‰�Œ�}�.�•�•�]�}�v���o�� ���� �����Œ�Œ���]�Œ����
�µ�v�]�.���������X��

�E�K�s���D���Z�K

�����‰�µ�š�����}�•�����Œ�‹�µ�]�À���u���}���W�Œ�}�i���š�}���������>���]���������D�}�Œ�������������]���v�š�������������}���Œ���v������
���}�� �����µ�������}�Œ���•�X�� �K�� �^�]�v�š���‰�l�D�d�� �(���Ì�� ���� �����(���•���� ������ �����u�}���Œ�����]���� ���}�u�}��
�‰�Œ�]�v���_�‰�]�}�� �(�µ�v�����u���v�š���o�� ���•�•���P�µ�Œ�����}�� �v���� ���}�v�•�Ÿ�š�µ�]�����}�� �&�������Œ���o�� �~���Œ�Ÿ�P�}��
�î�ì�ñ�������î�ì�ò�•�U�����•�•�]�u�����}�u�}�������>���]�����������]�Œ���š�Œ�]�Ì���•�����������•���������������µ���������}���~�>�����•�X��
�E���}�� ���� �^���•���}�o���� �•���u�� �W���Œ�Ÿ���}�_�� �~�W�>�� �ó�í�ô�ì�l�í�ð�•�U�� ���� �‰�}�Œ�� �µ�u���� ���•���}�o���� �‹�µ����
�(�}�Œ�u�����}���•���Œ�����Œ�_�Ÿ���}���������}�v�Z���������}�Œ���������š�}�����•�����•�����}�]�•���•���v�}���o�]�À�Œ�������Æ���Œ���_���]�}��
���}���‰���v�•���Œ�U�����v�•�]�v���Œ���������‰�Œ���v�����Œ�X��

�'���•�š���}�������u�}���Œ���Ÿ�������t�����o���]�����}�����������]�Œ���š�}�Œ���•��� ���Œ�����o�]�Ì�����������u���D�d�����}�u��
um ano de atraso

�Z�'�����t���&�•�Œ�µ�u���•�����u�}���]�o�]�Ì�����‰���Œ�������o���Œ�š�������•�š�����µ���o�����}�•�l���•���•���Œ�À�]���}�Œ���•�l���•��
���}�v�š�Œ���� �}�� �����•���µ�u�‰�Œ�]�u���v�š�}�� �}�.���]���o�]�Ì�����}�� ������ �>���]�� ���•�š�����µ���o�� �v�Ñ��
�í�ì�X�ñ�ó�î�l�î�ì�í�ó

�����•���D���Z�K

���� �•�}�u���Œ���� ���}�� ���š�Œ���•�}�� ���� �‰���Œ�����o���u���v�š�}�� ������ �•���o���Œ�]�}�� ���}�Œ�}���� �}�� �]�v�(���o�]�Ì�� ����
�����•���•�š�Œ�}�•�}�� �'�}�À���Œ�v�}�� �d���‹�µ���•�� �‰���Œ���� ���•�� �‰�}�o�_�Ÿ�����•�� �‰�·���o�]�����•�� ����
�(�µ�v���]�}�v���Œ�]�}�•�l���•���‰�·���o�]���}�•�l���•�X

���'�K�^�d�K

�/�v�]���]���� �}�� �‰���Œ�_�}���}�� ���o���]�š�}�Œ���o�� ���� �v�}�À�}�� �Œ���P�]�•�š�Œ�}�� ������ �����•�}�Œ�P���v�]�Ì�������}�� ���}��
�P�}�À���Œ�v�}�� ���}�u�� ���� �����µ���������}�� ���•�š�����µ���o�� �}�� �‹�µ���� ���}�u�‰�Œ�}�u���š���µ�� �}��
���‰�Œ���v���]�Ì�����}�� ���}�•�� ���•�š�µ�����v�š���•�� ���� ���� �À�]������ ������ �À���Œ�]�}�•�� �‰�Œ�}�.�•�•�]�}�v���]�•�� ���š� �� �}��
�.�v���o�� ���}�� ���v�}�� �o���Ÿ�À�}�U�� ���}�� �v���}�� �‰�Œ���À���Œ�����•�� �v�������•�•�]���������•�� ������ ���}�v�š�Œ���š�����•���•��
temporárias antes do prazo eleitoral e cancelar contratos de 
�š�Œ�������o�Z�}�U�� �����]�Æ���v���}�� ���•�š�µ�����v�š���•�� �•���u�� �‰�Œ�}�(���•�•�}�Œ���•�� ���� ���� ���•���}�o���� �•���u��
�‰�Œ�}�.�•�•�]�}�v���]�•���‰���Œ�����}�������•���v�À�}�o�À�]�u���v�š�}�������•�����Ÿ�À�]���������•�������u�]�v�]�•�š�Œ���Ÿ�À���•�X��

�^�]�v�š���‰�l�D�d�� ���À���v������ �v�}�� ���������š���� �•�}���Œ���� �(�}�Œ�u�������}�� �‰���Œ���� �d� ���v�]���}�•�� ������
�����µ���������}���/�v�(���v�Ÿ�o���~�d���/�•�U���i�µ�v�š�}�����}�u���}���/�v�•�Ÿ�š�µ�š�}���&�������Œ���o���������D���š�}���'�Œ�}�•�•�}��
�~�/�&�D�d�•�U�� ���}�u�� ���� �‰���Œ�•�‰�����Ÿ�À���� ������ �]�v�]���]���Œ�� �}�� �‰�Œ�}�i���š�}�� �‰�]�o�}�š�}�� ���u�� ���]�v���}��
�u�µ�v�]���_�‰�]�}�•���v�}���‰�Œ�]�u���]�Œ�}���•���u���•�š�Œ�����������î�ì�í�õ�X

�����}�v�š�������� �}�� �ô�Ñ�� ���v���}�v�š�Œ�}�� ������ ���]�Œ�]�P���v�š���•�� �����•�� �^�µ���•�������•, do Sindicato 
���}�•���d�Œ�������o�Z�����}�Œ���•���v�}�����v�•�]�v�}���W�·���o�]���}���������D���š�}���'�Œ�}�•�•�}���~�^�]�v�š���‰�l�D�d�•

�ð�Ñ�� ���}�v�•���o�Z�}�� ������ �Z���‰�Œ���•���v�š���v�š���• trata sobre as greves nas redes 
�u�µ�v�]���]�‰���]�•�U���‰���Œ�����P���Œ���v�Ÿ�Œ�����}���W�]�•�}���^���o���Œ�]���o���E�����]�}�v���o���W�Œ�}�.�•�•�]�}�v���o���~�W�^�W�E�•��
���� �‰���Œ���� ���•�š�������o�������Œ�� �µ�u�� �W�o���v�}�� ������ �����Œ�Œ���]�Œ���� �‹�µ���� �Œ���•�‰���]�š���� ���•�� �����(���•���•��
�(�µ�v�����u���v�š���]�•�������������š���P�}�Œ�]���X�������u���v�����•���������Z�����������•�š�����µ���o�W�������u�‰���v�Z����
�^���o���Œ�]���o���t���'���•�š���}�������u�}���Œ���Ÿ�������t�����}�v���µ�Œ�•�}���W�·���o�]���}�X��

�^���d���D���Z�K

�^�]�v�š���‰�r�D�d���•�����Œ���Ÿ�Œ�������������}�u�]�•�•���}�����}���W�Œ�}�P�Œ���u�������À���o�]�����D�d���‰�}�Œ���v���}���š���Œ��
���}�v�•���v�•�}�����}�u���}���u�}�����o�}�����������À���o�]�������}�������•���Œ���]�u�‰�o���v�š�����}���‰���o�}���P�}�À���Œ�v�}�X��
���� �‰�Œ�}�‰�}�•�š���� ���‰�Œ���•���v�š���� �}���i���Ÿ�À�}�•�� �}���µ�o�š�}�•�� ������ �u���Œ���� �}���š���v�����}�� ������
�Œ���•�µ�o�š�����}�•�U���•���u�����•�����}�v���]���•���•���������š�Œ�������o�Z�}���v�������•�•���Œ�]���•�X����

�^�]�v�š���‰�l�D�d���Œ�����o�]�Ì�����u���]�•���µ�u�����v���}�v�š�Œ�}���������&�}�Œ�u�������}�X�����µ�Œ���v�š�����š�Œ�!�•�����]���•��
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Não haverá trégua 
na luta por direitos

perspec�va para 2019 é resistência e enfrentamento nas 
redes municipais de educação, pois os sinais de redução do 
custo administra�vo sinaliza para a precarização dos 
serviços públicos, o que tende a ampliar o 

estrangulamento de direitos. E não serão apenas os 19 municípios 
que realizaram greve em 2018, com recorrentes paralisações, que 
devem ficar atentos. O ataque será geral. 

As paralisações registradas na educação das redes municipais (Santa 
Terezinha, Brasnorte, Colíder, Sinop, Nova Olímpia, Santo Antônio de 
Leverger, Lucas do Rio Verde, Nobres, Nova Ubiratã, Alto Paraguai, 
Cocalinho, Confresa, São José do Xingú, Pontes e Lacerda, Peixoto de 
Azevedo, Jaciara, Cuiabá, Pedra Preta e Pontal do Araguaia) 
revelaram um enfrentamento diferenciado em 2018. Mais do que 
lutar por avanços, as greves foram para manter o que 
cons�tucionalmente está assegurado: pagamento do Piso Salarial 
Profissional Nacional e a carreira, contra a polí�ca de terceirização de 
Funcionários do Apoio e Técnicos. 

As mobilizações aconteceram em razão do descumprimento de 
direitos, com apoio da Jus�ça, e ainda a interferência do Tribunal de 
Contas do Estado (TCE).  Os pareceres não apresentaram soluções 
para a sobrecarga de estudantes nas redes municipais de ensino ou 
para os baixos salários dos profissionais. Ao contrário, ignorou-se os 
problemas, assim como em 2017 quando os atrasos de receitas do 
estado prejudicaram os inves�mentos em polí�cas públicas nos 
municípios. 

Vigias
Apesar de con�nuar em tramitação em 2018/2019, a ação sobre 
adicional noturno dos vigias escolares começa a ganhar força. Para 
agilizar o processo, o Sintep/MT faz o levantamento junto as 
unidades escolares do estado, do nome dos profissionais que 
atuaram na função entre 2003 e 2017, possíveis beneficiários do 
direito ao adicional noturno retroa�vo. A ação tramita desde 2008 
cobrando o pagamento dos valores retroa�vos, do cálculo da hora de 
adicional noturna feita com índices errados.

Dedicação Exclusiva
Por meio de ação judicial do Sintep/MT, os profissionais das escolas 
estaduais, sindicalizados (determinação judicial) que atuam nas 
funções de direção, coordenação e secretariado escolar, com direito 
a dedicação exclusiva (DE), �veram suspensas a contribuição 
previdenciária, re�rada do valor do DE. O mo�vo é que o desconto 
do percentual na gra�ficação não conta para fins de aposentadoria 
do servidor/a, o que torna o desconto incons�tucional.

Contratos temporários – O Sintep/MT faz o enfrentamento pelos 
direitos dos profissionais contratados pelo governo do estado e que 
�veram o vínculo cancelado em razão do período eleitoral, muitos 
inclusive sem receber o mês trabalhado. A incompetência na 
organização da gestão, ao não prever o pleito eleitoral que ocorre a 
cada quatro anos, penalizou o direito dos trabalhadores com prejuízo 
também dos estudantes  

Concurso
O Sintep/MT permanece na luta para que o governo cumpra com os 
disposi�vos legais e convoque para vagas livres na rede estadual os 
concursados classificados no cadastro de reservas. Vários mandados de 
segurança foram expedidos em defesa da nomeação para todas as vagas 
livres. Outro ponto encaminhado ainda no ano passado foi a ação para o 
fim da cláusula de barreiras equivocadamente inserida no edital do 
Concurso, e ainda sem retorno jurídico.

Licença Maternidade
O Sintep/MT encaminhou para a Seduc/MT e Seges/MT no�ficação 
cobrando correção dos equívocos que têm prejudicado as profissionais 
contratadas e que atravessam o período de licença 
maternidade, e que terão o contrato 
interrompido no mês de dezembro, não 
podendo retornar as a�vidades. A 
sustentação do argumento estaria no fim do 
contrato feito durante o período eleitoral 
(três meses antes e três meses depois do 
pleito). O Sindicato afirma que a interpretação 
está equivocada já que a Lei eleitoral não é 
superior ao que assegura a Cons�tuição 
(estabilidade temporária)
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Ameaças e 
Desafios para 2019

Gestão Democrá�ca – Ao Longo dos anos de 2017 e 2018 a Lei de Gestão 
Democrá�ca estadual (Lei nº 7040/98) sofreu ataques de toda a natureza. O 
primeiro ainda em 2017, com a prorrogação dos mandatos de diretores de escola, o 
que resultou em nomeações por interesses poli�queiros no município de Cáceres.

Na sequência, o governo inicia uma Conferência de Gestão Democrá�ca, sem par�c-
ipação efe�va da comunidade escolar no processo de debates, nem mesmo na 
própria escola, menos ainda nas etapas municipais e regionais, visto que não houve 
previsão orçamentária para a Conferência. “Toda essa ação demonstrou interesses 
escusos do governo em aprovar uma minuta de Lei da forma aligeirada” afirma a 
secretária de Polí�cas Educacionais do Sintep/MT, Guelda Andrade 
Diante desse cenário, o enfrentamento para assegurar a Gestão Democrá�ca con�n-
uará, mesmo após o pleito eleitoral escolar ocorrido em 2018, com um ano de 
atraso. Dessa vez, paira como ameaça a autonomia da escola o Projeto de Lei Escola 
Sem Par�do. Se aprovado colocará a mordaça não apenas nas a�vidades de sala de 
aula, mas no processo democrá�co da gestão de toda a gestão escolar.

Avalia-MT – Sintep/MT se re�rou da Comissão que elaborou as matrizes de 
avaliação após muitos debates sem nenhum avanço que apontasse para um projeto 
de intervenção pedagógica em que o profissional lograsse sucesso o desempenho 
das a�vidades educacionais. Este sindicato entendeu que os pontos a serem avalia-
dos demostravam foco no processo de punição, culpabilização do/a profissional da 
educação, tendo em vista que não há na prá�ca uma proposta séria, coerente, só é 
possível se for construída com a par�cipação cole�va e efe�va da comunidade 
escolar construindo paralelamente um projeto de intervenção pedagógico.  

A forma de avaliação desconsiderou ainda o Sistema Estadual de Ensino como 
responsável por ofertar as condições necessária para os trabalhadores assegurarem 
a formação inicial e con�nuada como polí�ca pública de estado.

Escola Militar – Desde 2017, o Sintep/MT se manifesta contra as Escolas Militares. 
Com argumento de disciplinar os estudantes, reduzindo a violência na escola, o 
governo tentou repassar para a população duas inverdades. A primeira foi de que 
sob a orientação de militares os/as estudantes passariam a ser “disciplinados”. E o 
segundo de que a escola militar é qualita�vamente melhor que as escolas públicas. 

O equívoco nesse raciocínio foi mo�vo de enfretamento durante todo 2018. O 
Sintep/MT até mesmo via Conselho Estadual de Educação (CEE) buscou apoio para 
assegurar o direito universal da educação pública e a manutenção dos recursos 
públicos da Educação. Primeiro porque a violência não é da escola e, diante desse 
fato a única certeza é de que a Polícia Militar deve exercer a própria finalidade da 
função: Segurança Pública. Educação é responsabilidade dos/das trabalhadores/as 
da educação. 

Quanto ao fato da qualidade, os números dos exames nacionais (Enem, por exemp-
lo) não registram diferenças significa�vas entre as escolas militares e as escolas 
públicas. Apesar dos estudantes das escolas militares ingressarem a par�r de testes 
de seleção, ou seja, só estudam nessa escola “os melhores” que se inscreveram.

Outro ponto de contrariedade está na reserva de vagas para filhos de militares. O 
acesso à educação pública gratuita é direito de todos, assim como os recursos aplica-
dos na Educação, não podendo beneficiar grupos específicos. #EmDefesadaEsco-
laPùblicaeGratuita

Posse no Concurso Público - O ano de 2018 começou com a luta para as 
convocações imediatas dos Concursados da Educação de 2017. A luta não 
parou nos 67 dias de greve, em 2016. Com a realização do Concurso, houve 
ainda mais enfrentamentos durante todo o ano  de  2018.

O conturbado processo de realização do Concurso, com editais equivocados, 
foram reforçados pela morosidade das convocações dos aprovados e inúmeros 
outros problemas na condução do processo que se arrastarão para além de 
2018.

“Nossa cobrança é constante. Defendemos que a posse fosse antes do início do 
ano letivo. E mesmo não ocorrida, não nos abatemos”, lembra o dirigente 
Henrique Lopes. O enfrentamento da categoria foi feito nas ruas e por via 
judicial. Avançamos nas convocações até parte do cadastro de reservas, mas é 
sabido que ainda é insu�ciente diante da demanda na rede estadual. “O cenário 
político não está favorável, mas não desistiremos. Nossas conquistas sempre 
foram com enfrentamentos”, conclui 

É luta do sindicato, também, o reconhecimento dos habilitados no cadastro de 
reservas. Buscando esgotar todas as possibilidades de solução política, ações 
judiciais também foram impetradas e aguardamos o julgamento do mérito da 
ação. 

Mesmo com as di�culdades de se avançar mais celeremente em novas posses e 
reconhecimento dos habilitados, é uma grande vitória da categoria as posses 
efetivadas, em função do ambiente de terceirização e privatização da educação 
que se instala no país. Pessoal efetivo nas unidades escolares é nossa defesa 
maior para a escola pública. Esta luta vai continuar.

BNCC ou polí�ca e adestramento dos estudantes do país – As novas BNCC 
(Educação Infantil/Ensino Fundamental, a última a ser aprovada do Ensino 
Médio) virão como desa�o para os educadores em 2019, quando as emendas 
de congelamento dos orçamentos públicos (federal e estadual) passarão a 
vigorar no país e em Mato Grosso.

Em Mato Grosso o Conselho Estadual de Educação já debateu e emitiu parecer 
sobre a BNCC da Educação Infantil e Fundamental, sendo aguardada a 
homologação da mesma pela secretária de Estado de Educação ainda em 2018. 
O desa�o dos pro�ssionais da Educação será não permitir que a BNCC engesse 
o currículo nas unidades escolares, e que a aprendizagem dos estudantes não 
�que condicionada apenas ao mercado editorial que se intensi�cará no país. 
Por isso, os laços de autonomia, criatividade e liberdade de ensinar, pela via 
democrática e participativa, precisam ser validados e posto em prática pelos 
educadores no Projeto Político Pedagógico das escolas.

Para o ano de 2019, virá com força a implantação da BNCC do Ensino Médio, 
uma vez que a mesma está baseada na redução curricular e 40% de Educação à 
Distância como meio dos governos se desresponsabilizar do �nanciamento da 
educação pública. O desa�o aos educadores em Mato Grosso é participar dos 
debates que serão encaminhados via CEE/MT para assegurar a vigência em 
nosso estado da concepção de ensino médio Nos prepararemos para os 
debates com muita leitura e rodas de conversa.

Escola Plena (Escola de Tempo Integral) – Encerrado o terceiro ano de 
funcionamento das Escolas Plenas o que se constata foi a pavimentação de 
terreno para a exclusão dos estudantes do Ensino Médio, com a Reforma do 
Ensino desta etapa, e a implantação de uma Base Curricular Comum Nacional 
como objetivo de formar um exército de trabalhadores/as com conteúdo 
curricular instrumental.
  
A Escola Arena, em Mato Grosso, por exemplo, até hoje não cumpriu seu papel 
para que veio. Funcionando em instalações inadequadas, reprovadas inclusive 
pelo Conselho Estadual de Educação.

 As escolas que implantaram o modelo serviram para o desmonte das unidades 
existentes que funcionavam em três períodos para desenvolverem o programa 
que não mudou em nada a dinâmica de ensino. Ao contrário, ao propôr dar 
mais do mesmo, deixando de fora da escola mais de 50% dos/as estudantes que 
antes estudavam nas unidades selecionadas.  

O Sintep/MT fez o alerta para esse modelo apresentado, que traz ainda mais 
problemas na proposta curricular, na valorização pro�ssional, e nos 
descumprimentos das leis de carreira. Nesse sentido, refaz a defesa do direito à 
educação pública, gratuita, de gestão pública, por saber que o direito a escola é 
para todos, a única oportunidade de conquista de cidadania, do conhecimento 
e de melhores empregos, salários e uma vida digna.
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Não haverá trégua 
na luta por direitos

perspec�va para 2019 é resistência e enfrentamento nas 
redes municipais de educação, pois os sinais de redução do 
custo administra�vo sinaliza para a precarização dos 
serviços públicos, o que tende a ampliar o 

estrangulamento de direitos. E não serão apenas os 19 municípios 
que realizaram greve em 2018, com recorrentes paralisações, que 
devem ficar atentos. O ataque será geral. 

As paralisações registradas na educação das redes municipais (Santa 
Terezinha, Brasnorte, Colíder, Sinop, Nova Olímpia, Santo Antônio de 
Leverger, Lucas do Rio Verde, Nobres, Nova Ubiratã, Alto Paraguai, 
Cocalinho, Confresa, São José do Xingú, Pontes e Lacerda, Peixoto de 
Azevedo, Jaciara, Cuiabá, Pedra Preta e Pontal do Araguaia) 
revelaram um enfrentamento diferenciado em 2018. Mais do que 
lutar por avanços, as greves foram para manter o que 
cons�tucionalmente está assegurado: pagamento do Piso Salarial 
Profissional Nacional e a carreira, contra a polí�ca de terceirização de 
Funcionários do Apoio e Técnicos. 

As mobilizações aconteceram em razão do descumprimento de 
direitos, com apoio da Jus�ça, e ainda a interferência do Tribunal de 
Contas do Estado (TCE).  Os pareceres não apresentaram soluções 
para a sobrecarga de estudantes nas redes municipais de ensino ou 
para os baixos salários dos profissionais. Ao contrário, ignorou-se os 
problemas, assim como em 2017 quando os atrasos de receitas do 
estado prejudicaram os inves�mentos em polí�cas públicas nos 
municípios. 

Vigias
Apesar de con�nuar em tramitação em 2018/2019, a ação sobre 
adicional noturno dos vigias escolares começa a ganhar força. Para 
agilizar o processo, o Sintep/MT faz o levantamento junto as 
unidades escolares do estado, do nome dos profissionais que 
atuaram na função entre 2003 e 2017, possíveis beneficiários do 
direito ao adicional noturno retroa�vo. A ação tramita desde 2008 
cobrando o pagamento dos valores retroa�vos, do cálculo da hora de 
adicional noturna feita com índices errados.

Dedicação Exclusiva
Por meio de ação judicial do Sintep/MT, os profissionais das escolas 
estaduais, sindicalizados (determinação judicial) que atuam nas 
funções de direção, coordenação e secretariado escolar, com direito 
a dedicação exclusiva (DE), �veram suspensas a contribuição 
previdenciária, re�rada do valor do DE. O mo�vo é que o desconto 
do percentual na gra�ficação não conta para fins de aposentadoria 
do servidor/a, o que torna o desconto incons�tucional.

Contratos temporários – O Sintep/MT faz o enfrentamento pelos 
direitos dos profissionais contratados pelo governo do estado e que 
�veram o vínculo cancelado em razão do período eleitoral, muitos 
inclusive sem receber o mês trabalhado. A incompetência na 
organização da gestão, ao não prever o pleito eleitoral que ocorre a 
cada quatro anos, penalizou o direito dos trabalhadores com prejuízo 
também dos estudantes  

Concurso
O Sintep/MT permanece na luta para que o governo cumpra com os 
disposi�vos legais e convoque para vagas livres na rede estadual os 
concursados classificados no cadastro de reservas. Vários mandados de 
segurança foram expedidos em defesa da nomeação para todas as vagas 
livres. Outro ponto encaminhado ainda no ano passado foi a ação para o 
fim da cláusula de barreiras equivocadamente inserida no edital do 
Concurso, e ainda sem retorno jurídico.

Licença Maternidade
O Sintep/MT encaminhou para a Seduc/MT e Seges/MT no�ficação 
cobrando correção dos equívocos que têm prejudicado as profissionais 
contratadas e que atravessam o período de licença 
maternidade, e que terão o contrato 
interrompido no mês de dezembro, não 
podendo retornar as a�vidades. A 
sustentação do argumento estaria no fim do 
contrato feito durante o período eleitoral 
(três meses antes e três meses depois do 
pleito). O Sindicato afirma que a interpretação 
está equivocada já que a Lei eleitoral não é 
superior ao que assegura a Cons�tuição 
(estabilidade temporária)

Jurídico em Ação
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Ameaças e 
Desafios para 2019

Gestão Democrá�ca – Ao Longo dos anos de 2017 e 2018 a Lei de Gestão 
Democrá�ca estadual (Lei nº 7040/98) sofreu ataques de toda a natureza. O 
primeiro ainda em 2017, com a prorrogação dos mandatos de diretores de escola, o 
que resultou em nomeações por interesses poli�queiros no município de Cáceres.

Na sequência, o governo inicia uma Conferência de Gestão Democrá�ca, sem par�c-
ipação efe�va da comunidade escolar no processo de debates, nem mesmo na 
própria escola, menos ainda nas etapas municipais e regionais, visto que não houve 
previsão orçamentária para a Conferência. “Toda essa ação demonstrou interesses 
escusos do governo em aprovar uma minuta de Lei da forma aligeirada” afirma a 
secretária de Polí�cas Educacionais do Sintep/MT, Guelda Andrade 
Diante desse cenário, o enfrentamento para assegurar a Gestão Democrá�ca con�n-
uará, mesmo após o pleito eleitoral escolar ocorrido em 2018, com um ano de 
atraso. Dessa vez, paira como ameaça a autonomia da escola o Projeto de Lei Escola 
Sem Par�do. Se aprovado colocará a mordaça não apenas nas a�vidades de sala de 
aula, mas no processo democrá�co da gestão de toda a gestão escolar.

Avalia-MT – Sintep/MT se re�rou da Comissão que elaborou as matrizes de 
avaliação após muitos debates sem nenhum avanço que apontasse para um projeto 
de intervenção pedagógica em que o profissional lograsse sucesso o desempenho 
das a�vidades educacionais. Este sindicato entendeu que os pontos a serem avalia-
dos demostravam foco no processo de punição, culpabilização do/a profissional da 
educação, tendo em vista que não há na prá�ca uma proposta séria, coerente, só é 
possível se for construída com a par�cipação cole�va e efe�va da comunidade 
escolar construindo paralelamente um projeto de intervenção pedagógico.  

A forma de avaliação desconsiderou ainda o Sistema Estadual de Ensino como 
responsável por ofertar as condições necessária para os trabalhadores assegurarem 
a formação inicial e con�nuada como polí�ca pública de estado.

Escola Militar – Desde 2017, o Sintep/MT se manifesta contra as Escolas Militares. 
Com argumento de disciplinar os estudantes, reduzindo a violência na escola, o 
governo tentou repassar para a população duas inverdades. A primeira foi de que 
sob a orientação de militares os/as estudantes passariam a ser “disciplinados”. E o 
segundo de que a escola militar é qualita�vamente melhor que as escolas públicas. 

O equívoco nesse raciocínio foi mo�vo de enfretamento durante todo 2018. O 
Sintep/MT até mesmo via Conselho Estadual de Educação (CEE) buscou apoio para 
assegurar o direito universal da educação pública e a manutenção dos recursos 
públicos da Educação. Primeiro porque a violência não é da escola e, diante desse 
fato a única certeza é de que a Polícia Militar deve exercer a própria finalidade da 
função: Segurança Pública. Educação é responsabilidade dos/das trabalhadores/as 
da educação. 

Quanto ao fato da qualidade, os números dos exames nacionais (Enem, por exemp-
lo) não registram diferenças significa�vas entre as escolas militares e as escolas 
públicas. Apesar dos estudantes das escolas militares ingressarem a par�r de testes 
de seleção, ou seja, só estudam nessa escola “os melhores” que se inscreveram.

Outro ponto de contrariedade está na reserva de vagas para filhos de militares. O 
acesso à educação pública gratuita é direito de todos, assim como os recursos aplica-
dos na Educação, não podendo beneficiar grupos específicos. #EmDefesadaEsco-
laPùblicaeGratuita

Posse no Concurso Público - O ano de 2018 começou com a luta para as 
convocações imediatas dos Concursados da Educação de 2017. A luta não 
parou nos 67 dias de greve, em 2016. Com a realização do Concurso, houve 
ainda mais enfrentamentos durante todo o ano  de  2018.

O conturbado processo de realização do Concurso, com editais equivocados, 
foram reforçados pela morosidade das convocações dos aprovados e inúmeros 
outros problemas na condução do processo que se arrastarão para além de 
2018.

“Nossa cobrança é constante. Defendemos que a posse fosse antes do início do 
ano letivo. E mesmo não ocorrida, não nos abatemos”, lembra o dirigente 
Henrique Lopes. O enfrentamento da categoria foi feito nas ruas e por via 
judicial. Avançamos nas convocações até parte do cadastro de reservas, mas é 
sabido que ainda é insu�ciente diante da demanda na rede estadual. “O cenário 
político não está favorável, mas não desistiremos. Nossas conquistas sempre 
foram com enfrentamentos”, conclui 

É luta do sindicato, também, o reconhecimento dos habilitados no cadastro de 
reservas. Buscando esgotar todas as possibilidades de solução política, ações 
judiciais também foram impetradas e aguardamos o julgamento do mérito da 
ação. 

Mesmo com as di�culdades de se avançar mais celeremente em novas posses e 
reconhecimento dos habilitados, é uma grande vitória da categoria as posses 
efetivadas, em função do ambiente de terceirização e privatização da educação 
que se instala no país. Pessoal efetivo nas unidades escolares é nossa defesa 
maior para a escola pública. Esta luta vai continuar.

BNCC ou polí�ca e adestramento dos estudantes do país – As novas BNCC 
(Educação Infantil/Ensino Fundamental, a última a ser aprovada do Ensino 
Médio) virão como desa�o para os educadores em 2019, quando as emendas 
de congelamento dos orçamentos públicos (federal e estadual) passarão a 
vigorar no país e em Mato Grosso.

Em Mato Grosso o Conselho Estadual de Educação já debateu e emitiu parecer 
sobre a BNCC da Educação Infantil e Fundamental, sendo aguardada a 
homologação da mesma pela secretária de Estado de Educação ainda em 2018. 
O desa�o dos pro�ssionais da Educação será não permitir que a BNCC engesse 
o currículo nas unidades escolares, e que a aprendizagem dos estudantes não 
�que condicionada apenas ao mercado editorial que se intensi�cará no país. 
Por isso, os laços de autonomia, criatividade e liberdade de ensinar, pela via 
democrática e participativa, precisam ser validados e posto em prática pelos 
educadores no Projeto Político Pedagógico das escolas.

Para o ano de 2019, virá com força a implantação da BNCC do Ensino Médio, 
uma vez que a mesma está baseada na redução curricular e 40% de Educação à 
Distância como meio dos governos se desresponsabilizar do �nanciamento da 
educação pública. O desa�o aos educadores em Mato Grosso é participar dos 
debates que serão encaminhados via CEE/MT para assegurar a vigência em 
nosso estado da concepção de ensino médio Nos prepararemos para os 
debates com muita leitura e rodas de conversa.

Escola Plena (Escola de Tempo Integral) – Encerrado o terceiro ano de 
funcionamento das Escolas Plenas o que se constata foi a pavimentação de 
terreno para a exclusão dos estudantes do Ensino Médio, com a Reforma do 
Ensino desta etapa, e a implantação de uma Base Curricular Comum Nacional 
como objetivo de formar um exército de trabalhadores/as com conteúdo 
curricular instrumental.
  
A Escola Arena, em Mato Grosso, por exemplo, até hoje não cumpriu seu papel 
para que veio. Funcionando em instalações inadequadas, reprovadas inclusive 
pelo Conselho Estadual de Educação.

 As escolas que implantaram o modelo serviram para o desmonte das unidades 
existentes que funcionavam em três períodos para desenvolverem o programa 
que não mudou em nada a dinâmica de ensino. Ao contrário, ao propôr dar 
mais do mesmo, deixando de fora da escola mais de 50% dos/as estudantes que 
antes estudavam nas unidades selecionadas.  

O Sintep/MT fez o alerta para esse modelo apresentado, que traz ainda mais 
problemas na proposta curricular, na valorização pro�ssional, e nos 
descumprimentos das leis de carreira. Nesse sentido, refaz a defesa do direito à 
educação pública, gratuita, de gestão pública, por saber que o direito a escola é 
para todos, a única oportunidade de conquista de cidadania, do conhecimento 
e de melhores empregos, salários e uma vida digna.
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o úl�mo 2 de dezembro de 2018 o Sintep/MT foi 
aba�do pelas perdas de duas representações lendárias 
de sua militância. Um trágico acidente automobilís�co, 
re�rou dois companheiros históricos da luta sindical. Os 
diretores voltavam do  encontro com os novos 

concursados da Educação - Rede Estadual da Regional Nortão IV - Juara. 
Esse fazer permanente em defesa do cole�vo foi a vida de ambos 
Mesmo tendo muito a contribuir com a luta sindical o legado deixado 
por eles, no curto tempo de convívio, pois se foram prematuramente, 
ficou marcado não apenas entre os que os conheceram e conviveram, 
mas naquilo que é o Sintep/MT do presente e do futuro.

Ainda durante o “encontro com os novos concursados” ocorrido em 
Juara, Júlio deixou sua mensagem de luta con�nua. Pois, para ambos, a 
luta tem que con�nuar enquanto os direitos humanos não forem 
consolidados. “Fico contente ao ver as Amandas da vida, estas e estes, 
perpetuarão minha luta, fico feliz que vocês entraram na carreira, é 
preciso lutar em defesa de trabalho digno, distribuição de renda e 
dignidade para o povo, este é o sen�do da vida. Compreende?”, disse 
Júlio.  

Ingressos na luta sindical em períodos diferentes dos 53 anos do 
Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Público de Mato Grosso 
(Sintep/MT), os dirigentes Júlio César Mar�ns Viana e Jocilene Barboza 
dos Santos foram fundamentais na construção dos direitos dos 
trabalhadores e trabalhadoras da educação em Mato Grosso. Júlio era 
carioca e Jocilene sul mato-grossense, se enraizaram em solo 
mato-grossense como dele �vessem nascido. Ambos �veram parte 
significa�va do crescimento pessoal atrelados ao desenvolvimento do 
estado que escolheram viver e nele par�ram.

Júlio Viana chegou na luta, após o desafio de se preparar para ser 
professor já na maturidade, quando as chamadas etapas de 

Os companheiros partiram, 
mas continuam vivos na nossa luta!

aprendizagem do ensino formal terem lhe escapado no período 
regular. Viana cursou a educação de jovens e adultos para concluir o 
ensino médio e ingressar no ensino superior. Anos mais tarde, já 
Pedagogo se depara com os desafios da carreira profissional no interior 
do estado, e se torna um militante aguerrido na conquista de direitos 
não apenas  profissionais, mas para a qualidade necessária da 
educação pública. Luta por salários, infraestrutura das escolas, 
formação con�nuada. 

O espírito de liderança e a determinação lhe confere os cargos de 
dirigente municipal, regional até a presidência da Central do Sintep/MT 
por três mandatos. Na ocasião, em conjunto com companheiros e 
companheiras da luta, contribui na elaboração e na efe�vação de 
conquistas como a Lei de Carreira (nº 050/98), a Lei da Gestão 
Democrá�ca (nº 7040/98) e a Lei do Sistema Estadual  de Ensino 
(049/98). Anos mais tarde, 2013, foi o mentor intelectual da Lei nº 
510/2013, da Dobra do Poder de Compra. Uma lei em implantação até 
2023, que garan�rá aos profissionais da educação bene�cios 
semelhantes às demais carreiras do execu�vo.

A então presidente do Sintep/MT, Jocilene Barboza, assumiu a função 
em 29 de junho de 2018.  Tinha orgulho por representar a mulher 
negra. Oriunda da classe trabalhadora e funcionária de escola chegou 
na gestão do maior sindicato do estado em 2018. Ao enaltecer o fato 
não exis�a a soberba, mas a alegria pelo esforço da luta que abre 
caminhos para a igualdade de gênero, raça e posição social. Jocilene 
iniciou na militância como funcionária de escola em Alta Floresta, se 
profissionalizou pelo Arara Azul, formou-se em Ciências Biológicas e 
concluiu o mestrado em Educação na Universidade Federal de Mato 
Grosso (UFMT). Na direção sindical atuou como secretária de 
funcionários, secretária geral, vice-presidente e presidente eleita em 
junho de 2018.

Não me esperem para a colheita.
Estarei sempre a semear.

Che Guevara


