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Sintep-MT

Nao havera trégua
na luta por direitos

perspectiva para 2019 é resisténcia e enfrentamento nas
redes municipais de educacdo, pois os sinais de reducdo do
custo administrativo sinaliza para a precarizagdo dos
servigos publicos, o que tende a ampliar o
estrangulamento de direitos. E ndo serdo apenas os 19 municipios
gue realizaram greve em 2018, com recorrentes paralisacdes, que
devem ficar atentos. O ataque serd geral.

As paralisa¢Oes registradas na educagao das redes municipais (Santa
Terezinha, Brasnorte, Colider, Sinop, Nova Olimpia, Santo Ant6énio de
Leverger, Lucas do Rio Verde, Nobres, Nova Ubirata, Alto Paraguai,
Cocalinho, Confresa, Sao José do Xingu, Pontes e Lacerda, Peixoto de
Azevedo, Jaciara, Cuiaba, Pedra Preta e Pontal do Araguaia)
revelaram um enfrentamento diferenciado em 2018. Mais do que
lutar por avancos, as greves foram para manter o que
constitucionalmente esta assegurado: pagamento do Piso Salarial
Profissional Nacional e a carreira, contra a politica de terceirizacdo de
Funciondrios do Apoio e Técnicos.

As mobilizagdes aconteceram em razao do descumprimento de
direitos, com apoio da Justica, e ainda a interferéncia do Tribunal de
Contas do Estado (TCE). Os pareceres ndao apresentaram solucdes
para a sobrecarga de estudantes nas redes municipais de ensino ou
para os baixos saldrios dos profissionais. Ao contrario, ignorou-se os
problemas, assim como em 2017 quando os atrasos de receitas do
estado prejudicaram os investimentos em politicas publicas nos
municipios.

Juridica

Vigias

Apesar de continuar em tramitagdo em 2018/2019, a agdo sobre
adicional noturno dos vigias escolares comeca a ganhar forca. Para
agilizar o processo, o Sintep/MT faz o levantamento junto as
unidades escolares do estado, do nome dos profissionais que
atuaram na fungdo entre 2003 e 2017, possiveis beneficiarios do
direito ao adicional noturno retroativo. A a¢ao tramita desde 2008

cobrando o pagamento dos valores retroativos, do calculo da hora de
adicional noturna feita com indices errados.

Dedicacao Exclusiva

Por meio de acdo judicial do Sintep/MT, os profissionais das escolas
estaduais, sindicalizados (determinacdo judicial) que atuam nas
funcdes de direcao, coordenacdo e secretariado escolar, com direito
a dedicacdo exclusiva (DE), tiveram suspensas a contribuicdo
previdencidria, retirada do valor do DE. O motivo é que o desconto
do percentual na gratificacdo ndao conta para fins de aposentadoria
do servidor/a, o que torna o desconto inconstitucional.

Contratos tempordrios — O Sintep/MT faz o enfrentamento pelos
direitos dos profissionais contratados pelo governo do estado e que
tiveram o vinculo cancelado em razdo do periodo eleitoral, muitos
inclusive sem receber o més trabalhado. A incompeténcia na
organizacdo da gestdo, ao ndo prever o pleito eleitoral que ocorre a
cada quatro anos, penalizou o direito dos trabalhadores com prejuizo
também dos estudantes

NAO was |
CALARAO.

Concurso

O Sintep/MT permanece na luta para que o governo cumpra com oS
dispositivos legais e convoque para vagas livres na rede estadual os
concursados classificados no cadastro de reservas. Varios mandados de
seguranca foram expedidos em defesa da nomeacgao para todas as vagas
livres. Outro ponto encaminhado ainda no ano passado foi a agdo para o
fim da clausula de barreiras equivocadamente inserida no edital do
Concurso, e ainda sem retorno juridico.

Licenca Maternidade

O Sintep/MT encaminhou para a Seduc/MT e Seges/MT notificacdo
cobrando correcdo dos equivocos que tém prejudicado as profissionais
contratadas e que atravessam o periodo de licenga
maternidade, e que terdo o contrato
interrompido no més de dezembro, nao
podendo retornar as atividades. A
sustentacao do argumento estaria no fim do
contrato feito durante o periodo eleitoral
(trés meses antes e trés meses depois do
pleito). O Sindicato afirma que a interpretagao
estd equivocada ja que a Lei eleitoral ndo é
superior ao que assegura a Constituicao
(estabilidade temporaria)
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Ameacas e
Desafios para 2019

Gestdo Democratica — Ao Longo dos anos de 2017 e 2018 a Lei de Gestao
Democratica estadual (Lei n® 7040/98) sofreu ataques de toda a natureza. O
primeiro ainda em 2017, com a prorrogacdo dos mandatos de diretores de escola, o
gue resultou em nomeagdes por interesses politiqueiros no municipio de Caceres.

Na sequéncia, o governo inicia uma Conferéncia de Gestdo Democratica, sem partic-
ipacdo efetiva da comunidade escolar no processo de debates, nem mesmo na
propria escola, menos ainda nas etapas municipais e regionais, visto que nao houve
previsdo orcamentdria para a Conferéncia. “Toda essa acdo demonstrou interesses
escusos do governo em aprovar uma minuta de Lei da forma aligeirada” afirma a
secretaria de Politicas Educacionais do Sintep/MT, Guelda Andrade

Diante desse cenario, o enfrentamento para assegurar a Gestao Democratica contin-
uara, mesmo apds o pleito eleitoral escolar ocorrido em 2018, com um ano de
atraso. Dessa vez, paira como ameaga a autonomia da escola o Projeto de Lei Escola
Sem Partido. Se aprovado colocara a mordaga ndo apenas nas atividades de sala de
aula, mas no processo democratico da gestdo de toda a gestdo escolar.

Avalia-MT — Sintep/MT se retirou da Comissdo que elaborou as matrizes de
avaliacdo apds muitos debates sem nenhum avango que apontasse para um projeto
de intervengdo pedagodgica em que o profissional lograsse sucesso o desempenho
das atividades educacionais. Este sindicato entendeu que os pontos a serem avalia-
dos demostravam foco no processo de punicdo, culpabilizagdo do/a profissional da
educacdo, tendo em vista que ndo ha na pratica uma proposta séria, coerente, sé é
possivel se for construida com a participacdo coletiva e efetiva da comunidade
escolar construindo paralelamente um projeto de intervengao pedagdgico.

A forma de avaliacdo desconsiderou ainda o Sistema Estadual de Ensino como
responsavel por ofertar as condi¢cGes necessaria para os trabalhadores assegurarem
a formacao inicial e continuada como politica publica de estado.

Escola Militar — Desde 2017, o Sintep/MT se manifesta contra as Escolas Militares.
Com argumento de disciplinar os estudantes, reduzindo a violéncia na escola, o
governo tentou repassar para a populacdo duas inverdades. A primeira foi de que
sob a orientacdo de militares os/as estudantes passariam a ser “disciplinados”. E o
segundo de que a escola militar é qualitativamente melhor que as escolas publicas.

O equivoco nesse raciocinio foi motivo de enfretamento durante todo 2018. O
Sintep/MT até mesmo via Conselho Estadual de Educagdo (CEE) buscou apoio para
assegurar o direito universal da educagdo publica e a manutencdo dos recursos
publicos da Educagdo. Primeiro porque a violéncia ndo é da escola e, diante desse
fato a Unica certeza é de que a Policia Militar deve exercer a propria finalidade da
fungdo: Seguranca Publica. Educagdo é responsabilidade dos/das trabalhadores/as
da educagao.

Quanto ao fato da qualidade, os numeros dos exames nacionais (Enem, por exemp-
lo) ndo registram diferencas significativas entre as escolas militares e as escolas
publicas. Apesar dos estudantes das escolas militares ingressarem a partir de testes
de selegdo, ou seja, s6 estudam nessa escola “os melhores” que se inscreveram.

Outro ponto de contrariedade estd na reserva de vagas para filhos de militares. O
acesso a educacdo publica gratuita é direito de todos, assim como os recursos aplica-
dos na Educacdo, ndo podendo beneficiar grupos especificos. #EmDefesadaEsco-
laPUblicaeGratuita

Posse no Concurso Publico - O ano de 2018 comegou com a luta para as
convocacdes imediatas dos Concursados da Educacdo de 2017. A luta nao
parou nos 67 dias de greve, em 2016. Com a realizacdo do Concurso, houve
ainda mais enfrentamentos durante todo o ano de 2018.

O conturbado processo de realizacdo do Concurso, com editais equivocados,
foram reforcados pela morosidade das convocacgdes dos aprovados e inUmeros
outros problemas na conducao do processo que se arrastarao para além de
2018.

“Nossa cobranca é constante. Defendemos que a posse fosse antes do inicio do
ano letivo. E mesmo nao ocorrida, ndo nos abatemos’, lembra o dirigente
Henrique Lopes. O enfrentamento da categoria foi feito nas ruas e por via
judicial. Avancamos nas convocagoes até parte do cadastro de reservas, mas é
sabido que ainda é insuficiente diante da demanda na rede estadual.“O cenario
politico ndo esta favoravel, mas nao desistiremos. Nossas conquistas sempre
foram com enfrentamentos’; conclui

E luta do sindicato, também, o reconhecimento dos habilitados no cadastro de
reservas. Buscando esgotar todas as possibilidades de solucao politica, agdes
judiciais também foram impetradas e aguardamos o julgamento do mérito da
acao.

Mesmo com as dificuldades de se avancar mais celeremente em novas posses e
reconhecimento dos habilitados, ¢ uma grande vitéria da categoria as posses
efetivadas, em funcao do ambiente de terceirizacao e privatizacao da educagao
que se instala no pais. Pessoal efetivo nas unidades escolares é nossa defesa
maior para a escola publica. Esta luta vai continuar.

BNCC ou politica e adestramento dos estudantes do pais — As novas BNCC
(Educagao Infantil/Ensino Fundamental, a ultima a ser aprovada do Ensino
Médio) virdo como desafio para os educadores em 2019, quando as emendas
de congelamento dos orcamentos publicos (federal e estadual) passarao a
vigorar no pais e em Mato Grosso.

Em Mato Grosso o Conselho Estadual de Educacao ja debateu e emitiu parecer
sobre a BNCC da Educacdo Infantil e Fundamental, sendo aguardada a
homologacao da mesma pela secretéria de Estado de Educacao ainda em 2018.
O desafio dos profissionais da Educacdo sera nao permitir que a BNCC engesse
o curriculo nas unidades escolares, e que a aprendizagem dos estudantes nao
figue condicionada apenas ao mercado editorial que se intensificara no pais.
Por isso, os lacos de autonomia, criatividade e liberdade de ensinar, pela via
democratica e participativa, precisam ser validados e posto em pratica pelos
educadores no Projeto Politico Pedagdgico das escolas.

Para o ano de 2019, vira com forca a implantacdo da BNCC do Ensino Médio,
uma vez que a mesma esta baseada na reducao curricular e 40% de Educagao a
Distancia como meio dos governos se desresponsabilizar do financiamento da
educacéo publica. O desafio aos educadores em Mato Grosso € participar dos
debates que serdao encaminhados via CEE/MT para assegurar a vigéncia em
nosso estado da concepcao de ensino médio Nos prepararemos para os
debates com muita leitura e rodas de conversa.

Escola Plena (Escola de Tempo Integral) - Encerrado o terceiro ano de
funcionamento das Escolas Plenas o que se constata foi a pavimentacdo de
terreno para a exclusao dos estudantes do Ensino Médio, com a Reforma do
Ensino desta etapa, e a implantacdo de uma Base Curricular Comum Nacional
como objetivo de formar um exército de trabalhadores/as com conteudo
curricular instrumental.

A Escola Arena, em Mato Grosso, por exemplo, até hoje ndo cumpriu seu papel
para que veio. Funcionando em instalacdes inadequadas, reprovadas inclusive
pelo Conselho Estadual de Educacéo.

As escolas que implantaram o modelo serviram para o desmonte das unidades
existentes que funcionavam em trés periodos para desenvolverem o programa
que nao mudou em nada a dinamica de ensino. Ao contrario, ao propor dar
mais do mesmo, deixando de fora da escola mais de 50% dos/as estudantes que
antes estudavam nas unidades selecionadas.

O Sintep/MT fez o alerta para esse modelo apresentado, que traz ainda mais
problemas na proposta curricular, na valorizacdo profissional, e nos
descumprimentos das leis de carreira. Nesse sentido, refaz a defesa do direito a
educacao publica, gratuita, de gestao publica, por saber que o direito a escola é
para todos, a Unica oportunidade de conquista de cidadania, do conhecimento
e de melhores empregos, salarios e uma vida digna.
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Os companheiros partiram,
mas continuam vivos na nossa luta!

o 4

PRESENTE/

o ultimo 2 de dezembro de 2018 o Sintep/MT foi
abatido pelas perdas de duas representacdes lendarias
de sua militancia. Um tragico acidente automobilistico,
retirou dois companheiros histdricos da luta sindical. Os
diretores voltavam do encontro com o0s novos
concursados da Educacdo - Rede Estadual da Regional Nortdo IV - Juara.
Esse fazer permanente em defesa do coletivo foi a vida de ambos
Mesmo tendo muito a contribuir com a luta sindical o legado deixado
por eles, no curto tempo de convivio, pois se foram prematuramente,
ficou marcado ndo apenas entre os que os conheceram e conviveram,
mas naquilo que é o Sintep/MT do presente e do futuro.

Ainda durante o “encontro com os novos concursados” ocorrido em
Juara, Julio deixou sua mensagem de luta continua. Pois, para ambos, a
luta tem que continuar enquanto os direitos humanos ndo forem
consolidados. “Fico contente ao ver as Amandas da vida, estas e estes,
perpetuardao minha luta, fico feliz que vocés entraram na carreira, é
preciso lutar em defesa de trabalho digno, distribuicdo de renda e
dignidade para o povo, este é o sentido da vida. Compreende?”, disse
Julio.

Ingressos na luta sindical em periodos diferentes dos 53 anos do
Sindicato dos Trabalhadores no Ensino Publico de Mato Grosso
(Sintep/MT), os dirigentes Julio César Martins Viana e Jocilene Barboza
dos Santos foram fundamentais na construcdo dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras da educacdo em Mato Grosso. Julio era
carioca e Jocilene sul mato-grossense, se enraizaram em solo
mato-grossense como dele tivessem nascido. Ambos tiveram parte
significativa do crescimento pessoal atrelados ao desenvolvimento do
estado que escolheram viver e nele partiram.

Julio Viana chegou na luta, apds o desafio de se preparar para ser
professor ja na maturidade, quando as chamadas etapas de

aprendizagem do ensino formal terem lhe escapado no periodo
regular. Viana cursou a educacdo de jovens e adultos para concluir o
ensino médio e ingressar no ensino superior. Anos mais tarde, ja
Pedagogo se depara com os desafios da carreira profissional no interior
do estado, e se torna um militante aguerrido na conquista de direitos
ndo apenas profissionais, mas para a qualidade necessaria da
educacdo publica. Luta por salarios, infraestrutura das escolas,
formacdo continuada.

O espirito de lideranca e a determinacdo lhe confere os cargos de
dirigente municipal, regional até a presidéncia da Central do Sintep/MT
por trés mandatos. Na ocasido, em conjunto com companheiros e
companheiras da luta, contribui na elaboracdo e na efetivacdo de
conquistas como a Lei de Carreira (n2 050/98), a Lei da Gestdo
Democratica (n? 7040/98) e a Lei do Sistema Estadual de Ensino
(049/98). Anos mais tarde, 2013, foi o mentor intelectual da Lei n2
510/2013, da Dobra do Poder de Compra. Uma lei em implantagdo até
2023, que garantira aos profissionais da educacdo beneficios
semelhantes as demais carreiras do executivo.

A entdo presidente do Sintep/MT, Jocilene Barboza, assumiu a funcdo
em 29 de junho de 2018. Tinha orgulho por representar a mulher
negra. Oriunda da classe trabalhadora e funcionaria de escola chegou
na gestao do maior sindicato do estado em 2018. Ao enaltecer o fato
ndo existia a soberba, mas a alegria pelo esforco da luta que abre
caminhos para a igualdade de género, raca e posicdo social. Jocilene
iniciou na militdncia como funcionaria de escola em Alta Floresta, se
profissionalizou pelo Arara Azul, formou-se em Ciéncias Bioldgicas e
concluiu o mestrado em Educacdo na Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT). Na direcdo sindical atuou como secretdria de
funcionarios, secretaria geral, vice-presidente e presidente eleita em
junho de 2018.

Ndo me esperem para a colheita.
Estarel sempre a semear.

Che Guevara



