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Editorial

A educacao nas maos
dos/as trabalhadore/as

Paulo Freire apontava em seus escritos que a educac@o é funda-
mental para a transformagéo da sociedade. Afirma que sozinha a
educacdo ndo transforma, mas sem ela ndo se transforma coisa
alguma.

E nessa compreensdo que o Sindicato dos Trabalhadores no
Ensino publico de Mato Grosso (SINTEP/MT) realizou seu XII Con-
gresso Estadual, na urgéncia em convocar os/as trabalhadores/as
da educagéo para debater temas fundamentais para nossa organi-
zacdo sindical.

O direito & educac@o se inclui na compreensao de que todo
cidaddo e toda cidada tem direito ao acesso a educacdo puiblica,
gratuita e de qualidade, ofertada pelo sistema publico de ensino,
voltada para a formacéo e qualificacdo para a vida e a cidadania.

Garantir uma educacéo publica, gratuita e de qualidade supée
garantir as condicdes para tal. Nesse horizonte, o Direito & Carreira
para os/as trabalhadores/as da educacdo se torna um bem da socieda-
de, que proporciona alo)s trabalhadores/as as condigées para o desen-
volvimento de suas fungdes. Dentre estas condicdes estéo piso salarial
profissional, formacéo continuada e jornada Unica de trabalho.

A mobilizacéo da categoria para responder aos desafios propos-
tos supde uma organizacdo e estrutura do sindicato de modo a possi-
bilitar uma comunicagdo em tempo real com a categoria.

Neste sentido, urge pensar meios para dar condicdes de pensar
a Incluséo Tecnolégica do Sintep/MT.

No 3° nimero da revista “Novos Rumos”, o SINTEP/MT relne
textos dos femas apresentados e debatidos no Xl Congresso Estadual
da Categoria realizado em outubro de 2004.

Agradecemos aos professores Julio César Martins Viana (presi-
dente do Sintep/Mt) e Luiz Augusto Passos (professor da Universidade
Federal de Mato Grosso), a professora Jugara Dutra Vieira (presiden-
te da CNTE), e ao companheiro Anténio Carlos Spis (secretdrio de
Comunicacdo da CUT Nacional) pela colaboracéo neste congresso.
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reiras. O segundo aspecto é o das  ponder a isso que falamos da movi-  edade da liberdade, respondendo a

movimentagdes da rede estadual  mentacdo no duplo sentido, eisso, com-  uma demanda do nosso Sintep. O Su-
para municipal ou do municipio X panheiros e companheiras, fem con-  premo disse que o limite de 44 horas
para o Y. Toda nossa carreira passa-  fradicdes no interior da nossa catego-  néo ¢ para o trabalhador, é para o
da se desfaz? Toda experiéncia ria. E é bom que ndo abandonemos  empregador. Nesse sentido, & bom re-
profissional que realizamos recome-  as contradicdes no interior da nossa  flefirmos as condicées de idenfidade da
ca? Tudo parte do zero? categoria, que é a cultura do famoso  nossa categoria em relacdo aisso. Nos-
Alei de direfrizes que estamos  acomulo de cargos. Infelizmente, tra-  so projeto atua sobre uma outra pro-
propondo diz que a movimentagdo de  mitam na Cémara dos Deputados pro-  posicdo: piso salarial profissional naci-
uma rede publica para outra rede pi-  jetos de lei para ampliar o acimulo de  onal.
blica ndo significa interrupgéo do exer-  cargos. Néo é para restringir, é para Para ter cairreira com diretrizes na-
cicio profissional e néo significa reco-  ampliar. cionais e piso salarial profissional, ne-
meco da carreira profissional, se to- Na histéria do servico piblico bra-  cessariamente as condicées de funcio-
dos estdo na mesma educagdo basi-  sileiro, fodas as vezes que observamos  namento da educacéo bésica, devem
ca, infantil, fundamental ou média. Esse  uma acumulacéo de cargo, a conse-  dialogar com uma nova organizacéo
& um conceifo completamente novo.  qiéncia e a causa ao mesmo fempo  — |d proposta pelo Sintep, onde de-
No caso de Mato Grosso, dialoga com  sd@o uma sé: desvalorizacdo salarial em  batemos o antigo Fundo Unico de
o qué? Com a velha luta, até hoje nGo  fodas as carreiras. Nosso projeto dia-  Educacdo Bdsica Publica do Estado
resolvida e que nGo abandonamos, isto  loga com outros, que querem ampliar  de Mato Grosso — considerando
é, a disputa pelo sistema Unico de en- @ possibilidade da acumulagéo de car-  que hoje na proposta do governo fe-
sino, para exatamente eliminar as frag-  gos. Devo lembrar que o Sintep j@ re-  deral, € mesmo da CNTE, antes era
mentagdes que nos dividem em peda-  cebeu uma opinido do Supremo Tribu-  Fundeb, o Fundo da Educacdo Basi-
cos. Num periodo do dia somos uma  nal Federal dizendo que o limite de 44  ca, a progresséo salarial dessa car-
parte municipal, no outro perfodo do  horas semanais é um limite dos pa-  reira e a jornada de trabalho.
dia somos uma parte estadual. Noutro  irées e ndo um limite dos trabalhado- Se procurarmos no texto da pro-
periodo somos as duas coisas ao mes-  res, que podem escolher trabalhar 80  posta que fizemos um nomero para a
mo tempo e no quarto e Ultimo perfo-  horas por semana, como se isso fosse  jornada de trabalho, ndo encontrare-
do do dia, somos bagaco. E para res-  uma livre escolha. Estamos numa soci-  mos porque a jornada de trabalho do
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Jucara Dutra Vieira

Na histéria da nossa organizacdo caminhamos sempre ofhando para frente,
mas muitas vezes damos passos milimétricos. Outras vezes alguém nos faz parar,
refroceder. Temos que armazenar toda a nossa energia para caminhar de novo. Se
ndo fosse assim, néo feriamos chegado onde estamos porque é nessa correlagdo de
forcas que estabelecemos nossos embates e amadurecemos nossa lufa.

Refletir sobre educacéo hoje pres-
supde reflefir sobre algo mais amplo.
Posso dizer que o principal desafio para
nossa geracdo s@o os rumos do pro-
cesso civilizatério. Chegamos a uma en-
cruzilhada na qual precisamos decidir
o que queremos para a histéria da hu-
manidade. Comegamos um milénio e
um século com todas as possibilidades
técnicas e materiais, e chegamos até
aqui com guerra, violéncia, desigual-
dades sociais, analfabetismo, pobreza,
miséria e exclusGo das mais variadas
formas. E por que chegamos a isso?
Porque a humanidade néo cresceu pa-
ralelamente ao seu avanco técnico. Ti-
vemos uma opcdo muito clara por um
projeto de globalizacdo excludente.

A mundializac@o é perseguida
pela humanidade hé milénios. Cada
um quer conhecer seu vizinho, entdo,
a mundializacGo ndo é um fenémeno
recente, a né@o ser a caracteristica
excludente. E nés, trabalhadores, nos
vemos diante desse mundo, fragmen-
tado, de desigualdades.

Sabemos que a educacdo ndo tem
os instrumentos polificos, econdmicos e
institucionais para mudar. Entéo, se ndo
femos essa condicdo, por que falamos
sobre isso e pensamos a educactio nes-
se modelo? Embora ndo fenhamos ins-
hum.entos, ferramentas, temos a condi-
céio de comecar a repensar esse modelo
e denuncid-lo, especialmente provocan-
do novas alfernativas e solugdes para um
destino melhor para a humanidade que
queremos e na qual inserimos nossa vida
e militancia.

Nessa perspectiva, devemos cons-
fruir um pensamento que guestione esse
modelo, que concretize o papel histérico
que nés temos, que consiste nossa farefa
de educadores na sala de aula, na can-

Educacdo: direito estratégico
para a mudanca da sociedade

fing, na secrefaria ou em qualquer espa-
co que estejamos, inclusive no sindical.
Fazemos tantos eventos e andlises de
conjuntura, mas & importante néo colo-
carmos isso distante da nossa vida e da
nossa pratica. Quanto menor fica o hori-
zonte para nés frabalharmos, mais frus-
frante é o resultado do nossa luta.

Direito & educagto é fundamental
e estratégico para mudar a sociedade e
s6 o asseguramos quando temos a pro-
pria sociedade decidida a fer uma edu-
cacdo escolarizada, paga com os seus
recursos. Direifo & educacéio significa tam-
bém seu financiamento publico. Por foda
a pressGo que femos da imprensa, dos
governos, acabamos achando que € o
governo mesmo quem financia a educa-
cdo. Ele ¢ um mero instrumento que deve
atuar nesse financiamento e acaba sen-
do o gestor que decide em nome da so-
ciedade e decide fazer quase sempre em
desfavor dessa mesma sociedade.

Falar em financiomento é estratégi-
co para nés porque supde avaliar as
condicées do pais, Estados e municipios.
Uma campanha, proposta pela CNTE,
que ainda ndo ganhou corpo, consis-
téncia, é a campanha para a redugéo
da divida brasileira em beneficio da edu-
cacto. Achamos que agora é o momen-
to até porque alguns setores do governo
estdio convencidos dessa necessidade.

Temos recursos vinculados para a
educacdo e sempre que hd uma tentati-
va de desvinculacGo de recursos € acom-
panhada de um movimento politico que
visa fornar menos democrdticas as rela-
¢oes de poder na sociedade. Alcanca-
mos essa vitéria anos atrds, depois per-
demos e voltamos a ter vinculaggo de
recursos, que sdo insuficientes para ga-
rantia do direito & educagéo. E por que
s@o insuficientes? Porque o Brasil apre-
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senta um processo muito rapido de des-
locamento da populacao da zona rural
para a urbana. Em 40 anos, passamos
de 45% da populacéo urbana para mais
de 78%, o que demandou novas escolas
e vagas. Claro que é um processo, com-
binado fambém com a necessidade de
pais e mdes, trabalhadores e trabalha-
doras. E um processo combinado com o
crescimento da consciéncia social e poli-
fica, com alguns gestores que, de fato,
priorizam a educac@o, como prefeituras
progressistas.

Temos a necessidade de aumentar
o investimento na Educacdo, que sdo de
25% nos Estados e municipios. Os 18%
da Unido acabaram por serem insufici-
entes para dar conta da nova demanda
que se instalou no pais por varias ra-
z6es, mas acho que a demogrdfica é uma
razGo bastante importante.

Hé dez anos ja tinhamos o deba-
te sobre o fundo de manutencéo e de-
senvolvimento na educag@o bésica, sé
que como fantos outros, foi perdendo
seu significado quando o governo as-
sumiu parte dessa bandeira e transfor-
mou em FUNDEF para atender ape-
nas o ensino fundamental, e para que
a responsabilidade fosse dividida so-
mente entre estados e municipios. Por-
tanto, agora temos a condicéo de es-
tar discutindo novamente o FUNDEB,
que é um fundo para toda educacao
basica. E importante pensarmos em
reconstituir uma condicdo de debate
sobre o financiamento do educacéo
bdsica, que ndo significa ir buscar re-
cursos da universidade, mas novos re-
cursos e idéias a respeito do direito a
Educacao, na Constituicdo desde 1988,
mas que na verdade nao conseguimos
ainda constituir. E um direito que pres-
supde investimento. Temos a questéo



da divida, o percentual do PIB, os vetos do PNE, FUNDEB,
inversdo da privatizacéo no ensino superior.

A CNTE defende a reforma universitdria porque enfen-
de que houve, nos Gltimos anes, uma brutal privatizacéo do
ensino superior , chegando a uma relagéo de 30% para as
instituicdes publicas e 70% para as particulares. No entan-
to, é contra o ProUni, mecanismo que representa compra de
vagas e ndo resolve, estruturalmente, a desproporgéo exis-
fente. Ressalva, no ProUni, a destinacéo de cotas para alu-
nos de escolas publicas, denire eles, os afro-descendentes.

Temos que garantir o direito a aprender porque &
impensdvel, no contexto de modernidade téenica, um aluno
de quarta série ndo saber. Ndo é por falta de teoria pedagé-
gica, nem de inteligéncia, ndo é por falta de vontade dos
trabalhadores porque, muitas vezes, sdo os mesmos nas es-
colas publicas e partficulares. A organizacéio do gestdo das
escolas ndo permite ao aluno o direito de aprender. Vejam
que coisa mais paradoxal, vocé estd dentro da escola sem o
direito de aprender. Hoje a escola brasileira ndo é mais o
lugar de aprendizagem. E o lugar das politicas compensaté-
rias. Por isso, ainda néo fecharam as escolas. Ainda néo
surgiu ninguém com a ousadia de privatizar, abertamente, as
escolas. Sao privatizadas de um modo disfarcado. E a escola
que se preocupa com fudo — vacing, transito, etc —, menos
com a questdo principal que é a garantia a aprendizagem.

O direito & educacé@o passa pela construgdo de um
sistema nacional de educac@o e sobre isso hé um grande
debate. Acredito que podemos garantir esse direito com
sistema e gestdo democrdticos. A sociedade tem que
visualizar a organizacéo desse sistema, ver como e de que
sdo constituidas as escolas de ensino fundamental, escolas

médias e escolas infantis. A Constituicao diz que cabe aos -

municipios a educagdo infantil e cos Estados a educacéo
média. No entanto, historicamente, a instalacéo de escolas
se deu dentro da possibilidade de cada comunidade. Quem
tinha mais articulacéo perante o governo do Estado criava
as escolas estaduais. Quem néio tinha ia bater na porta da
prefeitura e criava as escolas municipais. Entdo, néo € sem
explicacdo que &s escolas rurais tém as menores condicoes
de trabalho e acesso. Hé escolas estaduais de centros urba-
nos com caracteristicas de escolas particulares. As escolas
municipais & néo sGo a mesma coisd. Sem organizacdo
desse sistema, o direito vai ser sempre desigual. A constru-
cdo de um sistema com responsabilidade compartilhada pode
assegurar a mesma qualidade a todas as escolas.

Anfes de falar em mobilizacéo, gostaria de falar sobre o
direito & educacé@o relacionade & valorizacdo profissional.
Temos uma categoria que ndo tem acesso & modernidade
técnica. Claro que, mesmo com escolas aparelhadas, o mais
importante & o processo inferativo em que os sujeifos ensinantes
s@o sujeitos aprendentes. Também, nds, dependemos em
grande medida da c;ualidcde da educacdo. Dependemos da
figura dos educadores, professores, funciondrios especializados.
Assegurar o direito @ educagdo ndo € apenas comprar com-
putadores - fomara que consigamos compra-los. Assegurar o
direito & educagéio é garantir que os alunos tenham profissi-
onais da educacéo, formados, atualizados, remunerados e
dedicados exclusivamente do setor, com condicées de conhe-

cimento para além da rotina do seu trabalho.

A questdo da valorizac@o profissional € um direito do
aluno, além do nosso direito corporativo legitimo. Alidgs, a
relagéo entre os corpos que compdem a sociedade permite
sua existéncia. Nossa sociedade muitas vezes é preconceituosa
em relag@o ao corporativismo dos frabalhadores, mas ad-
mite as formas patronais. Corporativismo € uma coisa muito
legitima na medida que também mostra que tem uma parte
do tecido social, que somos nés.

Hoje, a valorizacdo profissional depende da carreira,
do salédrio, das condigoes de trabalho, muito mais que tem-
pos atrdés. Depende de saude fisica e mental também asso-
ciadas &s condigées de trabalho.

Os gestores do capital sdo forcas muito consolidadas
que atuam no sentido de inibir o direifo a educacdo e por
isso quando alerfamos que a educacdo estd sendo discuti-
da no dmbito da Organizacéo Mundial do Comércio, néo é
um risco imagindrio dos sindicalistas, que véem fantasmas
por todos os lados. Vdrios paises, dentre eles Estados Uni-
dos e Inglaterra, j@ colocaram a educacdo como um servigo
para ser discutido no dmbito da OMC. Portanto, é o capital
determinando quem tem direito a uma educacGo de mais
ou menos qualidade. Temos agentes politicos de varias na-
turezas, parlamentares, comunicadores economistas, que
influenciam essa quesido.

Ao chegar em Cuiabd assisti ao hordrio politico e vi o
Wilson Santos dizer que “a prefeitura vai economizar R$ 50
milhdes no final do ano, porque vai terceirizar servicos, que é
um indicativo de modernidade, porque administragdo moder-
na j& chega fazendo as coisas, ndo fica conversando em as-
sembléias e reunides”. Essa é uma concepgdo politica que as
pessoas t8m, até coerente com o seu modo de pensar, mas que
inferfere nos direitos da sociedade, nos direitos a servigos pabli-
cos. Temos a impresséo que o servico publico é uma concessao
dos gestores. No entanto, é o que ha de mais permanente
para a sociedade que vive dele: saude, escola, casa, e assim
por diante. Quanto mais o gestor puder enxugar o servico
pUblico, maior beneficio ele estard prestando para a socieda-
de? Entto, é a sociedade quem deve decidir isso.

O que vocé leva meses para construir, a imprensa pode
destruir em 30 segundos. Por isso, as organizacdes sociais
sdo forgas que interagem e que temos que trabalhar com
elas. As vezes, com algumas, hé discord@ncia, mas estrategi-
camente com aquelas que temos o mesmo projefo precisa-
mos fazer pressdo. Temos um histérico de mobilizacées, cara-
vanas, marchas e assim por diante. Precisamos ndo apenas
de ir & frente da Assembléia Legislativa, Secretaria da Educa-
céio, Palécio do Governo dizer que queremos financiamento
da educacéio. Temos que mostrar nossos nimeros, estudos,
andlises de orcamento porque se nés ndo fizermos isso, eles
nos desconstituem como interlocutores. Precisamos desenvol-
ver isso, o que ndo é facil, mas que é uma tarefa conjunta do
sindicato, liderancas e de todos nesse congresso.

Jugara Dutra Vieira é presidente da Confe-
deragdo Nacional de Trabalhadores em Edu-

cagdo (CNTE)
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Acao humana e liberdade

A discussao da ver-
dade dos direitos ndo
depende exclusivamen-
te da nossa condicdo de
trabalho, mas da nossa
condicdo humana. De-
pois do desastre em que
a perversidade mostrou
o poder de desfruicdo
da humanidade, houve uma grande
esperanca de que, assim como as pes-
soas sdo capazes de destruir, podem
também reverter essa condicdo dramd-
tica e fazer do horizonte humano, um
caminho de esperanca, liberdade, co-
munhdo e democracia. Foi nesse in-
tuito que as cartas de direitos huma-
nos foram delineadas apés a guerra.
A Declaracéio dos Direitos Humanos
veio para explicitar, assegurar a con-
dicéo de nos fazermos humanos e li-
vres e estender esta condicdo para
todo e qualquer cidadéo e cidada,
independente do lugar onde vivem,
de sua diversidade étnica, superan-
do barreiras sociais e raciais. Pelo fato
de sermos humanos, teriamos condi-
cdo de poder exercer com liberdade
a acdo humana responsavel e livre,
sem violag@o nem constrangimentos,
gozando de respeito de todos os ou-
tros seres humanos.

A grande carfa de direitos huma-
nos olhava a universalidade que se
particulariza em cada homem e mu-
lher deste mundo, e a partir da sua
condigdo humana afirmava ser
inalienavel a espécie humana consti-
tuir direitos subjetivos. Direito & sal-
de, educacéo, ao trabalho, & justa re-
muneracgao, expressdo, organizacao,
de ir e vir, direito & sua escolha parti-
cular, religiosa, partidéria, enfim, tudo
aquilo que garanta a possibilidade da
pie_l:nc:
potencialidades afravés da sua liber-
dade e arbitrio.

Contudo, & essa condicdo hu-
mana que é desdita na sociedade
pelo modo de organizagdo produti-
va, que estabeleceu uma légica de
producdo espelhada na separagéo
da humanidade em grupos daque-

realizaggo das  suas
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les que podem e dos silenciados, da-
queles que t&ém visibilidade e dos in-
visiveis, daqueles que sdo calados.

Infelizmente, hd condicdes estru-
turais do préprio sistema capitalista,
que se fozem presentes nas organi-
zagdes sociais e politicas e se repro-
duzem como cultura desumanizadora.
Os Estados tinham, no espirito do
pacto social, a tarefa de constituir
um grande pacto entre todos, em
favor da liberdade de expresséo. De-
veriam dar garantia de que ninguém
fosse oprimido, de maneira particu-
lar aquele ameacado
pelo direito hegeménico
que é dado as pessoas
com maior forca de ca-
pital e cultura simbélica.
Contudo, ndo é apenas
a condicdo humana,
como se fosse uma con-
dicdo natural do género
ao qual pertencemos,
que estd na esfera des-
ses direitos, mas nés,
pessoas vivas, enquanto
individuos e enquanto
sociedade que consegui-
mos transcender a algu-
mas condicdo da nossa
animalidade temos -
pela acdo do mercado -
denegado o direito a ter
direitos (Arendi). Ora, &
dimensdo humana se
acrescenta, toda dimen-
sdo simbélica que cons-
truimos pela cultura e
que hoje também constitui direito
inaliendvel: direito & subjetividade,
ao carinho, ao afeto, ao lazer, & co-
municacd@o, go espaco, ao susten-
to, & qualidade de vida, a termos
condicées de cidadania, a termos
participacdo politica nos destinos da
humanidade como um todo. Todas
essas condicdes alargaram o tama-
nho de nossa humanidade, e que
hoje seqUestra bens, estes, que im-
plicam para qualquer pessoa uma
violag@o de toda liberdade de ser.

Vivemos, particularmente no Es-

tado de
dissondncia em relacd@o aos nossos
direitos como trabalhadores e cida-
ddos. Quando me refiro a cidadaos
estou dizendo que a nossa condi-
¢do politica de liberdade de deci-
sdo, estd fundamentalmente lesada.
O Estado de Mato Grosso foi assal-
tado pelo poder econémico. Temos
um governo que, na verdade, se

Mato Grosso, uma

apossou do Estado, inclusive sem a
prefens@o de ser o Estado definido
pelo pacto social, ou seja, com a
funcé@o de representar a populacdo

de cidaddos dessa porcdo da terra
de Mato Grosso. O que tivemos foi
um assalto de uma coalizéo de gru-
pos econémicos de soja, algodao e
arroz que se apossou do poder. Em

seus discursos, estd ai em todos os
jornais, fala como chefe desse gru-
po de poder econdmico, ndo fala
como cidadédo politico, ndo fala
como representante desta porcéo de
Nacdo que o territério de Mato
Grosso representa.

Esse esbulho da democracia,
do voto de todos nés, se constitui




na primeira forma fraudulenta de
nao respeitar a possibilidade da so-
ciedade vir a ter o direito que lhe é
inaliendvel: o do controle desse
mesmo Estado. Esse Estado estd a
servico de um capital delinqiiente
porque mata a cidadania, ndo en-
contrard perspectivas de manuten-
¢do a longo prazo, porque sequer
permite sustentabilidade real para
a vida dos que nele moramos.

A condicGo de luta do Sintep
contra esse Estado é absolutamente
legitima, e — saliento - mesmo que
fosse ilegal, seria legitima. Ja nao
coincidem estes estatutos! O poder
politico tem forjado leis e
normatizado, freqﬂentemen‘re, con-
tra a sociedade. Por outro lado, a
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legitimidade implica na necessida-
de dos cidad@os jamais abrirem
mao do conteddo da sua liberda-
de, dos respeitos fundamentais a
sua condicdo de cidadania. Enquan-
to houver opresséo, enquanto né@o
falarem em nosso nome, e, portan-
to falarem contra nés e os interes-
ses majoritarios da populagéo, es-
ses governos serdo ilegitimos: es-
tou no &mbito mais simples da lei-
tura de Rousseau, Voltaire e
Montesquieu. Estou falando de me-
canismos cldssicos de rebeldia como

a objecdo de consciéncia e resis-
téncia cidada. E desta forma que
me parece que se abre uma pers-
pectiva para nés, hoje do ponto de
vista da educacdo.

O processo de administracdo
da profissGo docente que afeta a
rede escolar estadual é uma vergo-
nha. Praticamente temos quase 70%
dos professores sem carreira e sem
estabilidade. As escolas sdo arbitra-
riamente utilizadas como massa de
manobra pela politica de plantao.
Uma forma indecente de ndo garantir
concursos publicos para formar pro-
fissionais de carreira e com estabili-
dade, condicdes absolutamente es-
senciais para a construcdo da soci-
edade, dos valores e do préprio bem—
estar para nossos filhos,
netos e para a gerac@o
que vird depois de nés.

A perplexidade de
todos nos chama para
uma luta extremamente
acirrada contra essa for-
ma de poder totalitdario
e indecente. Nos chama
para uma luta pela de-
mocracia, uma luta pela
cidadania.,

A desconstituigdo
da nossa humanidade,
dos nossos direitos, ndo
apenas é uma questdo
individual particular e
pessoal, mas quando o
direito de qualquer um
de nossos companhei-
ros e companheira é di-
minufdo, violado, quan-
do é impedido e cons-
trangido, - em especial
dos mais pobres -, fere
a todos nés como humanidade, in-
clusive fere os préprios opressores,
que se desumanizam das condicées
de humanidade.

Temos como projeto de espe-
ranca a grande possibilidade de
recriar um momento de luta. Com
gana, com tesdo. A luta de valor é
aquela que se contrapde as situa-
¢oes da sua limitacdo. E o esforco
de lutar contra o que nos impede
de sonhar e transcender as condi-
coes de garanfia de nossa posigéo
de liberdade. E nao estou falando

de uma liberdade individual, que
nunca é plena liberdade. Mas de
uma liberdade soliddria, que preci-
sa que ninguém deixe de ser livre.
Néo estamos no momento final da
historia, como gostariam os
neoliberais, estamos no comeco da
luta por uma humanidade democrd-
tica e livre. Estamos no comeco da
luta por uma humanidade nova que,
com certeza, ndo tem mais o aval
dos homens e mulheres calados e
silenciados pela violéncia, degredo,
trabalho escravo, morte e destruicao.
Hd uma humanidade nova,
gestada a partir das periferias, a
partir dos grupos que estdo sendo
desconstituidos pela violéncia e pe-
los direitos. E assim que quero as-
sentar a condicdo humana no cur-
riculo. A melhor traducéo para idéia
de ‘curriculo’ é de uma trajetéria,
um rumo que precisa ser descober-
to e recriado a cada momento, a
partir de cada passo. A possibilida-
de de criar um curriculo é figurado
pela idéia de quem caminha em di-
recdo a um horizonte, ao caminhar
o horizonte nos escapa, vai além.
Por isso, o curriculo néo é algo que
recebemos estabelecido,
normatizado.  Algumas vezes se
tentou fazer dentro do pafs, por
exemplo, através dos PCNs (Planos
Curriculares Nacionais) que termi-
naram na pratica sendo uma pro-
posicdo de direcdo, um curriculo
estreito e for¢ado, posto goela abai-
xo. Um curriculo honesto a gente sé
taz no chéo da histéria e da escola,
a partir das pessoas que la estao a
caminho dentro do processo educa-
cional. Néo pode ser feito por uma
burocracia tecnocrdtica sem mdaos
na massa. E feito do rosto e histéri-
as dos nossos alunos soldado ao
rosto do educador na sala. Um cur-
riculo ndo é fracado a partir das
nuvens, mas a partir do sofrimento,
das conquistas e alegrias de cada
um de nés, pensando-nos como
inconclusos, capazes de nos-ir-fa-
zendo humanidade soliddria.
Nossa histéria desenhou e conti-
nuard para o futuro desenhando o ros-
to de cada um de nés. Descobrimos
para onde vamos, uma direcdo aber-
ta a possibilidade humana porgue so-
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mos incompletos. O que é mais dra-
madtico e importante em nossa huma-
nidade parte fundamentalmente de
uma incompletude visceral. E por isso
que o desejo nos impele e nos em-
purra permanentemente dquilo que
ndo temos. E por isso que as utopi-
as estdo vivas no horizonte, sé tfer-
minam com a morte. O que nos pée
a caminho, que nos da a trajetéria,
que desenha o curriculo, é funda-
mentalmente o que nos falta e, por-
tanto, o que ndo temos e por isso
desejamos. Somos seres de desejos.
Ancorados nessa auséncia, nessa
falta, nessa incompletude é que
cada um de nés como humanida-
de, ndo nos bastamos: nao nos cri-
amos humanos sozinhos, carece-
mos de um elo com a liberdade dos
outros e outras.

A condicgo humana é a mais
pobre das condicées essenciais. Um
passarinho, ao sair do ovo é capaz
de garantir sua sobrevivéncia. Uma
codorninha j& sai correndo em bus-
ca de alimento, néo precisa de
mée, nem de pai. N6és, homens,
precisamos da humanidade intei-
ra para garantir a possibilidade da
nossa vida. Houve pai, mae, fami-
lia, pessoas, que fizeram nossa
histéria. Somos um dom da huma-
nidade, somos um grande presen-
te daqueles que tomaram decisées
antes mesmo da nossa existéncia.
A caréncia humana é o que nos
permite estar abertos a uma cons-
trucdo que se acumula dia-a-dia e
que podemos, por isso mesmo,
construi-la, com toda responsabi-
lidade, com os outros e outras. E
por isso que o educador é aquele
que precisa ter ouvidos para ouvir,
de forma a acolher os outros, suas
faltas e desejos. Nao é comum o
curriculo da nossa universidade e
de nossas escolas se dirigir na di-
regdo oposta: falamos porque pen-
samos que sabemos, e ndo ouvi-
mos!

Partimos muitas vezes da con-
cepg@o que aquele que ferminou
os estudos, o professor, jG néo pre-
cisa mais ouvir. No entanto, é a
Unica condic@o que nos coloca a
caminho, nos permite ouvir as con-
digées concretas de cada rosto,

cada coracdo, cada pé: é o Onico
lugar da expressdo do desejo. Hé
descobertas, sabedoria que néo fe-
mos porque néo estamos na pele dos
nossos alunos. Nao hd professor sem
alunos. Precisamos aprender com
nossos alunos porque eles sGo o com-
plemento da nossa humanidade e de
nossa ‘professoricidade’. Com nos-
sos alunos nos tornamos mais hu-
manos. No didlogo, no debate, na
busca conjunta por outros saberes.
Temos nesse didlogo um caminho
para a construgdo da humanidade
livre, democrdtica, com direitos soci-
ais garantidos, que afirme a condi-
¢Go humana como um Unico cami-
nho que ndo se submete a ser
instrumentalizada, a ser maquina, a
ser coisa dos processos produtivos.
E por isso que vamos brigar pelos pro-
cessos da legislacdo existente, vamos
ampliar os direitos sociais. E para isso
que existe um congresso, um semi-
ndario. Nés, enquanto categoria, en-
quanto classe, sabemos na pele o

Empréstimos para serwdores
publicos (Varlos bcncos)

4+ FEDERAL + ESTADUAL
4+ MUNICIPAI <+ MILITAR

4 CORREIOS +SADIA
+APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSS

Refinanciamos e compramos
dividas de outros bancos

quanto custam nossos sacrificios, suor,
sangue, lagrimas e vitérias.

Somos nds que temos compe-
téncia de dizer aos gestores da edu-
cacgdo deste Estado qual caminho a
ser trilhado. E preciso lutar
divturnamente pela condicao de li-
berdade que ndo nos é assegurada
sem ela. E preciso lutar por um curri-
culo a ser tracado com os nossos
companheiros alunos e com a co-
munidade a qual pertencem.

O mais importante nesse con-
gresso é ouvirmos as vozes dos com-
panheiros e companheiras, aqui pre-
sentes. Nos resta mais do que nun-
ca cada um de nés dizer aquilo @
que se propdem, como sujeito de li-
berdade fazer, por nossa condigdo
humana.

Luis Augusto Passos é
professor

da
de

Universidade
Federal Mato Grosso

(UFMT)




Quero inicialmente, antes de
falar sobre o Fundeb (Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizacdo
do Magistério) especificamente, fa-
lar um pouco como nés entende-
mos a situagdo do Brasil como um
todo, lembrando que hé Sao Pau-
lo, Roraima, Alagoas, Mato Gros-
so, Tocantins. Temos uma situacGo
da educag@o que podemos resu-
mir em trés eixos: o primeiro é o
da quantidade. O Brasil, nos ulti-
mos anos, avancou nas matriculas
do ensino fundamental e colocou
na escola 97% das criangas entre
7 e 14 anos, mesmo que ainda
tenhamos quase 1 milhéo de cri-
ancas nessa faixa etdria fora da
escola. O segundo é o da quali-
dade. Segundo o Saeb (Sistema de
Avaliacéo da Educacéo Bésical),
55% das criancas de 8, 2 e 10
anos, ou seja, que estdo na tercei-
ra ou quarta séries, tém problemas
de alfabetizac@o, letramento e lei-
tura. Nesse estdgio deveriam estar
além tanto na matemdatica quanto
na linguagem. Por outro lado te-
mos um pais com 14 milhées de
brasileiros totalmente analfabetos,
que tém filhos e filhas que vao &
escola poblica. Af temos um com-
ponente da qualidade da educa-
¢@o que ndo estd dentro da esco-
la, mas fora dela. Isso também nos
revelam as pesquisas.

Avaliomos que o principal
componente para a qualidade da
educagdo é o profissional da edu-
cagdo, ou seja, nossos professores
e funciondrios. Temos problemas
na formacéo inicial e na formacdo

Francisco das Chagas Fernandes

financiamento da

educacao

continuada dos nossos trabalhadores
da educacdo. Temos mais de 40 mil
professores dando aulas na educagao
infantil que ndo t8m o nivel médio.
Temos em forno de 210 professores que
estdo também no sistema gradual de
5° a 8° série. E nos ndo temos um
sistema de formacéo continuada de
professores. Temos no Brasil muita for-
magdo continuada de professores pelo
menos quantitativamente, mas néo te-
mos o sistema nacional de formagéo
continuada de professores.

No nosso entendimento, mudar
esse quadro significa colocar na or-
dem do dia a questdo da inclusdo e
da qualidade, essencial para essa in-
cluséo. Se colocarmos 97% das crian-
cas na escola sem qualidade, com
certeza elas véo ser 35 ou 40 milhées
de analfabetos funcionais futuramen-
te. Em sintese, é com essa situagdo
que estamos trabalhando. Nao resol-
vemos essa situagd@o da noite para o
dia, precisamos fomar algumas me-
didas estruturais.

A questdo do financiamento hoje
fem basicamente trés niveis. O financi-
amento constitucional de transferénci-
as, de apuragdo de impostos, aquele
que cada Estado, cada municipio é
obrigado a investir no minimo 25% com
a educacdo, e o Estado 18%. Um ou-
tro nivel é o saldrio educac@o, onde
as empresas contribuem com 2,5% dao
folha de pagemento para o ensino
fundamental. O valor & dividido, 2/3
para o Estado e municipio e 1/3 para
o governo federal.

Outro nivel de financiamento da
educacdo sdo os empréstimos inferna-
cionais. Para o ensino fundamental,
temos o Fundescola (Fundo de Forta-

lecimento da Escola) que atinge
apenas trés regides do pais: Cen-
tro-Oeste, Nordeste e Norte. Temos
o Promed (Programa de Melhoria e
Expanséo do Ensino Médio) para o
ensino médio e o Proep (Programa
de Expansdo da Educacéo Profissi-
onal) para todo o
profissionalizante. Basicamente tfe-
mos esses trés empréstimos inferna-

ensino

cionais hoje no Brasil.

Vou voltar a falar sobre o fi-
nanciamento constitucional de
transferéncias e acumulacgées de
impostos, que é os 25% e 18%. Na
realidade, foi o Fundef (Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimenio do
Ensino Fundamental e de Valoriza-
¢do do Magistério) que mexeu no
jeito de investir uma parte dos 25%
nos Estados e municipios. Vocé tira
15% desses 25% dos Estados e
municipios de quatro impostos e
constitui um fundo estadual para
cada Estado, que redistribui recur-
sos de acordo com o nimero de
matriculas do ensino fundamental.
Na prdtica, o Fundef é isso, 15%
de quatro impostos que é distribui-
do dentro do Estado de acordo com
o numero de matriculas.

No nosso entendimento, ha
dois principios que foram importan-
tes para o Fundef. Um deles é a
equalizacdo dentro do Estado, ou
seja, tanto faz o aluno ser do mu-
nicipio mais rico ou mais pobre do
Estado. Ele tem o mesmo investi-
mento do Fundef. Outro principio
geral importante do Fundef é a pre-
tensdo de diminuir as diferencas
regionais. Digo pretens@o porque
a lei ndo foi cumprida por todos




esses anos. O artigo sexto da lei do
Fundef garantiria a complementacao
da Unido para aqueles Estados que
tém um valor minimo muito baixo.

Portanto, continuamos com as
diferencas regionais. Para se ter uma
idéia vou dar sé um exemplo. O va-
lor minimo do Fundef nesse ano no
Estado de Roraima previsto é de R$
1.700,00 por alune por ano. No Es-
tado de Sdo Paulo, estd previsto R$
1.400,00. Em Mato Grosso deve es-
tar em torno de R$ 9200,00. Em al-
guns Estados do Nordeste o valor
minimo ¢ de R$ 537,00 jd com a
complementacGo da Unido. Portan-
to, se fizermos um grafico veremos que
no ensino fundamental do Brasil ha
valor minimo de R$ 1.700,00, de
R$1.400,00 e R$ 1.000,00 e RS
537,00. A pretensa lei do Fundef vai
elevar os R$ 537,00 para diminuir as
diferencas regionais, mas com certe-
za a diferenca no financiamento da
educacdo intervém na qualidade da
educagdo como um fodo.

De qualquer maneira, no meu
entendimento, esses dois principios,
da diminuicdo e pretensdo, foram
importantes para o Fundef nos ulti-
mos anos. Por outro lado, hé pelo
menos cinco pontos que fazem com
que nés trabalhemos com a possibi-
lidade de mudar o Fundef. O primei-
ro deles, que é universal também, o
Fundef é apenas para o ensino fun-
damental, ou seja, canalizou recur-
sos deixando a educacdo infantil e o
ensino médio de fora.

O segundo ponto, que para nds
é problema, é a pretenséo de avan-
car nos custos/qualidade previstos na
lei. N&o houve avango. Durante esse
periodo, ndo se conseguiu nem avan-
car em pesquisa de custo/ qualida-
de, mesmo que a CNTE (Confedero-
cdo Nacional dos Trabalhadores da
Educacdo) e vdrias outras entidades
que compdem a Campanha Nacio-
nal pela Educag@o |G tenham feito
varias oficinas, provocado discussao
sobre custo/qualidode. Mas, oficial-
mente, o governo ndo conseguiu de-
fender o custo/qualidade apesar do
Inep (Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais), que é o or-
gdo de pesquisa do Ministério da
Educacdo (MEC) junio a 10 universi-
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dades brasileiras, mostrar dados so-
bre custo/qualidade.

Outro ponto sobre o Fundef que
merece destaque é o valor minimo por
aluno, que a Unido complementaria
para diminuir diferencas. A diferenci-
acdo do custo dentro do ensino fun-
damental. Pela lei, devem ser estabe-
lecidos valores diferentes para 1° a
4¢, para 5° a 87, para educacdo es-
pecial e para educacdo no campo.
Mas isso néo foi feito. Ainda hd ou-
tros problemas, como a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal. Antes de ser
secretario da Educagdo Bdsica do
Ministério, passei um ano
como diretor do Fundef, va-
rios anos como conselhei-
ro estadual e nacional do
Fundef. Lutei
Fundef porque queria ou-
tra coisa. No entanto, ter-
minei como diretor do
Fundef, cargo que ocupei
por um ano. Deparei com
problemas burocrdticos, Lei
de Responsabilidade Fiscal,
um problema que se acu-
mulou nos municipios. O

contra o

Fundef determina que no
minimo 60% do fundo sdo
para a remuneracdo dos
professores, e a Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal defer-
mina que hd um teto maxi-
mo de 54% para o paga-
mento de pessoal nos muni-
cipios. Isso nd@o seria um
conflito legal, pois a lei do
Fundef predomina sobre a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Por Ultimo, destaco a
organizacdo do sistema de funciona-
mento dos conselhos, que foi uma gran-
de conquista. Temos muitas experiénci-
as boas de funcionamento dos conse-
lhos do Fundef pelo Brasil afora.

Em linhas gerais as propostas
para o Fundeb sdo:

a) Assegurar o financiamento
que promova a incluséo sécio-edu-
cacional em toda educagdo bésica.
dirigindo uma super
vinculacdo de recursos nGo apenas
para uma efopa da educagdo, mas,
para toda educacdo bdsica: infantil,
fundamental, ensino médio e moda-
lidades. Os objetivos principais sao:

Estamos

- Promover a equalizagéo pela
distribuicdo dos recursos da educa-
¢@io entre Estados e municipios.

- Concorrer para a
universalizagdo do atendimento da
educacdo bdsica.

Esse principio tem a ver com o
Plano Nacional da Educacdo (PNE).
O que o PNE fraz das suas metas para
educacdo bdsica em relocdo as ma-
triculas? A progressiva universalizacdo
na educacdo bésica. A creche passa
a estar na educacdo. Ndo temos a

pretensé@o de universalizar a creche,
que estd ligada a educacéo bésica.

A proposta visa universalizar a matri-
cula da educacéo bdsica, infantil e
médio, com destaque para creche.

b) Reduzir as desigualdades com
garantia de investimento minimo que
assegure qualidade do ensino.

No Fundef este principio nao
estd sendo cumprido. Pretendemos
trabalhar com essa proposta para
cumprir, que & diminuir as diferen-
cas regionais.

c) A valorizacdo dos profissionais
da educagdo.

Destacar o piso salarial para o
magistério nao significa que a lei do
Fundeb determinard o piso salarial.



Haverd uma lei especifica para tratar
dessa questdo.

Quatro caracteristicas basicas do
Fundeb: Fundo Unico de natureza
estadual. Isso é importante porque
por alguns anos a populagédo brasi-
leira ouvia que o Fundef era um fun-
do nacional, mas o Fundef ndo é um
fundo nacional, ele & composto por
27 fundos estaduais.

Queremos que o Fundeb seja
permanente. O Fundef acaba em
2006 e, por isso, existem pressoes
tanto para a redefinicdo do financia-
mento através do Fundeb quanto para

Conselho de Representantes dez/2004

a manter o Fundef.

O que muda em relagéo ao
Fundef e Fundeb? No Fundef, tra-
balhamos com 15% dos impostos de
transferéncia para Estados e muni-
cipios, SPM, SPS, SMS, IPTU e ex-
portacao.

Qual é a proposta para o
Fundeb? E de trabalhar com 25% de
todos os impostos de transferéncias.
Cada ponto apresentado deve ser dis-
cutido com os agentes federados (Es-
tados e municipios). Cada Estado e
municipio se diferenciam um do ou-
tro. Por exemplo, hd impostos prépri-
os dos municipios. Cuiabd tem pelo

menos trés impostos préprios IPTU, ISS
e TBl que s@o altos. Mas hd outras
cidades de Mato Grosso, que néo tém
os trés impostos na lei, mas ndo os
arrecada. Essa € uma boa discussao
que estamos tratando com o Ministé-
rio da Educagdo e os centros federados
dos municipios.

Universo de beneficiados. Para
se ter uma idéia, as matriculas da
educacdo bdsica aumentaram, segun-
do o Ultimo censo de 2004. Saimos
de 31,2 milhées de alunos matricu-
lados no ensino fundamental para 49
milhdes de alunos, que é toda a edu-
cagbo bdsica e as moda-
lidades.

Bom, ai é s6 para
vocés terem uma visdo do
que muda em relagdo @
mobilizacdo de recursos
do Brasil como um todo
unindo os 27 Estados. Em
2003, foram mobilizados
R$ 24 milhées. Em 2004,
o Fundef vai mobilizar R$
28,8 bilhées. Na nova
proposta do Fundeb, a
movimentacdo sai de R$
28 bilhées para R$ 52
bilhées para a educacéo
bésica, no contexto em
que estamos.

A participacao da
Unigo tem que ser de-
batida, nao sé porque
manda recursos para os
Estados e municipios,
mas porque a popula-
cGo brasileira precisa
enfender que os recursos
sao estaduais e munici-
pais. A Uni@o arrecada e transfere.

Estamos trabalhando a perspec-
tiva de que a UniGo se comprometa
com o percentual definido em lei para
a complementacéo do fundo em cada
Estado de acordo com a definicéo dos
valores. Temos dois problemas. Um
deles é a desvinculacdo de recursos
da Unigo (DRU), que acontece desde
a criacéo do Plano Real: dos 18% que
a uniGo deve investir na educagéo,
20% sdo desvinculados, isto é, a
UniGo pode gastar onde quiser. Nés
propomos a revinculagéo desses 20%
para complementar o Fundeb.

Outra questao é o salério edu-

cacdo. Estamos propondo que o sa-
lario educagéo seja para toda edu-
cacdo bdsica e ndo apenas para o
ensino fundamental. Nao é apenas
o ensino fundamental que precisa
de livro diddtico. Estamos trabalhan-
do para que haja também livro di-
ddtico no ensino médio. No préxi-
mo ano, as regides Norte e Nordes-
te vao fer livros diddticos de Mate-
mdtica e Portugués para a 1% série.
Vamos trabalhar na perspectiva de
universalizar os livros diddticos para
o ensino médio.

Fixar um valor minimo nacional
diferente para cada etapa e modali-
dade. A pretens@o é que o Fundeb
faca a diferenciacdo de valores para
todas as etapas.

Um outro ponto em discussdo é
de que em vez de no minimo 60%
dos recursos do Fundef serem investi-
do na remuneracdo do magistério,
nés estamos trabalhando com a pro-
posta de 80% para fodos os profissi-
onais da educacdo, incluindo os fun-
ciondrios.

Essa é a perspectiva que estamos
trabalhando. Na nossa avaliacéo,
isso estaria dentro dos
orcamentais dos Estados e municipi-
os, porque em fodas a pesquisas de
mobilizacdo de campanhas salariais
sempre gue se CONVersou com gover-
nador, com prefeito, eles disseram que
gastam 90% de sua arrecadagdo com
pagamento de pessoal. E esse é um
dos pontos de muita dureza na ne-
gociag@o com Estados e municipios.

Os principios da proposta estdo
em debate com as entidades federadas,
governo federal, governos estaduais,
municipais e a representacéo da socie-
dade civil organizada, através das suas
realidades. O debate estd sendo reali-

limites

zado para todos os interessados. Na
minha opinidio, o Fundeb seria muito
mais tranquilo de ser trabalhado se j&
tivéssemos um regime de colaboracéo
definido no Brasil. Como ndo temos,
estamos na conframao com a propos-
ta de redefinigéo do financiamento da
educacdo do nosso pais.

Francisco das Chagas

Fernandes é secretdario de
Educacd@o Béasica do MEC
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As iniciativas de criminalizar o
movimento sindical do setor publico,
em especial de educacdo, de restrin-
gir as atividades sindicais, instituir multa
pela atividade de exercicio livre do di-
reito de greve, cassar liberagées de di-
rigentes, alterar conquistas estatutdrias
no sentido de reverter o quadro de
avango, que digo com toda tranquili-
dade, nosso sindicato representou na-
cionalmente uma referéncia importan-
fe, como é a constituicdo também da
lei organica dos trabalhadores de edu-
cagao piblica do Estado de Mato Gros-
so e do programa de profissionalizacéo
de funcionérios e funciondrias. Eviden-
temente, essas marcas que conquista-
mos com muita luta, uma identidade
coletiva que compartilhamos ao lon-
go da construcdo dos 39 anos de or-
ganizagdo do SINTEP
mobilizacéo nacional dos trabalhado-
res e trabalhadoras da educacé@o no
pais infeiro e que nos deu oportuni-
dade, por muitas vezes, de interagir
com outros sindicatos de outras cate-
gorias, também apontam nesse mo-
mento da histéria a condicdo de rei-
vindicar, como diz o lema do nosso
12° congresso: “A educagé@o nas maos
dos trabalhadores da educacéo”. Di-
zendo mais, que seu tema especifico,

com ad

da condicao profissional, do direito &
carreira e do dominio sobre a
tecnologia, portanto, colocando aqui
neste 12° congresso boa parte daqui-
lo que foi o cendrio de conceitos e de
histéria, as quais vamos trabalhar.
No dia 17 de outubro comemo-
ramos 10 anos da assinatura do Pac-
fo Nacional de Valorizac@o do Magis-

12 sintep-m1

0 direito a carreira e a

valorizacao do magistério

Carlos Abicalil

A realizacdo do 122 Congresso
Estadual do Sintep, em outubro, inse-
riu-se no contexto de enfrentamento
de uma politica determinada e orien-
tada, no dGmbito do Estado de Mato
Grosso e de parcelas dos seus muni-
cipios, que criminaliza o movimento
sindical e desrespeita inclusive, dis-
positivos da lei. Restringe a mobili-

tério e pela Qualidade de Ensine. O
acordo foi assinado na gestdo do en-
tdo presidente da Republica ltamar
Franco; e, presidindo a Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cagao (CNTE), estava o companheiro
Horécio Reis e eu, que era secrefdrio
de Assuntos Educacionais da CNTE;
sendo tesoureiro da nossa Confede-
racdo, Francisco Chagas Fernandes,
que hoje se encontra na condicdo de
secretario da Educacao Basica do Mi-
nistério da Educag@o. No préximo dia
14 estaremos fazende meméria no
plendrio da Camara dos Deputados,
dos 10 anos do acordo descumprido.

Nossa meméria vai comemorar,
sem festa, o aniversdrio de 10 anos de
um acordo nacional que deveria ter sido
efetivado. Foi a primeira oportunida-
de, inclusive, de o movimento sindical
dos trabalhadores de educacéo bésica
do pais ser reconhecido. Aquele era um
ano de eleicdes, 1994. Inicialmente, a
mobilizacdo era contra a educagéo pu-
blica. Havia um movimento internacio-
nal para ferceirizagdo da educagéio em
todo os marcos. A consideragao feita
era de que, por sermos servico, ndo
necessariamente deveria ser publico, e
néo sendo publico também néao preci-
saria ser gratuito. E ndo sendo publi-
co, nem gratuito, ndo precisaria ter es-
tatuto, estabilidade, carreira, afirmacdes
profissionais. Porque tudo deve ser fle-
xivel, mével, multifuncional, adaptado.
Era esta a onda internacional. Com o
pacto nacional que firmamos em 1994
colocdvamos uma cunha importante de
infervencéo sobre como tratar a educa-
o publica bésica no Brasil. Reitero,

dade dos dirigentes do nosso sindi-
cato e indica, sem duvida nenhuma,
um tipo de postura que rememora fem-
pos vividos ha dez, 12 anos atrds, no
tratamento com o movimento sindi-
cal e que, evidentemente, para nossa
tristeza, nao é um fato isolado com
relagdo & conducdo de um governo
estadual.

foi o primeiro documento nacional em
que o governo brasileiro reconhecia a
organizacdo do Sindicato de Trabalha-
dores da Educacao Piblica Bdsica no
pais. Esta marca ndo podemos apa-
gar da nossa meméria. Esta marca é
importante porque consolida, no cend-
rio nacional, uma disputa de projeto
politico de interesse nacional e de con-
formacéio do horizonte de construcéo
de direitos.

O deputado federal Carlos
Abicalil, que presidiu esse sindicato,
foi delegado sindical, professor interi-
no, professor efetivo, diretor de esco-
la, dirigente da CNTE, militante do
partido. Alcancande um mandato co-
letivo, tomou iniciativa de enfrentar, no
cendrio nacional, um debate em que
todas as tentativas anteriores, de mui-
tos companheiros que vieram antes de
mim & Cémara Federal, foram derro-
tados. Ao assumirmos o mandato,
assumimos fambém um risco, mas com
a aposta de néo ser derrotado, ao
conformar um Projeto de Lei n® 1592
de 2003 que estabelece os principios
e diretrizes para o plano de carreira
dos profissionais da educacéo bdsica
pUblica. Vamos tratar aqui cada pala-
vra desse 1° pardgrafo, sua funcdo no
debate nacional.

Uma lei federal sé faz carreira
para os servidores publicos federais,
néo faz para os estaduais, nem para
os municipais, razao pela qual, do
ponto de vista conceitual, para aque-
las pessoas que estdo ld ha 20 anos,
ndo cabe numa lei federal, tratar de
carreira dos Estados e municipios. Fa-
lei que néo, porque cada Estado e



municipio & autdénomo. Vejamos quais
s@o as competéncias da Unido. Diz a
Constituicao que a Unido tem a prer-
rogativa de fixar diretrizes da educa-
¢c@o nacional, por isso a LDB (Lei de
Diretrizes e Base) é uma lei nacional,
e nos Estados e municipios ndo pode
haver nenhuma legislacdo que con-
trarie a LDB, embora os Estados e mu-
nicipios possam ter seus sistemas de
ensino, criar seus préprios conselhos
municipais, fer normas préprias, de-
cretos, organizar curriculos.

Ao contrario do que se pensou
ao longo desses anos todos, da cons-
tituinte para cd, vou propor uma lei
de diretrizes para a carreira. Quando
coloquei o palavra diretrizes,
descaracterizei o argumento daqueles
que diziom “néo cabe na lei federal”
porque a prerrogativa da lei federal
foi fixar direfrizes de ocupacéo, e quan-
do falamos de principios, estamos di-
zendo que todas os leis estaduais e
municipais, que passarem d existir em
convivéncia com este projefo, depois
de aprovado, terGo de se adaptar as
exigéncias desta lei. Atencéo, porque
isso vale para nossas estratégias! E im-
portante enfendermos, que no debate
sobre os planos, na revisdo dos esta-
tutos do magistério que estiverem hoje
sendo revistos nos Estados e municipi-
os do pais infeiro, em particular em
Mato Grosso, estamos propondo prin-
cipios e diretrizes que faltam na carrei-
ra dos profissionais da educagédo ba-
sica publica do pafs inteiro. Cada
palavra tem seu papel nos planos de
carreira. Significa exatamente apontar
condigoes de ingresso, permanéncia
e mobilidade dentro dessa carreira.

Seja da formacao inicial, seja do con-
curso publico.

Estamos falando de profissionais
da educagdo. A academia tem posi-
¢t@o diferente da nossa. Ainda antes
de ontem, discutindo com a rede na-
cional de formacéo continuada dos tra-
balhadores e trabalhadoras em edu-
cag@o, havia uma distincdo na expo-
sicéio inicial sobre o conceito de pro-
fissionais da educacao em relacéo aos
trabalhadores da educacdo, mas nés
estamos falando de um conjunto de
trabalhadores e frabalhadoras que de-
ver@o ter prerrogativas profissionais
para o exercicio de sua carreira. Neste
sentido, somos profundamente inova-
espagos para
conceituacdo de profissionais que até

dores ao abrir
entdo ndo eram e ndo sao, em mui-
tos lugares, reconhecidos como tais.
Da educagéo bésica, portanto in-
corporando educacéo infantil, funda-
mental e média, e dentro dessas frés
etapas da educagdo basica piblica as
modalidades indigena, jovens e adul-
tos, a disténcia, que s@o especiais, sGo
modalidades que estdo incluidas nas
Redes de Ensino da Unigo, dos Esta-
dos, Distrito Federal e dos municipios.
Enfim, ao propor aqui, estamos ven-
cendo uma barreira enorme. Em nome
da Casa, fiz questdo de colocar no
nosso boletim eletrénico, que nés con-
seguimos pela primeira vez um pare-
cer favordvel, porque fodos os quatro
pareceres anteriores eram pela
inconstitucionalidade do projeto, pos-
o que néo se poderia ter uma lei fe-
deral falondo de estatuto de carreira
dos Estados e dos municipios, um con-
ceitfo antigo daqueles que entendem

Conselho de Representantes dezi;"?OO-'i

que na nossa categoria néo deva fer,
como conseqUéncia, um piso salarial
profissional nacional. SGo os mesmos
argumentos. Quero dizer que nosso
projefo dialoga com outro que modi-
fica a LDB, e é o projeto do Senado
Federal, da companheira senadora da
Republica por Rondénia, Fatima Cleide
— funciondria de escola publica do
Estado de Rondénia, dirigente também
da CNTE, Sintep de Rondénia e da
CUT — gue modifica o art.61 da LDB.
O texto atual do art.61 da LDB néo
fala quais s@o os profissionais da edu-
cacdo; fala da formacdo. A compa-
nheira Fétima Cleide introduz um con-
ceito sobre quais s@o os profissionais
da educacdo que dialogam com os
conceitos que nds colocamos em pro-
jeto.

Dos principios do projeto de lei que
estamos propondo, os principais sGo:

1- reconhecimento da educagédo
bésica publica e gratuita, que é um
direito constitucional. Estamos, por-
tanto, orientando as diretrizes da car-
reira .que correspondem, por outro
lado, ao dfre:ff‘o ‘constitucional da po-
pulagéo brasileira, de alcangar de ma-
neira universal o acesso a uma edu-
cacdo’que seja publica e de qualida-
de, segundo a prépria Constituicao.

2- a consequéncia da data do
servico publico. O acesso deve ser por
concurso de provas e titulos na pro-
posicdo do nosso projeto de lei. O con-
curso deve ser anual, ndo como hoje,
a cada dois anos, inclusive prorrogd-
veis por mais dois anos. O concurso
deve ser anual, de acordo com o pla-
no municipal, estadual de expanséo
da rede publica de cada uma das
nossas localidades.

Tais principios dizem também
como devem ser os critérios para mo-
vimentacdo dos profissionais, do que
nos entendemos de movimentagao dos
profissiohcis. Sao duas coisas, funda-
mentalmente. A primeira é como evo-
luimos na carreira, do inicio ao final,
lembrando que a ConstituicGo nos
impoe a avaliacdo de um desempe-
nho, que é um problema que temos
enfrentado e estéd mal resolvido. A ava-
liacdo do desempenho, reivindicagéio
do movimento social por um lado e
fracamente formulada por outro, para
politica publica de avaliagao das car-
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pais inteiro € muito variada. J& temos
categorias de educagdo publica em
que os seus estatutos conseguiram, por
exemplo, que a jornada méxima seja
de 30, 32, 36 horas. Nossa recomen-
dacdo é que seja uma jornada de fem-
po integral. Se fixarmos na diretriz um
numero para essas horas, poderemos
gerar alguns complicadores para
quem esté abaixo disso. Prefeitos e go-
vernadores iriam puxar para cima au-
mentando uma jornada de trabalho
para quem tivesse acima disso, a es-
tratégia de criar acumulacéo de car-
gos, entdo adotamos a nomenclatura
de jornada de tempo integral.
Preferentemente, inferior a 40 horas
semanais como é a orientacdo e reso-
lucdo da nossa Central Unica dos Tra-
balhadores. Hé também, como esses
principios, a parficipagéo do projeto
polifico pedagégico. A LDB, hoje, ga-
rante apenas aos professores o direito
de participar da proposta politico-pe-
dagdgica, e ainda assim, mesmo a
LDB garantindo, sabemos quanto cus-
ta, em cada rede de ensino, essa par-
ticipacdo.

Estamos dizendo que todos os
profissionais da educacdo tf8m como
direito e principio da carreira a partici-
pacdo num projeto politico-pedagdgi-
co e a gestdo democrdtica. Aprova-
mos pela primeira vez na Cadmara dos
Deputados uma mudanca na LDB que
admite a eleico direta como forma
de dar acesso aos cargos diretivos das
escolas. A relatora foi o deputada Fa-
tima Bezerra. J& passou na Céamara
por todas as comissoes e agora se en-
contra no Senado Federal.

Anualmente, as redes de ensino
tém que publicar o lotacionograma.
Isso dialoga com o plano municipal e
estadual de educacdo. O censo da edu-
cac@o escolar permite que em todos
os anos conhecamos guantas vagas,
cargos e matriculas hd na rede de
ensino inteira, de modo que tenha-
mos o confrole sobre a ocupacéo des-
ses cargos e saibamos, inclusive, o
controle sobre a necessidade. E a opor-
tunidade de realizac@o de nossos con-
cursos publicos. Ao mesmo tempo,
isso vem como medida da expansdo
da rede de ensino o minimo de 20, o
méximo de 40% de distancia entre os
vencimentos iniciais e finais da carrei-

ra. Este € um tema que deve ser deba-
tido e aprofundado na nossa catego-
ria, o reajuste periédico dos vencimen-
tos; e a CNTE j@ nos indicou uma
emenda: ao invés de se escrever rea-
juste periddico se fixe a data-base, e
esta emenda deve ser encaminhada
ao relator que nesse momento & o de-
putado Paulo Rocha do PT, do Pard. O
incentivo & dedicacéo exclusiva pode
ser em incidéncia remuneratéria ou
outras vantagens de carreira. Estamos
prevendo um incentivo, que precisa ser
depois melhor definide em cada um
dos estatutos municipais, estaduais e
uma regulamentacdo especifica para
recepcdo de profissionais de outras re-
des publicas, para concessao dos afas-
tamentos e para aperfeicoamento de
licencas sabdticas.

Direitos previdenciais. Esse é um
dos femas mais caros para nossa ca-
tegoria. No nosso projeto de diretrizes
ndo podemos modificar a Constitui-
cdo, portanto, o que escrevemos no
texto das diretrizes & o que a Consti-
tuigdo assegura como minimo a to-
dos os profissionais da educacdio bd-
sica; asseguram-se os direitos
previdenciais previstos na ConstituicGo
e aos professores e professoras, a apo-
sentadoria especial, apés os 25 anos
para mulher, 30 anos para homem,
desde que cumprido o exercicio das
funcées do magistério definidas em lei.
Aqui femos um ponto importante para
destacar que diz respeito & aposenta-
doria especial de professores e profes-
soras e a definicio de quais s@o as
fungées de magistério. Vale a pena re-
petir porque o plendrio, seguramente,
mais uma vez questionard sobre as con-
dicoes de aposentadoria de diretores e
diretoras e de coordenadores e coor-
denadoras de escola.

Na Emenda Conslitucional, conhe-
cida como PEC paralela, conseguimos
avancar nas condicdes de aposentado-
ria de todos os servidores publicos, in-
cluindo professores e professoras, no
senfido de, a cada ano adicional que
estamos trabalhando para cumprir o
minimo de idade, termos um ano a
menos para alcancar a aposentadoria.
Eu, por exemplo, feria que trabalhar sefe
anos mais pelas regras de 1998, Emen-
da Constitucional n® 20, de Fernando
Henrique Cardoso. Pela nova disposi-

¢do, ao invés de sefe anos, serdo trés
anos e meio, sé que nestes frés anos e
meio ndo pagarei o desconto
previdencidrio, o que significa que terei
além de reduzida a minha idade, com-
pensado frés anos e meio de minha
confribuic@o. Isto é um avanco impor-
tante na PEC paradlela.
O saldrio dos professores no século
XIX era semelhante ao dos juizes, particu-
larmente os professores que trabalhavam
no ensino médio. Professores e professo-
ras primdrios tinham salérios baixos e a
maioria era das camadas superiores, nor-
malmente eram mulheres bem casadas.
As professoras eram em geral de classe
média alta, casadas com gente de muitos
bens. Para elos, ndo era um problema o
enfrenfamento do baixo saldrio em fun-
cdio de que ndo sobreviviam desta condi-
cto profissional. Era entéo uma renda
adicional, quem sabe para cosméticos...
Em 150 anos houve uma grande
mudanca da populacdo brasileira do
campo para a cidade, aumentando a
presenca de homens, mulheres e seus
dependentes nas cidades. Do éxodo ru-
ral derivam-se dois resultados. Para ex-
pandir a rede de educacdo houve a di-
minuig@o do valor do saldrio de todos os
profissionais da educacdo bdsica, inclu-
sive dos professores do ensino secunda-
rio. Houve, co mesmo fempo, a necessi-
dade de fazer a confratagéio crescente de
professores de classes e rendas inferio-
res. E hoje o maior nimero de pessoas
que se formam no curso de licenciatu-
ra, tem renda familiar inferior a dois
salérios minimos por pessoa. Formamo-
nos como professores e professoras,
como alunos e alunas num curso nor-
mal do nivel médio, ou como técnicos,
no caso do Arara Azul, Estamos pro-
vindo de familia cuja renda é menor
do que dois saldrios minimos e meio.
Portanto, muito diferente do final do sé-
culo XIX. A desvalorizacéo corresponde
a uma perda do poder aquisitivo de
presenca social, mas, simulfaneamen-
ie, corresponde & ascendéncia de uma
outra categoria social, a condicéo de
fer o exercicio profissional bem regula-
mentado. Estamos entre os mais pobres
do Brasil e ndo podemos descuidar dis-
S0 Nas Nossas reunioes.
A ConstituigGio de 1988 abor-
da a valorizagdo como um tema que
foi muito debatido, associada & qua-
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lificacdo do ensino publico que prevé
plano de carreira. O concurso publi-
co, como determina o estatuto do ma-
gistério, deve ser de dois em dois
anos, ou prorrogdveis por mais dois
anos. Entretanto, ndo estabelece os
pardmetros legais e o mesmo ftem-
po repercute a crise do financiamen-
to. Nosso outdoor de campanha sa-
larial diz “Mato Grosso enriquece e
os trabalhadores da educacdo empo-
brecem”. Essa crise de financiamen-
to, nesse momento em que se discute
a reforma tributdria, tem de dialogar
com a carreira e com o piso salarial
profissional. Em 1996 aparece a Lei
de Diretrizes e Bases, que fala dos
minimos que devem ser aplicados a
um complicador, que é o pagamento
de aposentados. Outro complicador
foi o Fundef, que separou o dinheiro
do ensino fundamental da educacao
infantil e do ensino médio. Muitos de
nés somos concursados para educa-
cdo bdsica e ndo para o ensino mé-
dio. Portanto, sdo o0s
complicadores que surgiram ao lon-
go da histéria.

A lei do Fundef diz que em 10
anos, 60% dos recursos devem ser
para o ensino fundamental e, dentro
deles 60% no minimo para pagar
professores em efetivo exercicio. Fi-
caram de fora muitos atores desse
cendrio. Suspeito que hoje ao deba-
ter o Fundeb foi esclarecido que a
proposta que estd sendo desenhada
pelo governo federal eleva para 80%
e inclui todos os trabalhadores do
ensino publico e toda extenséo da
educacdo bdsica. Hd um debate ain-
da sobre quem trabalha em creche.
A fragilidade é que o Fundef ndo
garantiu o piso e comecamos a dia-
logar com o Fundeb sobre essa ga-
rantia. O valor minimo néo foi asse-
gurado pela
confinamento da concepcdo critica de
valorizagdo do magistério apenas res-
trita ao exercicio da sala de aula, néo
se estendendo a outros profissionais.

B55€E5

Unigo e hé o

Isso procuramos corrigir na proposi-
cao de leis.

Hoje temos uma sociedade em
plena fransformagd@o. A escola como
uma agéncia complexa de educacéo,
lugar de varios profissionais, papéis,
muitos conflitos e temas. H& uma ne-
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cessidade de democratizagao da es-
trutura profissional de ensino pibli-
co. Hé um estatuto de igualdade para
todos os que, de forma permanente,
tém a escola como um local de tra-
balho, portanto, estendendo aos fun-
ciondrios e funciondrias da educa-
¢do, o mesmo status de direito em
relacdo a quem néo é ainda porfa-
dor dos titulos de licenciatura.

O objetivo é de valorizar a to-
dos os profissionais da educagdo. Ha
outro projeto de lei n® 4177/2004,
que entrou na Camara dos Deputa-
dos em junho, que ajudard muito a
sustentar nosso projeto. Pela primei-
ra vez um governo federal, e me or-
gulho de dizer, o governo do presi-
dente Lula, do meu partido, o Parti-
do dos Trabalhadores, propée um
projeto de lei que institui carreira
para aqueles que antes eram néo-
docentes, desconhecidos & sem car-
reira na rede federal da educacéo.
S6 tenho a dizer oo presidente Lula
que ele estd atrasado porque, antes

disso, em 1998, nds fizemos isso
aqui. Mas quero aplaudir porque -
o fato de fer hoje o projeto de lei do
governo federal apontando carreira
para os profissionais das universida-
des federais, técnicos administrativos
e da Rede Federal de Ensino - confir-
ma que aquilo que construimos com
a LOPEB (Lei Orgénica dos Profissio-
nais da Educacdo Bdasica) é correto e
temos que dar um passo adiante,
néo deixando que retroajam os avan-
cos que alcancamos aqui e, por ou-
tro lado, fazer com que essas con-
quistas também possam atingir 5653
municipios e as outras 26 unidades
da federagao brasileira.

Carlos Abicalil é depu-
tado federal (PT/MT), profes-
sor da Rede Piblica Estadu-

al e mestrando em Educa-
c¢do pela Universidade de
Brasilia.




Jucara Dutra

Vou abordar a concepcao do ser-
vico publico, o conceito de direito,
de profisséo e de cidadania. Estamos
discutindo educagéo e debatendo a
concepgao de servico publico. Hoje
héd um movimento que ainda néo é
uma tendéncia, mas hd um movi-
mento mundial para institucionalizar
aquilo que o capital j& faz, que é a
privatizac@o dos servicos publicos na
drea da educacéo. Institucionalizar
significa colocar a educacéo como
servi¢o, como uma mercadoria a ser
debatida no @mbito da Organiza-
¢do Mundial do Comércio. Nés,
entdo, nos deparamos, novamente,
com a necessidade de debatermos
a concepcdo do publico: o que é
publico e o que é privado. E sendo
publico, o que é responsabilidade
estatal, responsabilidade dos Esta-
dos nacionais.

Essa é uma preliminar para dis-
cutir o direito & carreira. O debate
de concepcéo de servico publico fi-
cou muito prejudicado em todo peri-
odo de vigéncia das politicas
neoliberais. Houve um outro signifi-
cado da parte dos gestores que ndo
queriam mais assumir os encargos
publicos e passaram a mudar sua

Direito a Educacao e carreira

concepcdo. Ao pensarmos no servi-
co publico, temos que pensar na sua
abrangéncia e qualidade. E diferente
pensar em servico publico quando fe-
mos, por exemplo, o avanco da medi-
cina. E impensavel que uma pessoa
com problema simples fique numa si-
tuacdo de saide grave no momento
em que temos um avanco tGo grande
na medicina. Portanto, o conceito de
servico publico muda de abrangéncia
na medida que a humanidade vai con-
quistando novas técnicas cientificas.
Hoje hé todo tipo de diagnéstico, ins-
trumentos e descobertas para aqueles
que podem pagar. Por isso, eles tém
que servir fambém para aqueles que
ndo podem pagar, sem alterar a qua-
lidade.

Hoje, o servico publico é dife-
rente do que ha 30, 40 anos atrds.
A cidade de Porto Alegre, por exem-
plo, tem 95% da dgua tratada. Os
5% restantes dizem que é impossivel
chegar com dgua tratada por pro-
blemas fecnolégicos, em fungdo da
porosidade do solo das ilhas. O ser-
vico publico deve ser prestado hoje
a 100% da populagéo. Para isso, te-
mos que mudar fambém a
abrangéncia e qualidade, exigénci-

balhg
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as do servico publico em geral.

Dentro de uma concepcdo de
servico publico, o tema que estamos
tratando hoje é o direito a carreira.
Na minha opinido, a exigéncia pas-
sa a ser o concurso publico de in-
gresso porque, se precisamos recu-
perar o conceito de servico publico,
precisamos repensar os mecanismos
que assegurem qualidade, entre
eles, a exigéncia do concurso publi-
co. 56 através do concurso piblico
criamos as condicdes de atendimen-
to aos servicos que a sociedade pas-
sa a valorizar.

Um outro conceito de carreira
que gostaria de trabalhar é o con-
ceito de direito. Positivamente, ja
estamos tornando real a idéia do di-
reito a educacdo. A idéia transita
pelo menos nos nossos meios e ago-
ra jd consegue algum espaco tam-
bém na sociedade. Quero refletir
sobre duas categorias de direito.
Uma é a individual, que é a catego-
ria do direito humano. A educacdo
hoje é um direito humano fundamen-
tal, nGo apenas porque estd na car-
ta de direitos humanos, mas também
porque hoje sem educacéo deixamos
uma parcela muito grande da hu-
manidade privada de ou-
tros direitos essenciais
como direito @ alimenta-
¢Go, moradia, liberdade
de expressdo, que séo
vinculados ao direito a
educag@o. No momento
em que femos uma con-
dicdo melhor de insergdo
em relacao & tecnologia,
ndo podemos admitir
que a educacao seja ape-
nas um acessorio na vida
das pessoas. Ela é um
componente para que a
pessoa possa ter quali-
dade de vida razodvel.
Por isso, é direito huma-
no fundamental. A se-
gunda categoria é o di-
reito coletivo. Portanto,
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um direito social. A sociedade exige
o minimo de garantias que sejam
para o conjunto dela prépria. Dis-
cutir o direito significa discutir o di-
reito social e direito social coletivo.
Na consirucéo de direito coletivo no
Brasil, por exemplo, conseguimos
com a Constituicao de 1988 discu-
tir a educagdo bdsica como direito
da sociedade brasileira. Direito a
educacdo bdsica, infantil, fundamen-
tal, média, com suas modalidades.
Entao, ndo é somente um direito in-
dividual, é um direito social, que se
incorpora na nossa discussdo sobre
carreira. A abrangéncia da carreira
dos trabalhadores em educacdo é
a educacdo bdsica porque é direito
da sociedade.

Precisamos pensar a carreira
também como garantia de estabili-
dade do servigo publico. Mesmo com
as mudancas de gestdo da educa-
¢@o é necessario que a sociedade
conte com o servico estavel, que é
garantido pela carreira e néo por
contratacdes eventuais. Em alguma
medida é a carreira que garante a
sociedade a correcéo dos equivocos
dos gestores publicos. Na ponta do
processo ndo podemos alterar gran-
des politicas, mas garantimos pelo
menos a manutencdo da qualidade,
mesmo com as mudancas de orien-
tacdo dos gestores publicos.

O terceiro conceito que gosta-
ria de trabalhar aqui & o conceito de
profissGo. Na@o hd contradicdo em
chamar os companheiros e compa-
nheiras de “profissionais” e de “fra-
balhadores” da educacéo. Uma coi-
sa estd vinculada ao seu trabalho,
ao exercicio profissional, e a outra
estd ligada a classe, a percepgdo que
temos da sociedade. O conceito de
profissdo é um conceito inerente a
nossa carreira. Nosso trabalho é
mediado pelo conhecimento, que é
um instfrumento, um meio para con-
seguirmos alcancar nosso obijetivo,
que é fazer com que o aluno apren-
da. Por sua vez, nosso trabalho de-
pende da escolaridade e da prdtica.
Se dependesse apenas da escolari-
dade, ndo precisariamos de um di-
ferencial, de uma carreira como tra-
balhadores em educagdo. Poderia-
mos ser engenheiros, advogados,
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agrénomos, enfim, qualquer outra
profissdo. Mas a escolaridade é fun-
damental para nosso trabalho.

Ainda temos trabalhadores em
educacdo que ndo tém escolaridade
compativel com o nivel, com a etapa
na qual atuam. Pensar na pratica é
essencial para nossa relagéo com o
conhecimento. Muitas vezes fratamos
nossa atividade criativa nas escolas
de forma um pouco subordinada,
porque achamos que nao produzi-
mos teoria nas salas de aula, no
nosso trabalho, no desempenho das
nossas funcdes, seja fozendo a me-
renda, seja na descoberta de uma
forma de trabalhar com determina-
do conteddo. Na medida em que
cumprimos o ébvio — em geral a
criatividade é uma redescoberta do
6bvio, fazer a mesma coisa de um
modo diferente — produzimos teoria.
Temos que incorporar a teoria ao
nosso conhecimento porque é essen-
cial na nossa dialética e no conceito
de profissGo. O conhecimento
realimenta a pratica.

QOutro aspecto impertante é que
precisamos ter condicées pessoais
que nos permitem a interacdo com
os alunos. Néo basta ter bela voz,
nem bela estampa. Podemos ser ex-
celentes profissionais tendo 1,30
metro de altura, n@o somos candi-
datos o jogador de basquete. Pode-
mos ter excelentes condigées profis-
sionais sendo magro ou gordo. Po-
rém, hé algumas condicoes pesso-
ais indispensdveis para que a edu-
cacdo de qualidade aconteca. Por
isso, as pesquisas sobre salde men-
tal dos trabalhadores em educagéo
ndo sdo gratuitas e ndo sGo tam-
bém descontextualizadas.

A Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da Educagéo, com a
Universidade de Brasilia (UnB), fez
uma pesquisa avaliando as condi-
coes de saude fisica e mental dos tra-
balhadores em educacdo. Achamos
que elas eram fundamentais para
nossa tarefa. As pesquisas j& mos-
tram o quanto impacta negativamen-
te estarmos adoecidos nas nossas
escolas, seja por doencas profissio-
nais, seja por condicdes adversas.
Esid na moda ir para a escola doen-
te para nGo perder o prémio da pro-

dutividade. Essa € uma acéo com-
pletamente inversa daquilo que pre-
cisamos como politica para sadde
dos trabalhadores em educagdo. Te-
mos que pensar muito seriamente
nessas condicdes.

O debate de hoje é a exigéncia
da formagao inicial e permanente
dos profissionais da educacdo. Sem
uma solida formagao inicial e sem
formacgdo permanente é muito dificil
cumprirmos nossa tarefa. Temos que
pensar na formacéo inicial, nao
como algo desconectado da forma-
¢do permanente. O mundo muda,
portanto nés precisamos nos atuali-
zar. A UNESCO fez um estudo proje-
tando o futuro. O estudo diz que fe-
mos que aprender durante toda a
vida. NGo podemos pensar na for-
macdo como algo acabado, como
uma etapa, onde nés adquirimos o
minimo dos instrumentos e das fer-
ramentas para ir ao trabalho. Temos
que continuar sedimentando nossa
formagdo durante nosso exercicio
profissional, porque passamos tam-
bém toda a vida aprendendo.

Lembro de como eu era incom-
petente para lidar com o computa-
dor. Nao sabia escrever um texto,
precisava escrever a mao depois
digitar. As vezes tinha que digitar
20 pdginas. Aos 54 anos me obri-
guei a aprender uma nova forma
de pensar, até conseguir pensar na
frente do computador, que é sem
divida um grande aprendizado. Por
isso comparo e imagino a alegria e
satisfacéo de uma pessoa ao ser al-
fabetizada. Acabamos nos alfabeti-
zando com outras linguagens e ins-
trumentos. Por isso, a exigéncia da
formagéo inicial e da formacéo per-
manente.

A propésito, deste assunto,
gosto sempre de lembrar da pres-
sdo que fizemos no Ministério da
Educacdo. Fizemos até um adesivo:
“Certificar ndo, formar sim!”, e que
felizmente deu resultado porque
aquela politica de certificagao estag-
nou e agora hd um estudo, ja adi-
antado, sobre uma rede nacional de
formacéo, que ainda serd insufici-
ente para a realidade brasileira, mas
que |G é um avango.

Naguela época, diziamos para
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o Ministério da Educacdo o seguin-
te: néo dd para pensar em forma-
c¢do permanente desse jeito, com
certificac@o, uns eliminando os ou-
tros, fazendo uma prova para ver
quem é apto ou ndo, porque pro-
vavelmente os que ndo conseguirem
ser aprovados sGo os mais necessi-
tados da formacdo permanente. Pro-
pusemos que o Ministério da Edu-
cagdo fizesse uma pesquisa sobre
como pensavam os trabalhadores da
educacdo brasileira. Fizeram uma
pesquisa com 2.000 professores,
que mostrou como preocupacdo cen-
tral dos trabalhadores em educagéo
do Brasil a formac@o permanente,
seguida do piso salarial. Recebemos
o resultado da pesquisa com muita
alegria porque a categoria respon-

deu muito claramente dizendo que
se preocupa com a formagao.
Quero, ainda, citar no concei-
to de profissGo o que produzimos
como piso salarial profissional na-
cional. Essa exigéncia de piso deve
ser acompanhada de carreira. No
conceito de profissGo temos que
pensar no espaco de exercicio da
nossa profiss@o, a escola. A exigén-
cia que temos que fazer em relacdo
& carreira € uma organizacéo mais
sistémica da educacgéo, para saber-
mos onde estd e qual é nosso espa-
co de mobilidade, dentro da gestao
democrética e do projeto politico
pedagdgico. Onde a gente possa
refletir sobre a
curricular. Uma carreira que ndo
considere essas exigéncias de espa-

organizacdo

co do exercicio serd uma carreira
desconectada do nosso fazer.

Por dltimo, vou discorrer sobre
o conceito de cidadania. J& fizemos
muitos debates sobre isso, sobre a
relag@o com a Revolucao 1789, que
foi realizada pela burguesia contra
a nobreza. De qualquer maneira,
incorporamos a idéia de cidadania.
Para mim, cidadania significa, hoje,
a possibilidade de inclusdo miateri-
al, cultural, cientifica e tecnolégica.
Significa também conseguirmos pen-
sar valores para nossa sociedade.
Estd claro que para pensarmos a
carreira dentro da perspectiva de in-
cluséo, temos que pensar na nossa
acdo polftica, que se dé no sindica-
to, comunidade e sociedade.

De nada adianta termos uma
carreira se quisermos ser burocra-
tas. A carreira & um instrumento
para nossa acgé@o politica e ndo po-
demos abrir méo dessa acdo, que
é transformadora. Nossa profissao
ndo pode prescindir dela. Sempre
digo gue, sendo formadores de opi-
nido, muitas vezes abrimos mao
dessa condig@o. Dai outros formam
opinido por nés, tornam ilegitima a
nossa. Dentro da idéia de uma car-
reira com sentido de
profissionalizacéo, de garantia do
direito & educagdo, temos que ser
os melhores profissionais, os mais
competentes. Temos que ser agen-
tes sociais, importantes agentes po-
liticos. Por essa razdo, nossa luta
cria um significado mais amplo, que
ndo se esgota no debate feito entre
noés, entre iguais. Devemos jogar o
debate para a sociedade, governos,
universidade, outros formadores da
opiniGo social e politica. Nao adi-
anta formar uma carreira melhor re-
munerada, se nés ndo podemos fa-
zer dela também um instrumento de
mudanca da sociedade.

Jucara Dutra Vieira é
presidente da Confedera-

¢do Nacional de Trabalha-
dores em Educacdo (CNTE)
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C omunicacao,

instrumento de cidadania

Antonio Carlos Spis

A comunico-g'ﬁo € uma das estratégias previstas como
prioridade na Central Unica dos Trabalhadores neste man-
dato, que iniciamos em 2003.

Em contrapartida, podemos constatar que desde a
nossa fundacdo em 1983 (21 anos), nunca foi dada a im-
porténcia necessaria para a drea da comunicacdo. Realiza-
mos somente quatro encontros nacionais, uma média de
um a cada cinco anos, muito pouco para a maior central
sindical da América Latina e a quinta do mundo.

Isto esté diretamente relacionado ao fato de que lide-
rangas sindicais, politicas, comunidades de base, efc... usam
do discurso, da argumentag@o, da defesa de teses juntos ds
“bases”, para garantir suas idéias. Apesar de ser da nature-
za do sindicalista e do militanfe politico a firmeza na argu-
mentacdo, nas assembléias, nos debates, etc..., ao invés de
forfalecer mais e mais estratégias de comunicacéo, o que
temos visto & exatamente o contrario: na grande maioria,
quanto mais o dirigente se torna eficaz, lidera greves, dé

entrevistas, se torna uma figura publica regional, nacional,
“ele também passa a entender que isso basta, e ndo investe
em comunicacgdol”

Com certeza falta formacéo, falta dar espaco para
renovacdo de diretorias, falta perder o receio do novo,
porque se isso estivesse acontecendo, somente “o discurso”
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tdo valorizado por estas dire¢des, teria maior aceitabilidade
na nossa representacao de mais de 22 milhées de traba-
lhadores.

Quero enfatizar os nimeros: se o “discurso” é suficien-
te, porque s6 temos 7,5 milhées de sindicalizados?

Esta certo que a média de 34% na familia CUT é bem
superior a média nacional(12%), mas acho, sinceramente,
muito pouco porque temos a oportunidade de falar da CUT
todo dia nas fdbricas, bancos, servico publico; convocamos
os trabalhadores para semindrios da CUT, para debater as
propostas da CUT, etc. e porque néo temos 80, 90% de
sindicalizacgo ¢

Simples, estd faltando comunicacéo, investir em meios
eletrénicos, programas de radio, TV...

S6 é possivel mudar o discurso da CUT com uma es-
tratégia de comunicacdo. E preciso verificar o que realmente
esta ocorrendo em cada local de trabalho e criar uma estra-
tégia regionalizada para cada setor, cada ramo, cada esco-
la, indUstria quimica e assim por diante.

A Reforma Sindical nos obriga a antecipar esse debate,
pois com a aprovagao dela, os sindicatos sé serdo respeita-
dos se tiverem uma grande representagdo de sindicalizados.

A CUT estd em todos os Estados do Brasil e no Distrito
Federal, estd inserida em fodos os ramos de producdo e em
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todos os setores da economia, mas isso ndo nos garante
chegar a todos os trabalhadores da familia CUT, muito menos
ao conjunto da sociedade. Se quisermos disputar a
hegemonia na sociedade, nossa voz tem que chegar em
todos os rincées do pais |

Trabalhadores tém se qualificado cada vez mais. Os
debates da Ultima década sobre precarizagdo e flexibilizagao
das condicées de trabalho tornaram a classe trabalhadora
mais consciente e exigente, e j@ ndo basta colocar um carro
de som na unidade de trabalho, fazer um belo discurso e
pensar que estd tudo resolvido.

Fomos obrigados a debater a reducdo de jornada
com reduc@o de saldrios, trabalho tempordrio, demis-
s@o tempordria, etc., nos locais de trabalho porque os
trabalhadores né@o vinham ao sindicato com receio de
demissoes.

A comunicacdo tem que estar junto de qualquer estra-
tégia. Por que estamos priorizando a comunicagdo neste
mandato? Porque a CUT quer ter voz préprial

Essa mesma imprensa que hoje nos da espago num
determinado momento pode nos fechar as portas abrupta-
mente sem nenhum motivo aparente, mas com certeza, de-
vido ao poder econdmico que ela representa.

Estamos reivindicando junto ao governo Lula, instru-
mentos proprios (concessées de rddio/TV) de comunica-
¢do, e fortalecendo imprensa alternativa como radios/TV's
populares e comunitarias. Em maio/2004 transmitimos
ao vivo (para 14 Estados) pela internet, o 4° Encontro
Nacional de Comunicacdo da CUT, numa parceria com a
Rede ABRACO.

Entendemos que o proprio governo Lula precisa cons-
truir uma rede nacional de radio e TV. Ficar & mercé de
grupos que se apossaram de “sinais publicos de televisdo” é
correr um sério risco de ficar sem voz !

Néo hd lei que proiba que um Gnico grupo seja defen-

tor da maior rede de TV aberta, fechada, a
maior rede de radio, dominar a internet e
ter o segundo maior jornal em circulagéo
no pais. Estou falando das organizagées
Globo. Um conglomerado de comunicacéo,
com ramificagdes no Brasil todo, construido
pela ditadura de 1964 e que se molda aos
governos desde aquela época. Hoje estdo
com Lula, mas lembram das manobras a
favor de Collor contra o mesmo Lula em
19892

Uma rede como a Globo influencia no
consciente coletivo ininterruptamentel

E bom lembrar que o presidente Hugo
Chavez, da Venezuela, criou sua propria
rede de TV, sendo néo teria como dialogar
com o povo venezuelano.

A recente discuss@o sobre o Conselho
Federal de Jornalismo (CFJ) é um bom
exemplo. Deram espago para todos os se-
tores da sociedade se posicionarem, é cla-
ro, induzidos a falarem contra, e para as
direcées dos sindicatos dos Jornalistas e da
Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), que apresenta-
ram o projeto, nada, nenhum espago!

Enfatizaram a tese de que o CFJ era antidemocrdtico,
censor e fiscal da atividade dos jorndlistas, escondendo o
mérito do projefo que era o da ética da informagédo, garan-
tia de direitos de resposta, e democratizacéo da informacao
para que ela chegasse com qualidade ao conjunto da soci-
edade.

Os seus formadores de opinido batiam nesta tecla
divturnamente, afé que conseguissem garantir o arquiva-
mento do projefo.

Redes de radio e TV s@o concessées publicas e a soci-
edade precisa criar instrumentos de controlel

Por que a@ CUT, a UNE, o MST, a CMP néo podem
também fer seus canais de TV?2

Por que em qualquer negociata no Congresso Nacio-
nal eram distribuidas emissoras de radios e TV's em troca de
votos?

Unica e exclusivamente porque comunicacéo é poder !!

Grandes redes de comunicagéo usam do artificio da
“blindagem”, negociando grandes pacotes de investimento
e oferecendo em contrapartida “tirar de pauta” um determi-
nado candidato, por exemplo.

Estamos com um programa de TV, que vai co ar aos
sébados na Rede TV, das 15h15 as 15h45. Temos um pro-
grama de radio de segunda & sexta-feira, das 7h as 8h,
mais trés minutos a cada hora cheia até as 18h, num total
de uma hora e meia por dia, na Radio AM “9 de julho”, em
S@o Paulo. Estes dois instrumentos de comunicagéo estéo
também disponibilizades no nosso site(www.cut.org.br).

Qualquer pessoa do Brasil que dé uma entrevista para
o nosso pessoal pode reproduzi-la através do site.

Hoje, o site da CUT permite néo sé infegrar o Brasil do
ponto de vista da comunicacéo cutista, como garantir infor-
macéo ao vivo para construir realmente uma grande rede
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de comunicacéo nacional.

E um dos nossos desafios “construir uma rede nacio-
nal de comunicacdo da CUT”. Assim, toda matéria produzi-
da em qualquer parte do Brasil ganharé destaque e visibili-
dade no site da CUT. Essa é uma estratégia que seguramen-
te vai conseguir garantir o fluxo da informacéo cutista e uma
integracdo nacional muito grande. Além disso, temos que
garantir que todas as CUT’s estaduais tenham seu préprio
site, fomentando a producdo regional. Hoje assistimos os
noticiarios das TVs e raramente vemos um destaque para
uma noficia de outro Estado que né@o seja Sao Paulo e/ou
Rio de Janeiro. E uma imposicéo da visdo/realidade paulista
e carioca.

Nossa meta € que haja fluxo de informacéo com espa-
co garantido & informacéo regional, e para isso estamos
preparando a transformac@o do nosso site num verdadeiro
"portal do mundo do trabalho”. ’

Com o “portal” vamos economizar tempo e dinheiro.
Qualquer reuniGo nacional que se organize hoje na CUT
vem logo a pergunta: quem paga as passagens e o hotel? E
real que a CUT passa por dificuldades financeiras e pode-
mos criar “salas de bate-papos”, os chamados “chats”, ema-
nando uma informacéo de Sao Paulo através do nosso pre-
sidente Luiz Marinho e integrando o Brasil em tempo real,
para discutir um assunfo premente como a Reforma Sindi-
cal, por exemplo.

O poder econédmico, aliado a uma verdadeira ditadu-
ra da comunicacdo que existe no Brasil, obriga que seja-
mos estratégicos e criativos para garantir a criagéo de instru-
mentos regionais de comunicagGo que possam nos dar visi-
bilidade nacional. Estamos produzindo um clipping, ou seja,
uma coleténea de noticias onde mais de 30 instrumentos de
comunicagé@o pesquisados diariamente por estagidrias de
jornalismo, séo dispeonibilizados logo, as 2h, no site da
CUT. Qualquer pessoa que acesse o site terd & sua disposi-
cGo noficias da grande imprensa nacional e internacional
sobre politica e sindicalismo. Mas séo necessdrios clippings
regionais também para fazer o caminho inverso, cruzando
as noticias regionais com as nacionais.

Estamos investindo também nesse mandato, junto com
a Secrefaria Geral, no Centro de Documentacéo da CUT, o
nosso CEDOC, que possui farto material sobre a histéria
das CUTs nacional e estaduais, acervo fotogréfico, efc... Os
equipamentos sGo modernos e o pessoal qualificado, mas
falta dar imperténcia e visibilidade & meméria sindical.

Vamos ter um espago importante no portal, que estamos
chamando de biblioteca virtual, onde disponibilizaremos
arquivos histéricos para pesquisa ndo sé da familia CUT,
mas para foda a sociedade.

Nao serd facil construir a rede nacional de comunicacéo
da CUT, porque ndo temos nos sindicatos e nas CUTs
companheiro(a)s com dedicacéo integral nessa drea, e em
grande parte nenhum profissional especializado (jornalista/
assessor de imprensa/fotégrafo...) o que dificulta a integracéo
com os instrumentos e profissionais que femos hoje atuando.

E preciso investir/qualificar os profissionais de comuni-
cacdo que |G estdo conosco e contratar outros diretamente
porque precisaremos de um verdadeiro conselho editorial
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nacional para dar conta das pautas para a TV, rddio e por-
tal. Queremos construir isso a duas méos infegrando a na-
cional (em S&o Paulo) com todos os Estados do pas.

Uma proposta estratégica definida no 42 Encontro
Nacional de Comunicacéo foi a de construirmos, junto com
a Secrefaria de Formacdo da CUT, projetos de formacdo
com énfase em comunicacéo, com apoio do meio académi-
co e inclui-los no Plano Nacional de Formacéo da CUT j&
em 2005. S6 assim poderemos inverter o jogo, ou sejq,
conscientizar as direcées e a militéncia sobre a importéncia
da comunicacdo e transformd-la numa prioridade nos sin-
dicatos, federacées, CUTs, etc.

Para enfrentar a precarizacéo e a flexibilizacdo profun-
da que as transformacdes do mundo do trabalho trouxeram
para a area de comunicag@o (repérter abelha, frila, fixo,
PJ,...), nossa Secretfaria estd empenhada na construcdo do
ramo da comunicagéo da CUT, que ainda néo existe (&
claro, junfo com os sindicatos da drea). A Reforma Sindical
possibilitard a construcdo de contratos colefivos nacional-
menfe arficulados o que poderd frear a énsia de explora-
¢@o dos detentores dos meios de comunicacéo no Brasil.

Temos projetos prontos (aguardando patrocinio) e
estamos estudando alguns de médio e longo prazos, como:
videoconferéncias via Embratel com instalaggo de equipa-
mentos de dudio e video em todas as CUTs estaduais para
transmissdo simulténea, revista mensal, uma revista para
julho em parceria com a CFDT (Franca), editora, um festival
da nova cang@o brasileira, efc...

Somos uma CUT e Sindicatos CUTistas que ainda néao
sabem apresentar correfamente sua marca. Temos uma marca
registrada que deve ser tratada nas cores, no formato e nas
medidas corretas, porque na disputa que serd aberta com a
nova Reforma Sindical, vamos ter que sair a campo e fazer o
debate da nossa concepcéio, prdtica, estratégias, etc... e &
inadmissivel que em cada jornal sindical as famosas trés
letrinhas (CUT) sejam apresentadas de forma diferente.

Inevitavelmente, a CUT entrou no campo dos patroci-
nios. S6 é possivel aprovar um projeto nacional se vocé fiver
parceiros publicos e privados. E um mal necessdrio i& que
andamos mal das pernas quanto as financas, mas qual-
quer que seja a parceria, em hipétese alguma influenciarda
na grade de programagéo e nos principios da CUT. Se
porventura o Banco do Brasil patrocinar um determinado
programa e os bancdrios do BB estiverem em greve, com
certeza cobriremos a greve...

S6 se conquista cidadania plena com direito @ infor-
macdo plena e de qualidade. Sabemos que a inclusao
social € uma necessidade vital, fendo a saude, educacéo,
saneamento bdsico, terra, moradia como direitos funda-
mentais para a sobrevivéncia, mas com comunicacéo, com
certeza teremos mais forca na defesa dos nossos direitos e
da sociedade.

Antonio Carlos Spis é petroleiro e secre-

tario Nacional de Comunicagdo da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT).




O rganizacao, estrutura e inclusao
tecnologica do Sintep/MT

Julio César Viana

Este é o quarto mandato que
a Secretaria de Comunicagédo do
SINTEP é remunerada pelo sindica-
to. Construimos dentro do nosso sin-
dicato um culto & comunicacéo e for-
macdo, para o qual destinamos 10%
das nossas receitas. Além disso, te-
mos um contrato com uma equipe
de companheiros de comunicac@o
que criaram uma empresa, uma as-
sessoria de imprensa, especializada
na divulgacdo e comprometida com
a luta dos trabalhadores, a Pau e
Prosa Comunicacdo.

A revista Novos Rumos é
publicada exclusivamente com os re-
cursos do SINTEP mas estamos bus-
cando comercializar a publicidade.
Precisamos de outras fontes de finan-
ciamento para assegurar Nossos pro-
jetos de comunicacdo. Estabelecemos

\_ .
e

alguns critérios para isso. NGo quere-
mos produios como bebida alcoé-
lica e cigarros ou de servicos que
sejom privatizacoes de dreas essen-
cialmente poblicas. Todo o recurso
da publicidade serd para amplia-
cdo da tiragem da revista, que hoje
é de 10 mil exemplares. Além da
revista, o SINTEP publica um jornal
mural mensal, o boletim informati-
vo, mantém um site e um boletim
eletrénico didrio.

Quero discutir a questéo da in-
clusdo tecnolégica, estruturagéo e
organizagdo fazendo uma reflexdo
sobre a nossa trajetéria. Ha muito
tempo tenho percorrido as estradas
desse Estado. Nos Gliimos seis anos
percorri 530 mil quilémetros do Es-
tado de Mato Grosso. A caminhada
foi importante para nos trazer até

aqui, mas ndo podemos parar en-
guanto o resto do mundo continua
caminhando. Qualquer estabilizacéo
nesse patamar significa um retroces-
so. Até dois ou trés anos atrds a co-
municac@o do SINTEP chegava & es-
cola mais rapida do que a assesso-
ria pedagdgica da Secretaria de Edu-
cacdo em qualguer lugar do Estado.
Nos ¢ltimos anos, a Secretaria de
Educacdo esta mais dgil porque trans-
formaram o processo de comunica-
gdo, sua estruturacdo e organizacdo,
além da adogdo de novas
tecnologias. Nés também temos que
investir em comunicacgdo,
estruturacéo organizag@o e incluséo
tecnolégica para avancarmos nesse
processo.

implantar a

Temos que

teleconferéncia. Imagino o dia em

Conselho de Representantes dez/2004
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gue vamos reunir nosso Conselho de
Representantes sem ter que fazer
grandes deslocamentos. Por exem-
ple, quem é de Colniza tem que vir
da fronieira do Estado do Amazo-
nas até Cuiabéd. Se for no periodo
das dguas essa viagem pode durar
uma semana. Entdo, temos que cri-
ar mecanismos para aproximar es-
sas distancias. Mato Grosso tem 10%
do territério nacional e temos que dar
conta de atender a demanda da
nossa categoria no contexto de todo
esse Estado.

Somos 50 mil trabalhadores da
educacdo, felizmente num patamar
de sindicalizagdo maior do que a
média nacional. Temos 20 mil 743
sindicalizados, segundo dados for-
necidos pela CNTE. Dos 50 mil tra-
balhadores da educacéo, grande
parte é da rede municipal. Estive em
diversos lugares para tratar da ques-
tédo da rede municipal. Em muitas
dessas localidades o custo da nossa
ida até |d é bem maior do que os
recursos da contribuic@o dos compa-
nheiros de ld. Mas a questdo néao
pode ser vista apenas do ponto de
vista econdmico, em uma relago de
mercado, como se esses companhei-
ros contratam nossos servicos. Nao
podemos deixd-los sem o presenca
do sindicato. Temos uma realidade
perversa e os companheiros que es-
tdo mais isolados séo os que en-
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frentam as maiores arbitrariedades
e os que sofrem as maiores penali-
dades. Eles j& sdo isolados e por isso
nao recebem atendimento do Esta-
do, néo recebem atendimento judi-
cial. O sindicate néo pode fazer de
“conta” e dizer que ndo da para ir
I, que ndo vai estar presente na hora
que o "bicho pega”.

Felizmente, estamos concluindo
a construcéio da nossa sede central.
Agora femos que pensar as Nnossas
sedes regionais. E essencial que te-
nhamos sedes nos pélos regionais,
com o minimo de estrutura, para
atender a demanda que mais sobre-
carrega hoje as instancias sindicais:
as redes municipais. Temos que co-
mecar a pensar em um atendimento
de assessoria juridica que é hoje um
dos principais pontos de estrangula-
mento da nossa agéo. Temos que nos
informatizar e lembrar que instalar
ndo significa
informatizacéo. E essencial sistema-
tizar as informacées.

computadores

Precisamos avancar na nossa
organizagdo regional. Tenho feito di-
dlogos com os companheiros que s@o
dirigentes regionais. S6 seremos um
sindicato eficiente no dia em que
cada diretor regional for presidente
do sindicato. Ser presidente néo nos
coloca acima da capacidade intelec-
tual, de cognicao, de representacao.

Penso que tenho um sé voto em

qualquer instdncia, em qualquer sin-
dicato, portanto, sou igual o todo e
qualquer companheiro. Apenas te-
nho o privilégio de poder passar 365
dias por ano pensando nas questdes
da categoria, poder percorrer 530 mil
km conhecendo a realidade da edu-
cacao no Estado. Do ponto de vista
intelectual e da compreensdo politi-
ca somos todos iguais. Néo fui pre-
sidente no dia que fui eleito, mas sim
no dia que assumi ser presidente.
Nos, que estamos nesta condicéo,
nos forfalecemos com aquilo que é
preciso fazer. Cada vez que vou a
uma assembléia, se digo o que é
preciso fazer, é porque alguns de
vocés vieram antes me dizer o que &
preciso fazer, seja através de um te-
lefonema relatando a agresséo que
receberam na escola, seja pelo did-
logo que tivemos quando visitei a
subsede.

Pensar em um diretor regional,
solitariamente tendo que enfrentar as
demandas do sindicato, seria perver-
so. Por isso, estamos nesse congres-
so aprovando o que vai estar pre-
sente no nosso estatuto. A organiza-
c@o dos Conselhos Diretivos Regio-
nais é essencial para que possamos
dar respostas precisas e coletivas nas
questées do cotidiano, principalmen-
te no contexto das leis municipais,
que é para mim hoje um dos espa-
cos de maior preocupacdo. Fortale-
cer o Conselho Diretivo Regionais vai



ser de grande avango para os nos-
sos sindicatos.

Quanto & incluséo tecnolégica,
temos de desenvolver experiéncias
necessdrias para que possamos le-
var o nosso modelo de organizacéo
para o contexto da prépria estrutura
educacional. Pensamos num projeto
de organizacfo para a educagéo es-
tadual onde haveria uma espécie de
Conselho de Representantes do uni-
verso educacional, em pélos regio-
nais e municipais de educacdo. Se-
ria a nossa formulagdo do Sistema
Unico de Educacdo.

Nossa organizacéo se reflete em
toda a comunidade porque temos
sido modelo. Alids, somos modelo
inclusive do ponto de vista da orga-
nizagdo intelectual, portanto, forma-
¢do é essencial. Somos carregados
de saberes, precisamos criar oportu-
nidades onde se possibilite sociali-
zarmos nossos saberes. A trajetéria

até aqui também é fruto do processo
de formagao e temos que continuar
investindo. Temos que criar novos
qguadros dirigentes.

O GAT (Grupo de
Assessoramento Técnico) que estd
sendo criado, é essencial para nés.
Estamos propondo que trés ou qua-
iro companheiros de cada municipio
acompanhem o financiamento da
educacdo. Alguns companheiros re-
clamavam de que néo estavam qua-
lificados para comporem os Conse-
lhos de Acompanhamento e de Ges-
tdo de Educac@o. Entdo temos que
nos qualificar porque ndo podemos
esperar. A formacdo de dirigentes sin-
dicais, principalmente nas redes mu-
nicipais, é essencial. As negociacées
das subsedes com os prefeitos sao
as piores, as mais dificeis. Sofre-se
menos ameacas no Paldcio Paiaguds,
que no gabinete do prefeito. Os com-
panheiros que fazem esse

enfrentamento tém que estarem pre-
parados e qualificados para uma
negociacdo coletiva, como também
para o planejamento estratégico,
para a condugdo de assembléiq,
para preparar a categoria para a
luta, conhecer métodos de comuni-
cagdo, para saber como faz uma in-
terveng@o no radio, na TV ou escre-
ver um boletim ou panfleto para a
comunidade. j

Avangamos muito na organiza-
¢Go das nossas subsedes, mas ain-
da hé caréncias, como a criacéo das
nossas representagdes em unidades
escolares. S6 assim vamos garantir
que a presenca do sindicato esteja
efetivamente onde estd a categoria,
nas unidades escolares. E la que a
sofremos todas as perseguicées e
agressdes Na nossa carreira.

No sindicato também é neces-
sdrio pensa a sua arrecadacdo.
Quando assumi a presidéncia, em
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1998, a receita do sindicato era de
R$ 56 mil. Em
sindicalizacdo, principalmente nas
redes municipais, temos hoje uma
receita em torno de R$ 160 mil men-
sais. Os limites financeiros limitam
também nossa organizacdo e
estruturag@o. Temos que pensar nessa
quest@o. Quero deixar aos compa-
nheiros uma reflexéo. Se cumentas-
semos nosso percentual de 1,5%

fungdo da

para 2%, assegurariamos cerca de
40 a 45 mil, todo més. O aumento
de 0,5% seria fechado para investi-
mento no sindicato dando priorida-
de instalacdes das sedes dos nossos
pélos regionais e & instalagdo da
infra-estrutura necesséria para isso.
Sé assim teremos a capacidade de
investimento exigida para fortalecer
o SINTEP/MT e garantir que ele serd
sempre um instrumento da cotego-

ria e da sociedade na defesa dos
nossos direitos e da cidadania.

Jolio César Viana é presi-
dente do Sindicato dos Traba-

lhadores do Ensino Piublico de
Mato Grosso (Sintep/MT).




“Pra Continuar Valendo Nosso Suor”

Gestao 2003-2006
Diretoria

Presidente Jolio Cesar Martins Viana (Colider)
Vice-presidente Maria Aparecida Arruda Cortez (Véarzea Grande)
Sec. Geral Marli Keller (Cuiabd)

19 Secretaria Geral Maria Cirlene Resende Cunha (Cuiabd)
Sec. Finangas Orlando Francisco (Cuiabd)

19 Sec. Financas Maria Helena Wagner (Barra do Gargas)

Sec. Infra-estrutura Ziquidalto de Castro Rodrigues (ltiquira)
Antonio Marcos C. da Silva (ltiquira)

Sec.Org. Sindical Edson Evangelista dos Santos (Cuiabd)

Luiz Benedito Prina (S@o José dos Quatro Marcos)

Sec. Form. Sindical Gilmar Soares Ferreira (Véarzea Grande)
Sec. Adj. Form. Sindical Neuza Aparecida dos Reis (General Carneiro)
Sec. Ass. Educacionais Maria Antonia Martins dos Santos (Cuiabé)
Sec. Adj. Ass. Educacionais Maria Luzenira Braz (Cuiabd)
Sec. Comunicag@o Divanez Alves Correia (Porto Alegre do Norte)
Sec. Artic. Sindical Helena Maria Bortolo (Cuiabd)

Silvio Sérgio Paccin (Denise)

Sec. Funcs. Educacao Juvercy Alves Gongalves Junior (Guiratinga)
Sec. Adj. Funcs. Educagao Maria da Piedade Cunha Lima Morais (Barra do Garcas)
Sec. Redes Municipais Licia de Lourdes Gongalves (Cdceres)
Sec. Adj. Redes Municipais Tereza Piloneto Mangolin (Colider)
Sec. Politicas Sociais Maria Luiza Bartmeyer Zanirato (Cuiabd)
Sec. Ass. Jurid. Legislativos Bregitte Margot Zittlau (Agua Boa)
Orlando Santos (Cuiabd)

Sec. Aposentados Ténia Tereza Pasqualini (Rondonépolis)

Sec. Adj. Aposentados Creuza Camila de Figueiredo (Cuiabd)
Sec. Cultura Thelma Maria Silveira (Cuiabd)

Dalvina Bello Kirchesch (Campo Verde)

Sec. Adm. Sindical Isac Pintor (Juara)

José do Carmo (Comodoro)

Pélos Regionais

Qeste | Ricardo de Assis (Poconé)
Oeste Il José Alcides Gil (Caceres)

Qeste Il Francisco Santine da Silva (Pontes e Lacerda)
Nortao | Andidria Telma Lopes de Souza (Colider)
Nortéo Il Henrique Lopes do Nascimento (Alta Floresta)
Nortgo lll Cleufa Hubner (Sinop)

Nortao IV Denilson Brito de Almeida (Juara)

Sul I Clecy Machado de Souza (Rondonépolis)

Sul Il Auro Antonio Merenguelli (Jaciara)
Noroeste: Geovani de Matos Lins (Juina)

Médio Norte | Véania Regina do Prado Vieira (Barra do Bugres)
Médio Norte Il Mirian Petrenko (Rosdrio Oeste)
Leste | Omar Cirino de Souza (Barra do Gargas)
Leste Il Ana Licia Antonia da Silva (Ribeirdo Cascalheira)
Leste Ill Alex Ferreira da Cruz (Luciara)
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