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Sintep-MT

EDITORIAL = TERRA ARRASADA

governo Brasileiro mandou para o congresso nacional a reforma da

previdéncia (PEC 06/2019) que aprofundard ainda mais as

desigualdades sociais que sempre estiveram presentes no modelo
de desenvolvimento do Brasil. Mas, ndo se poderia esperar coisas
diferentes quando se elege um governo de direita.

No campo educacional tivemos a tentativa de ataque aos principios
democraticos com determinag¢ao do ministro da Educagdo, o colombiano
Ricardo Vélez Rodriguez, que é defensor da Lei da Mordaca e simpatizante
da ditadura militar de 1964, com o episddio do e-mail pedindo as escolas o
envio de videos com as criancas perfiladas cantando o Hino Nacional com
leitura de carta dele, para nossos estudantes, a qual termina com o slogan
eleitoral do governo Bolsonaro “Brasil acima de tudo. Deus acima de
todos”. Como se a pratica de cantar o hino nacional ndo estive presente no
cotidiano das nossas escolas. Deveria ter solicitado que mandasse as
condicdes de nossas escolas, transporte escolar, bibliotecas, entre outros
gue afetam a qualidade da Educacdo Publica.

Por outro lado, as comunidades escolares e os educadores e as educadoras
jd perceberam que o governo federal pds em curso uma politica de
desmonte da educacdo publica e comecaram a reagir a essas iniciativas,
como a do ministro da Educacdo, e estdo orientando as pessoas, em varios
pontos do pais, a filmarem os problemas das escolas e enviarem os filmes
para os e-mails do ministro da Educacdo e da Presidéncia da Republica.

No Estado de Mato Grosso a educacdo se tornou objeto de aventura
iniciada pelo governo Taques e com continuidade com o Governo Mauro
Mendes. O discurso é de “terra arrasada” e de economia a custa dos
trabalhadores e das trabalhadoras. A lamuria da Secretdria de Educacdo de
gue a SEDUC ndo tem dinheiro para nada. A Gestora da SEDUC realmente
ndo tem autonomia para nada, essa é a verdade. Nem para garantir se
continuard com a politica de valorizagdo Profissional prevista na Lei
510/2013 (Lei da dobra do Poder de Compra) e as metas do Plano Estadual
de Educacdo.

Estamos tratando de um projeto de desmonte do Estado e precarizacdo dos
servicos publicos com ataques aos servidores e as servidoras como
inimigos do estado. E uma das formas de acelerar esse processo de
mercantilizacdo e de privatizacdo dos servicos publicos é, no primeiro
momento, desorganiza-lo, desvirtuando a finalidade de cada Pasta, cada
setor.

De repente, o Brasil e o Mato Grosso se encontram nas mados de
aventureiros que decidiram se alinhar e distorcer a finalidade de cada area
do servico publico e querem tratar o Estado com negligéncia, descaso e
desprezo, sem a noc¢do da devida importdncia desses servicos para a
populacdo. O que ndo é muito diferente das gestGes da maioria das
prefeituras do Estado de Mato Grosso.

Mesmo diante disso tudo, o momento nos impdem a necessidade de
resisténcia e de muita luta para que possamos garantir a verdadeira
previdéncia social, direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras
brasileiro, Educagdao Publica e com qualidade, valorizagao profissional,
defesa dos servicos publico e um projeto de nacdo que dialogue com as
necessidades do nosso povo.

Valdeir Pereira Presidente do Sintep/MT
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Padrao de qualidade

Governo do estado mantém o modelo irregular da Escola
Arena Pantanal que coloca estudantes para assistirem
aulas dentro de Camarotes

Reforma da Previdéncia

“O governo vai gastar menos e, ao pagar menos, vai
garantir menos direitos, seja para os aposentados, seja
para os trabalhadores”.(Dieese)

Espetaculo Macabro

O agronegécio a locomotiva da economia brasileira. MT
campedo de exportacdes e o cenario estadual é de
Calamidade Financeira para a populacao.

Escola Militar é Publica?

Escola Militar ndo tem legitimidade para funcionar mas
continua recebendo os recursos publicos para privilégios
de alguns. Se é escola publica ndo é gratuita cobra
seiscentos reais pelo uniforme.

Escola Militar é Publica 2?

O direito de todos sé atende a alguns e ndo sdao aqueles

gue mais necessitam. Cadé o espago democratico?
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SERVIDORES NA
A0S ATAQU

o préximo 23 de marco, o Sintep/MT realiza o 22 Conselho de
Representantes em 2019, e apresenta como pauta prioritaria a
resposta da categoria aos ataques do governo Mauro Mendes.
As vésperas da data base dos profissionais da educacdo, que
acontece em maio, os trabalhadores e trabalhadoras terdo como
cenario o congelamento dos saldrios com o calote da revisdo salarial
anual de 2018, 2019 e 2020, sobrecarga de trabalho pelo corte de
profissionais nas escolas e as insegurancas quanto a Lei da Dobra do
Poder de Compra, ameacada pelo decreto de Calamidade Financeira no
Estado.

No ultimo 12 de fevereiro uma mobilizacdo unificada dos funcionarios
publicos estaduais mostrou a sociedade que o factdide criado pelo
gestor ndo sera aceito. O Ato Unificado com pelo menos 15 categorias
do servico publico, reunindo cerca de 5 mil pessoas na Capital, além das
manifestacdes no interior, deu o recado ao governo com cerca de 20
municipios, distantes até 250 km de Cuiaba, contudo 90% das unidades
escolares da rede estadual paralisaram as atividades aderindo a
paralisacdo de 24 horas.
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A mobilizacdo foi uma mostra da indignacdo da categoria. O professor
César Spindola, de Diamantino, relata que os profissionais estdo se
reunindo frequentemente, indignados com o governo. “Estdo
mobilizados e atentos, porque esse é uma ataque aos direitos dos
servidores sem precedentes”, afirmou.

“Todos os profissionais da educacdo que participaram do Ato puderem
levar para vida, uma aula de cidadania”, destacou a presidente da
subsede de Campo Verde, Dalvina Belo Kirchesch. A dirigente destaca
que o efeito da mobilizacdo serda pedagdgico para motivar os
profissionais ainda alheios ao desmonte de direitos,no municipio, para
aderirem a resisténcia.

O dirigente Joilson Jovino de Oliveira, de Rosario Oeste, reuniu 40
profissionais da educacdo do municipio para participar do Ato, em
Cuiaba. “Essa participacao foi esclarecedora e fortaleceu o debate para
construir a greve geral”, disse




Sintep-MT

MAURO TRATORA
DIREITOS DOS

SERVIDORES

m apenas 30 dias de governo, Mauro Mendes conseguiu

devastar mais os direitos dos servidores, do que Carlos Bezerra

e Jaime Campos juntos nas décadas de 80 e 90. O pacote de

maldades sancionado pelo Executivo, aprovado pela maioria
na Assembleia Legislativa, de Mato Grosso, € uma bomba relégio,
com conteldo devastador para os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras e impactos que desmontam os servigcos publicos de
Mato Grosso.

Com o argumento de tapar vazamentos nas contas publicas, o
pacotaco carrega armadilhas que desmantelam os direitos dos
servidores, e represa o que de fato é o escoamento de recursos; os
incentivos e as isenc¢des fiscais.

O Decreto de Calamidade Financeira, de 180 dias, foi o factdide
utilizado para justificar o congelamento de salarios, o ndo pagamento
da Revisdao Geral Anual, a suspensdo das progressdes de carreira,
assim como o calote da Lei da Dobra do Poder de Compra, que devera
ser garantida para o més de maio.

Argumento falacioso

A condicado financeira do estado foi questionada pelos sindicalistas de
todas as categorias do executivo. O dirigente do Sintep/MT, Henrique
Lopes, afirmou que ndo sera aceito o argumento de estado falido.
“Mato Grosso estd entre os maiores arrecadadores do pais,
ocupando a 42 posicao no ranking de melhor PIB, sem contar que
dispensa cerca de RS 7 bi/ano de ICMS, via Lei Kandir, e RS 4 bi apenas
em 2019 com isencdes fiscais, o que evidencia a falta de prioridade
do governo para pagar folha de RS 500 milhdes”, denuncia.

O conjunto de Maldades além do decreto, conta com mais outras
cinco leis que o compdem. Caso essas leis ndo sejam derrubadas
comprometerdao a médio e longo prazo as conquistas dos
trabalhadores e trabalhadoras do executivo estadual, além de tornar
ainda mais precadrias os servicos publicos. Sem contar que as medidas
refletem de forma negativa nos municipios, com aumento de
demanda.

O Pacote

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), uma artimanha do governo
Mauro Mendes para inviabilizar o aumento de investimentos com
Folha de Pagamento, levara a abertura das terceirizagdes no servico
publico. A lei implementa um teto de gastos com salarios e inviabiliza
as correcdes, progressdes e novas contratagdes, leia-se Concurso
Publico.

A medida é ainda mais grave quando, paralelamente, o governo retira
o Fex (Auxilio Financeiro para Fomento das Exportacdes) dos recursos
que incrementariam o orgamento. “Uma coisa é 70% para ser limite
em um montante de 100. Outra coisa sao os mesmos 70% para tirar
de 70”, observa Henrique Lopes.

Outra discussao que esta nas entrelinhas da Lei de Responsabilidade
Fiscal é a apresentacdo de uma nova forma de correc¢do dos saldrios,
que n3o o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor). O novo
indexador ainda ndo foi divulgado. “Uma incégnita que
provavelmente ndo serd para beneficiar os trabalhadores”, alerta
Lopes.

RGA

Como segunda medida do pacote de maldades esta a Lei da RGA.
Ela congela a correcao inflaciondria por dois anos, com
possibilidade de ser reintegrada caso ocorra superdvit na
arrecadacdo. “Inaceitdvel colocar condicionalidade num direito
constitucional”, destaca o sindicalista. Ele faz o alerta de que a
medida impactaréa a Lei do ganho real dos trabalhadores e
trabalhadoras da educacdao, comprometendo a Dobra do Poder de
Compras (n2 510/2013) em vigor até 2023.

MT Prev

As Leis interpretadas como Pacote de Maldades trazem ainda um
desmonte da aposentadoria pelo MT Prev, atingindo os futuros
beneficiarios, ou mesmo os ja aposentados. A Lei determina que o
gerenciamento dos recursos da aposentadoria dos servidores serd
pela tutela do governo, ja que o Conselho administrativo do MT
Prev, antes paritario, passou para o poder Executivo. A mudanca
significard que aumentos de contribuicdo, aplicagdao de recursos e
outras demandas, seguirdo critérios unilaterais.

A Reforma Previdencidria de Bolsonaro serd o rolo compressor,
também, para os servidores publicos do estado, pois acaba com a
paridade salarial entre ativos e aposentados, aumenta aliquotas
de contribuicao e amplia a idade para a aposentadoria.

Finalmente, outras duas medidas fecham o pacote: a Reforma
Administrativa, que acabou com as empresas publicas, com intuito
de privatizagcdao, e, a Lei do Fethab (Fundo de Transporte e
Habitagdo). Essa apenas traz para contribuicdo um grupo de
produtos que estavam fora da arrecadagdao, como o milho,
cana-de-agucar e carne exportada, por que nao recolhiam tributos
no estado. Montante insignificante diante do volume de produgao
e comercializagdo dessas commodities, surrupiados dos cofres
publicos. Algo em torno de RS 7 bi/ano, via Lei Kandir.

Toda essa lambanga feita pelo governo Mauro Mendes, que da
continuidade ao desgoverno de Pedro Taques, perpetuam a falta
de politicas efetivas para a arrecadagao que arrocha a classe
trabalhadora. O foco do governo é o Estado Minimo, que so serd
possivel com o desmonte dos servigos publicos e o ataque aos
servidores. Resisténcia e enfrentamento serao as armas historicas
dos profissionais da educagao nesse atual cenario.




PROFESSORES DA REDE PUBLICA Se aprovada, os servidores publicos passam a ter como idade
minima para a aposentadoria 60 anos, além de um tempo de contribuicdao de 30 anos.

Na regra atual, mulheres tinham como idade minima 50 anos e 25 anos de tempo minimo de
atividade; os homens, 55 anos e 30 anos de atividade.

PROFESSORES DA REDE PRIVADA Regidos pela CLT, tanto homens como mulheres passam a se
aposentar com a idade minima de 60 anos e tempo de contribuicao de 30 anos.

Antes, ndo tinha uma idade minima para a aposentadoria da categoria. Professoras tinham que
contribuir por 25 anos e professores 30 anos.

Um duro golpe a categoria, formada 80% por mulheres.




Em foco a Reforma da Previdéncia

A Reforma da Previdéncia, que na verdade é uma Previdéncia nova, acentua o abismo
social que existe no pais. As pessoas trabalhardo mais e terdo diminuido o seu poder de
compras, ja que os descontos serdo ampliados no regime préprio de previdéncia.
Contudo, ndo terdo acesso a uma aposentadoria que dé conta do anseio, tampouco de
resolver a necessidade individual.

A Reforma de Bolsonaro cria expectativas nas trabalhadoras e nos trabalhadores,
induzindo a crenca de que apds contribuirem muito tempo poderao usufruir de algo,
que na verdade nunca vao ter acesso. O projeto 06/2019 (Reforma da Previdéncia),
aprofunda o abismo social e cria um caixa para que o governo utilize os recursos do
contribuinte e, no final, destine valores insignificantes que ndo corresponderdo ao
tempo de trabalho dedicado para recebé-lo.

Devemos ter em mente que o Sistema de Seguridade Social ndo foi criado com
finalidade apenas da aposentadoria. Ela € uma politica social com meta de corrigir as
demandas da nossa sociedade. Nessa Reforma da Previdéncia, o governo ndo trata
apenas da aposentadoria, redne todo o conjunto de a¢cbes que existem para corregoes
do problema social, como o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

Ao incluir o BPC na Reforma da Previdéncia, ataca, por exemplo, os direitos do
trabalhador rural. Um nimero significativo de pessoas que ao longo da vida estiveram
fora do bolo da Aposentadoria, mas que estavam trabalhando. Pessoas que tém uma
vida mais dificil do que aqueles que moram na cidade, e que agora recebem o BPC. O
governo esquece que esse trabalhador, mesmo ndo recolhendo aposentadoria,
contribuiu a vida inteira para o Sistema Financeiro e agora serd penalizado.

Valdeir Pereira - Presidente do Sintep/MT

T RGPS | Professores | Regras Permanentes
Legislacao Atual PEC 6/2019
Critérios: Critérios:

* Aposentadoria por tempo de contribui¢do: 25 anos de contribui¢do (mulher) ou 30 ® 60 anos para ambos os sexos + 30 anos de contribuigdo exclusivamente no magistério.
anos (homem). Sem idade minima.

Proventos: Proventos:

® 100% da média = 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribuigdo, exigindo 40
anos de contribui¢do para se chegar a 100% das médias.

Gatilho sobre a idade minima: Gatilho sobre a idade minima:

= Nao possui = Os limites de idade serdo ajustados a cada 4 anos, a partir de 1° de janeiro de 2024,

conforme expectativa de sobrevida da popula¢do brasileira aos 65 anos, para ambos
0s sexos, em comparagdo com a média apurada no ano de publicagdo desta Emenda,
na proporc¢do de 75% dessa diferenca, apurada em meses, desprezadas as fragoes de

més.
4 RGPS | Professores | Regras de Transicao
Legislacao Atual PEC 6/2019
Critérios: Critérios:
= Aposentadoria por tempo de contribui¢do: 25 anos de contribui¢do (mulher) ou 30 Regra1i, sistema de pontos:
anos (homem). Sem idade minima. " 25 anos de contribui¢do para mulheres + pontuagdo 81 (soma de idade e tempo de

contribui¢do) ou 30 anos de contribui¢do para homens + pontuagdo g1 (soma de idade
e tempo de contribui¢do)

Regra 2, idade minima + contribui¢do:
" 30 anos de contribui¢do para mulheres + 56 anos para mulheres ou 35 anos de
contribui¢do para homens + 61 anos para homens

Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribui¢io (mulher) e 33 anos

(homem) na data de publica¢ao da emenda:

= 30 anos de contribui¢cdo para mulheres + peddgio de 50% sobre o que faltaria para
completar 30 anos de contribui¢do ou 35 anos de contribui¢do para homens + 61 anos
para homens + pedagio de 50% sobre o que faltaria para completar 30 anos de

contribuigdao
Proventos: Proventos:
®* 100% da média = Regras 1 e 2: 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do,

exigindo 40 anos de contribui¢do para alcangar 100% da média.

= Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribui¢io (mulher) e 33 anos
(homem) na data de publicagio da emenda: terd incidéncia do fator

previdenciario.

Gatilho sobre a idade minima: Gatilho sobre a idade minima:

= Nao possui = A partir de 2020, a pontuag¢do (somatdria idade + contribui¢do) serd elevada a razdo de
1 ponto ao ano, para ambos os sexos, até o limite de 95 pontos, se mulher, e 100 pontos,
se homem.

= A partir de 2020, a idade minima serd elevada em 6 meses a cada ano até atingir 60
anos para ambos os sexos.
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RPPS | Professores | Regras Permanentes

Legislacao Atual PEC 6/2019

Critérios:
® 25 anos de contribui¢do (mulher) ou 30 anos (homem) + 50 anos (mulher) ou 55 anos
(homem).

Proventos:
= 100% da média

Gatilho sobre a idade minima:
= Nao possui

7

Critérios:
= 60 anos para ambos os sexos + 30 anos de contribui¢do no magistério + 10 anos de
servico publico + 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Proventos:
= 60% da média dos saldrios de contribui¢do, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribui¢do, até o limite do Teto do RGPS.
= Em caso de acidente de trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, 100% da
média.
= No caso de aposentadoria compulsoria, o clculo do beneficio sera diferenciado.
Gatilho sobre a idade minima:
= As idades minimas para concessdo dos beneficios previdencidrios serdao ajustadas
quando houver aumento na expectativa de sobrevida da populagdo brasileira, na
forma estabelecida para o RGPS.

RPPS | Professores | Regras de Transicao

Legislacao Atual PEC 6/2019

Institui regra de pontuacao:
= Ndo possui

Critérios:
® 25 anos de contribui¢do (mulher) ou 30 anos (homem) + 50 anos (mulher) ou 55 anos
(homem).

Proventos:

= Até 2003: mantida as regras de paridade e integralidade

= Pos 2003 e até instituicdo de previdéncia complementar: média de 80% das maiores
contribuigoes;

Aumento da idade e do critério de somatdria (Pontos):
= Nao possui

4

Institui regra de pontuagao:
= Somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a 81
pontos, se mulher, e 91 pontos, se homem.

Critérios:

* 51 anos de idade (mulher) ou 56 anos de idade (homem) + 25 anos de contribuigdo
(mulher) ou 30 anos de contribuigio (homem) + regra de pontuagdo (tempo de
contribui¢do + idade) = 81, mulher, ou 91, homem.

Proventos:

» 60% da média dos saldrios de contribuigdo, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribuicdo, exigindo 40 anos de contribui¢do para atingir 100% da
média.

= Paridade e Integralidade para os professores que ingressaram em cargo efetivo até
31/12/03 + 60 anos de idade para ambos os sexos.

Aumento da idade e do critério de somatdria (Pontos):

= A partir de 2022, a idade minima serd elevada para 52 anos, mulher, 57 anos, homem.

= A partir de 2020, a pontuagdo (somatoria idade + contribui¢do) serd elevada a razao de
1 ponto ao ano, para ambos os sexos, até o limite de 95 pontos, se mulher, e 100 pontos,
se homem.

= Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal estabelecera a forma como
a pontua¢do apds o alcance da pontuag¢do 100/105 (mulher/homem), quando o
aumento na expectativa de sobrevida da populagdo brasileira atingir os 75 anos de
idade.

RPPS | Regras de Transicao

Legislacao Atual PEC 6/2019

Institui regra de pontuacao:
= Nao possui

Critérios:
* 60 anos (homem) ou 55 anos (mulher) + 35 anos de contribui¢io (homem) ou 30 anos
(mulher) + 25 anos de servigo publico + 15 anos de carreira + 5 anos no cargo

= A idade minima pode ser reduzia em 1 ano para cada ano que exceder o tempo de
contribuigdo.

Proventos:

= Até 2003: mantida as regras de paridade e integralidade

=  Pods 2003 e até instituicio de previdéncia complementar: média de 80% das maiores
contribuigoes;

Gatilho sobre a idade minima:
= Na&o possui

Abono de permanéncia:
= A critério da administra¢do, poderd se oferecer abono permanéncia no valor maximo da
contribui¢do do servidor.

Institui regra de pontuacao:
= Somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragGes, equivalente a 86
pontos, se mulher, e 96 pontos, se homem.

Critérios:

= 61 anos de idade (homem) ou 56 anos (mulher) + 35 anos de contribui¢do (homem) ou 30
anos (mulher) + 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo +
regra de pontuag¢do (tempo de contribuigao + idade) = 86, mulher, ou 96, homem.

Proventos:

= Paridade e Integralidade para os servidores que ingressaram em cargo efetivo até 31/12/03 +
65 anos de idade (homem) e 62 anos (mulher), exceto policiais e professores.

= 60% da média dos salarios de contribui¢do, acrescida de 2% para cada ano que exceder aos
20 anos de contribui¢do, exigindo 40 anos de contribui¢do para atingir 100% da média das
contribui¢des.

= Para os segurados que ingressaram ou optaram pelo regime de previdéncia complementar,
serd 60% da média dos saldrios de contribui¢do, acrescida de 2% para cada ano que exceder
aos 20 anos de contribuigdo, limitado ao Teto do RGPS.

Aumento da idade e do critério de somatdria (Pontos):

= A partir de 2022, a idade minima sera elevada para 57 anos, mulher, 62 anos, homem.

= A partir de 2020, a pontuagdo (somatodria idade + contribuigdo) serd elevada a razdo de 1
ponto ao ano, para ambos os sexos, até o limite de 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se
homem.

= Lei complementar de iniciativa do Poder Executivo federal estabelecera a forma como a
pontuagdo apos o alcance da pontuagdo 100/105, quando o aumento na expectativa de
sobrevida da populagdo brasileira atingir os 75 anos de idade.

Abono de permanéncia:
= A critério da administracdo, podera se oferecer abono permanéncia no valor maximo da
contribuigdo do servidor.
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RGPS | Regras de Transicao

Legislacdo Atual PEC 6/2019

Critérios:

= Aposentadoria por tempo de contribui¢do: 30 anos de contribuigdio (mulher) ou 35 anos
(homem). Sem idade minima.

= Aposentadoria por idade: 60 anos mulher/65 anos homem de idade minima + 15 anos de
contribui¢do (minimo).

Proventos:

= Aposentadoria por tempo de contribuigdo: Média de 80% das maiores contribui¢oes

= Aposentadoria por idade: 70% da média + 1% sobre o saldrio de contribui¢do, aplicando a regra
85/95.

Gatilho sobre a idade minima:
= Regra 85/95. A partir de 2018, a pontuagdo ¢ majorada em um ponto a cada 2 anos, até a soma
de 9o/100.

4

Critérios:

Regra 1, sistema de pontos:

= 30 anos de contribui¢do para mulheres + pontuagdo 86 (soma de idade e tempo de contribuigdo)
ou 35 anos de contribui¢io para homens + pontuagio 96 (soma de idade e tempo de
contribui¢do)

Regra 2, idade + contribui¢do:
= 30 anos de contribui¢do para mulheres + 56 anos para mulheres ou 35 anos de contribui¢do para
homens + 61 anos para homens

Regra 3, para quem possui ao menos 28 anos de contribui¢io (mulher) e 33 anos (homem)

na data de publica¢do da emenda:

= 30 anos de contribui¢do para mulheres + pedagio de 50% sobre o que faltaria para completar 30
anos de contribui¢do ou 35 anos de contribuigdo para homens + 61 anos para homens + peddgio
de 50% sobre o que faltaria para completar 30 anos de contribui¢ao

Regra 4, idade:
* 62 anos de idade (mulher) ou 65 anos (homem) + 15 anos de contribui¢do para ambos os sexos

Proventos:
= Regras 1, 2 e 4: 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do, exigindo
40 anos de contribui¢do para alcancar 100% da média.

= Regra 3, para quem possui a0 menos 28 anos de contribui¢ao (mulher) e 33 anos (homem)
na data de publica¢dao da emenda: terd incidéncia do fator previdenciério.

Aumento da idade e do critério de somatoria (Pontos):

= A partir de 2020, a idade minima serd elevada em 6 meses a cada ano até atingir 62 anos para
mulheres e 65 anos para homens. Regra 1, 2,3 e 4.

= A partir de 2020, o tempo de contribuigdo serd elevado em 6 meses a cada ano até atingir 20 anos
para ambos os sexos — Regra 4.

= A partir de 2020, a pontuagdo (somatoria idade + contribuigdo) serd elevada a razdo de 1 ponto ao
ano, para ambos os sexos, até o limite de 100 pontos, se mulher, e 105 pontos, se homem. Apenas
pararegrai.

RGPS | Regras Permanentes

Legislacao Atual PEC 6/2019

Critérios:

= Aposentadoria por tempo de contribui¢do: 30 anos de contribui¢do (mulher) ou 35 anos
(homem). Sem idade minima.

= Aposentadoria por idade: 60 anos mulher/65 anos homem de idade minima + 15 anos de
contribui¢do (minimo).

Proventos:

= Aposentadoria por tempo de contribui¢do: Média de 80% das maiores contribui¢des

= Aposentadoria por idade: 70% da média + 1% sobre o salario de contribui¢do, aplicando a
regra 85/95.

Gatilho sobre a idade minima:
= Regra 85/95. A partir de 2018, a pontuagdo ¢ majorada em um ponto a cada 2 anos, até a
soma de 90/100.

Regime de Capitalizacdo:
= N&o possui

4

Critérios:
= 62 anos de idade (mulher) ou 65 anos (homem) + 20 anos de contribui¢do para ambos os
sexos.

Proventos:
= 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do, exigindo 40 anos de
contribui¢do para se chegar a 100% das médias.

Gatilho sobre a idade minima:

= Os limites de idade serdo ajustados a cada 4 anos, a partir de 1° de janeiro de 2024,
conforme expectativa de sobrevida da populagdo brasileira aos 65 anos, para ambos os
sexos, em comparagao com a média apurada no ano de publicagdo desta Emenda, na
proporgao de 75% dessa diferenca, apurada em meses, desprezadas as fracoes de més.

Regime de Capitalizagao:
= Lei complementar definird a organizagdo do sistema previdencidrio no modelo de
capitalizagdo, de carater obrigatorio.

Observagdes aplicaveis em todos os casos:

= 40 anos de contribui¢do em todos os casos

= Extingue a aposentadoria por tempo de contribuicdo

= Ficam revogadas todas as demais regras de transicdo, incluindo a férmula 85/95 e o fator
previdenciario

= Assegura o direito adquirido até a data da promulgacdo da Reforma

RPPS | Regras Permanentes

Legislacao Atual PEC 6/2019

Critérios:
= 55 de idade, se mulher, ou 60 anos, se homem, + 35 anos de contribui¢do (homem) ou 30
anos (mulher) + 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:
= média de 80% das maiores contribui¢des até o teto do INSS. Acima disso, somente com
previdéncia complementar.

Gatilho sobre a idade minima:
= Nao possui

Critérios:
= 62 anos de idade, se mulher, ou 65 anos, se homem, + 25 anos de contribui¢do + 10 anos
de efetivo exercicio no servico publico + 5 anos no cargo efetivo.

Proventos:

= 60% da média +2% para cada ano que superar 20 anos de contribui¢do, limitado ao teto
do RGPS.

* Em caso de acidente de trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, 100% da
média.

=  No caso de aposentadoria compulséria, o célculo do beneficio serd diferenciado.

Gatilho sobre a idade minima:

= Asidades minimas para concessdo dos beneficios previdenciarios serdo ajustadas quando
houver aumento na expectativa de sobrevida da populagdo brasileira, na forma
estabelecida para o RGPS.

Observagdes:

= A critério da administra¢do, poderd se oferecer abono permanéncia no valor maximo da
contribui¢do do servidor

= Faculta aos Estados, Distrito Federal e Municipios a institui¢do de regras de aposentadoria e
pensdo para os seus servidores

= Assegura o direito adquirido até a data da promulgacdo da Reforma.
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Sintep-MT

ato Grosso vivencia um dos piores momentos na histéria da educacao. O atual governador desconhece os desafios da
educacado do estado. Os recorrentes ataques aos/as profissionais da educacdo mantidos por Mauro Mendes - parcelamento
de salarios, atraso 13°, corte de cargos profissionais, superlotacao de salas de aulas, e um pacote de maldades que atingem os
direitos conquistados de todos os servidores, estao entre as muitas ofensivas.

Para governar, MM deveria conhecer a realidade das unidades escolares, observar em que condicées de trabalho cada profissional da
educacao esta submetido. Saberia que nao existe privilégio no cotidiano das escolas, que profissionais e estudantes convivem com
superlotacao nas salas, auséncia de ar condicionado, atrasos de recursos.

A realidade dos/as diretores/as de escola em 2019 é fazer malabarismo pela auséncia de recursos financeiros e humanos nas escolas, e
mesmo assim iniciar o ano letivo precariamente.

O governador, na mesma linha do anterior, revela arrogancia ao se recusar a dialogar com os profissionais que poderia propor sugestoes a
superacao de problemas que se arrastam por décadas. Ao contrario, de forma irresponsdavel, prega o terrorismo com declaracées de
demissao na educacao basica.

O governador ignora o fato de que iniciado o ano letivo, ainda existem criancas sem professores nas escolas estaduais, unidades sem
profissionais para realizar a limpeza, estudantes deficientes sem frequentar a escola por nado ter auxiliares da educacao especial.

Qualidade na educacao e indices educacionais de primeiro mundo exigem muito mais do que valorizacdo profissional. E um despreparo
acreditar que o processo de ensino-aprendizagem se da apenas com o que se paga ao educador, deixando de levar em consideracao
questdes como as condi¢des sécio econdmicas dos estudantes, a estrutura fisica basica das unidades escolares e as demais condicoes de
trabalho.

Os educadores acreditam que vossa Exceléncia precisa conhecer o historico de necessidades, provocado por continuos governos que
apenas favoreceram o agronegdcio com seus incentivos e renuncias fiscais, "espinha dorsal" da suposta crise financeira estadual. Pelo jeito,
o atual governo opta em dar continuidade ao projeto, acrescido do descumprimento do que preceitua a Constituicao Estadual de Mato
Grosso.

Em relagao ao piso salarial dos/as educadores/as em Mato Grosso, o governador precisa conhecer as realidades entre as carreiras do estado,
para saber que piso salarial praticado em Mato Grosso, é de RS 2.899,73 configurando-se entre o pior piso dentre as demais carreiras do
Executivo.

Sugerimos ao senhor governador, que se inteire das Leis Complementares Estaduais n° 49/1998, n°50/1998, a Lei n°7.040/98, e, as Leis
Federais na 11.738/2008 e 13.005/2014, para ndo parecer leviano ou mal informado com a sociedade mato-grossense, que acreditou nas
suas promessas de campanha.

Se o governo fosse coerente estaria falando de mais investimentos em educac¢ao e ndo em sucatear ainda mais as escolas e a carreira dos/as
profissionais da educacao. Estaria o governador dando posse a todos os profissionais aprovados no ultimo concurso publico. Estaria
investindo todos os recursos da educacao, na educacao, para garantir condi¢des de trabalho nas escolas assegurando infraestrutura de
qualidade, bibliotecas, laboratérios, qualificacao profissional, valorizacao profissional e carreira.

DIRECAO ESTADUAL DO SINTEP/MT Livre, democratico e de luta!

CONSELHODE g\t - ‘
REPRESENTANTES ASSEMBLEIA

DIAS 23 E 24 DE MARCO DE 2019 i

P DIA 25/03

G G Tl ) |
»)' A: / 2 :

1l BaSiRGANE !

Parkes SL) B




Sintep-MT
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pesar do inicio do ano letivo e com a
Aﬁgura de um novo governo, o
Sintep/MT constata a inexisténcia de
um projeto politico pedagdgico que atenda os
desafios da Educacdo estadual e denuncia a
versdo piorada do que jd havia na gestdo
anterior. O desmonte em andamento, com
politicas que comprometem o futuro do
Ensino Médio por meio das escolas Militares,
escolas Plenas, ou ainda, com a reducdo de
profissionais nas 758 escolas da rede
estadual, tornam o cendrio macabro.

A secretaria de Politicas Educacionais, Guelda
Andrade, lembra que as escolas Militares

Participe
dos debates

ameacam os recursos da educacdo publica, ja
que retiram do insuficiente orgcamento
publico recursos para privilegiar filhos de
militares ao invés de atender toda a demanda
social, conforme versa a Constituicdo Federal
e Leis de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional (LDB).

As Escolas Plenas por sua vez, alerta Guelda,
deixam de atender parcela significativa da
populacdo escolar, dado o numero reduzido
de estudantes com o qual atuam, na tentativa
equivocada de implantacdo da escola de
tempo integral. “Para o Sintep/MT escola
integral exige outra formatacdao bem diferente

Futuro do
Trabalho

Luta por
Dureutos

Sintep/MT denuncia a

auséncia de Projeto
Pedagogico na rede estadual

da Escola Plena”, afirma.

Conforme a dirigente, o modelo ofertado nao
desperta as diferentes potencialidades dos/as
estudantes, assim como desmotiva esses
mesmos estudantes a permanecerem na
escola.

“A defesa recorrente do Sintep/MT estd na
ampliacdo de recursos para a educacado. E isso
so serd possivel quando o estado eleger um
governador que tenha coragem para romper
com as politica de renuncia e isengao fiscal. A
soberania de um povo passa pela educacao,
no entanto, exige forte investimento
financeiro”, conclui.

Rumo ao
Soclallsmo

Transigao

4° Conferéncia Nacional de Formagao da CUT

o Sintep/MT, filiado & Central Unica dos
Trabalhadores, comunica e convoca a
base dos sindicatos filiados e simpatizantes
para a realizacdo das etapas da 42
Conferéncia Nacional de Formagao da CUT,
dias 27 a 31 de maio de 2019, em Belo
Horizonte (MG). A agenda iniciada, em
fevereiro, pela etapa municipais, tera
sequéncia com o segundo momento, em 13
de abril, na Capital, etapa estadual.

O debate estadual sera a 22 etapa, e ocorrera

De 27 a 31 de maio de 2019 -

simultaneamente em todos os estados do
pais. Em seguida, vira a etapa regional
Centro-Oeste, dia 29 do mesmo més, em
Goiania. Dela sairdo os delegados para etapa
Nacional. Os debates serdao norteados a
partir do tema central “O Futuro do Trabalho
na Perspectiva da Luta de Classes”.

Os debates serao construidos a partir de sete
eixos: O Trabalho do Futuro e a Identificacao
dos Novos Oficios; O Futuro da Democracia e
do Socialismo; A Retirada de Direitos; As

Minas Gerais

Novas Formas de Contratacao e Categorias
cada vez mais Difusas; A UBERizacao das
relacbes de Trabalho: plataformas digitais,
juventude e desafio do
autorreconhecimento  enquanto  classe
trabalhadora; O Controle do Sistema
Financeiro sobre as Cadeias Globais de
Producdao e Producao Tecnoldgica; e, A
Transicao Justa: iniciativas que tém como
foco as mudancas climaticas e os impactos
sobre os empregos e os trabalhadores.
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REDES MUNICIPAIS

Prefeitura ignoram
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0 cumprimento
da Lei do Piso

D iferente  dos cidaddos que ao
descumprir o pagamento das suas
contas, sdo taxados com juros e corregdes, as
Prefeituras justificam na falta de recursos o
motivo para a ilegalidade. O resultado sao
profissionais atuando em contratos precarios,
sem receber pelas horas trabalhadas
extraclasse (1/3 hora-atividade), as duplas e as
triplas jornadas, afastamentos por motivo de
saude, e, ainda, a falta de condicdes para a
formacdo continuada, necessaria ao bom
desempenho da fungao.

Passados onze anos da implantacdo do Piso
Salarial ~ Profissional Nacional (Lei n?
11.738/2008), cerca de 90% das Prefeituras de
Mato Grosso nao cumprem a Lei. Os
profissionais da educacdo ainda ndo recebem
o valor determinado RS 2.557,74 (PSPN 2019),
tampouco recebem os reajustes anuais
regulares conforme determina a legislacao.

“0 salario na maior parte das redes municipais
é de subsisténcia obrigando o profissional a
jornadas duplas para conseguir sobreviver. A
formagao continuada ¢é ignorada e o
aperfeicopamento com novas tecnologias, ou
mesmo a adequacdo das ferramentas de
trabalho para além do livro didatico fica
inviabilizada diante dessas condi¢des”, alerta o
secretdrio de redes municipais do Sintep/MT,
Henrique Lopes.

Sintep/MT aponta

contradicoes da Seduc/MT

o Sintep/MT denuncia novas contradigdes
entre o anunciado pela secretaria
Marioneide Kliemaschewsk, e o que tem sido
praticado pelo governo. Questdes como

Licenca Prémio, e prazos de
encaminhamentos as demandas  dos
profissionais da educagao estao sendo

descumpridos de forma recorrente.

Apds a gestora garantir a direcdo sindical, em
audiéncia no més de janeiro de 2019, que o
direito ao gozo das licengas prémio estaria
assegurado aos servidores prestes a se
aposentar, o sindicato é surpreendido com
inumeras reclamacdes de veto oficial para
muitos/as profissionais. Contudo, as paginas
do Diario Oficial registram deferimentos para
a mesma situagao.

O fato levantou suspeitas sobre quais critérios
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Os profissionais devem ficar alertas e reagir ao
discurso de que sera o desempenho individual
e a dedicacao de cada um que promoverao os
avanc¢os na Educacgdo. A avalanche de medidas
do governo federal (Lei do congelamento de
gastos — EC n2 95, o Projeto de Reforma da
Previdéncia) sdo cortes de direitos que a
atacam de forma incisiva as conquistas
consolidadas, e ameagam a carreira dos
profissionais da educagao.

“Temos que fazer o enfrentamento diante
desse cendrio, que ataca a todos os
educadores, da Educagdo Infantil, ao Ensino
Médio, passando pela Educac¢do Basica e suas
modalidades como Campo, Educagao de
Jovens e Adultos, Indigena, Educagao
Especial”, disse o secretario.

Conforme Lopes, a tentativa dos atuais
governos é de acabar com a carreira dos
educadores e do préprio magistério, com

que estdo sendo aplicados
para aprovar alguns e repro-
var outros. “Os critérios que
defendemos sdo os que estao
estabelecidos em legislacao,
em que até 1/3 dos profissionais das unidades
tém o direito a usufruir de licengas”, afirma o
presidente do Sintep/MT, Valdeir Pereira.

Para além do problema das licencas, a
categoria terd que fazer o enfrentamento para
conseguir respostas ao saque indevido no
percentual de valores de gratificacdo das e dos
profissionais em cargos de Dedicacdo
Exclusiva. Uma liminar favoravel ao Sintep/MT
suspendeu o ano passado o desconto
previdencidrio sobre os valores de DE -
direcdo, coordenacdo e secretdria escolar.
Porém, apesar da cobranca ao cumprimento
da determinacao judicial e do prazo dado pelo

objetivos outros que ndo a Educagao como
Direito. A meta do Estado Minimo visa

implementar um sistema financeiro de
educagdo, que se aproprie dos recursos
publicos para enriquecer o0s grandes
empresarios de softwares educativos,
empresas de cursos online, o mercado de
apostilas e material didatico.

Segundo o secretdrio, o projeto ja estd iniciado
com a atual Base Nacional Curricular Comum,
gue descarta disciplinas do curriculo; com a
tentativa de tolher a liberdade de catedra, via
projeto da Escola Sem Partido; a defesa de
educacao domiciliar; e «claro com a
desvalorizacao dos profissionais,com
argumento de falta de recursos. “A questao
aqui é prioridade. Temos que fazer o
enfrentamento exigindo o cumprimento de
nossas bandeiras piso salarial, jornada e
carreira unificada”, conclui.

Sintep/MT para a secretdria Marioneide, nada
foi resolvido e os saques ilegais continua
sendo feito no salario das e dos trabalhadores
da educacao, filiados ao sindicato.

Segundo o presidente Valdeir, o protocolo da
pauta de 2019 ja foi feito e o sindicato nem
sequer recebeu respostas ao que ja havia sido
um questionamento de 2018, como a
suspensdo do desconto de D.E e o
cumprimento da Lei 510/2013, em Maio. “O
governo tem cobrado dos servidores da
educacao eficiéncia, eficicia e efetividade,
atitudes que ele préprio ndo executa”.
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Pela Vida das Mulheres somos todas arieIIe

Arte: Didi Cunha

® Pelos Direjtos das Mulheres
® Contra 3 Violéncia

® Contra 3 Reforma da Previdéncia

Categoria encaminha
demandas para a
educacao em 2019

s pautas que norteardo a luta da categoria em 2019 foram
entregues a Seduc-MT, ainda no més de fevereiro, apods
conclusdo do Conselho de Representantes e a Assembleia

Geral. O Sintep/MT protocolou as reivindica¢es que trazem além da
valorizagdo salarial, condi¢des para que os trabalhadores e
trabalhadoras possam desenvolver as atividades na escolas da rede
estadual.

O indicativo de estado de greve, definido em Assembleia Geral no
ultimo dia 4 de fevereiro, refletiu a insatisfacdo dos e das profissionais
da educacdo. Nele ficou explicito a ndo aceitagdo ao decreto de
calamidade financeira como argumento para a retirada de direitos e a
precarizacdo da Educag¢do, com impacto na formacdao de mais de 400
mil estudantes.

O Sintep/MT faz o alerta que o pacote de maldades ndo sera um
impedimento para que a categoria exija o cumprimento de direitos
constitucionais, que vao da valorizacdo profissional, com as garantias
asseguradas nas questdes salariais, Concurso Publico e demais direitos
da carreira. Ndo admitird que o pacote inviabilize a aplicagdo correta
dos recursos constitucionais da educacdo e a garantia de
infraestrutura das escolas e as condicées de trabalho.

“Esperamos que o governo se posicione e responda as pautas
apresentadas” diz o presidente do Sintep/MT, Valdeir Pereira.
Conforme o presidente, na ultima audiéncia entre o Sintep/MT e a
secretaria de estado de Educacdo, a professora Marioneide
Kliemaschewsk, anunciou o desejo de abrir um didlogo regular com o
sindicato. “Se isso acontecer dentro do esperado, em marco/abril a
categoria tera respostas oficiais, caso contrario nés responderemos”,
finaliza.

este 8 de margo, o Sintep/MT compdem com as milhares de mulheres o grito unificador
pela causa feminista: “Pela Vida das Mulheres somos todas Marielle”. O tema faz um alerta
a necessaria resisténcia em defesa da vida das mulheres e por elas, todas param em uma
Greve Internacional de género.

Indignadas com o0 aumento continuo da violéncia, que s6 em 30 dias de 2019 registrou 107 casos de
feminicidio no pais, as mulheres paralisardo as atividades. O protesto sera contra todo tipo de
violéncia (espancamentos, estupros, feminicidios) assim como em defesa de direitos trabalhistas,
previdenciarios e reprodutivos

Segundo esclarece a secretaria de Politicas Sociais do Sintep/MT, Leliane Borges, a escolha de
Marielle Franco se deve ao fato desse crime simbolizar o ddio a mulher, o genocidio racial de negras,
e a homofobia. “Por todas essas tipificacOes de atrocidades contra as mulheres, neste 8 de margo
“Todas Somos Marielle”, esclarece a dirigente sindical.

Leliane lembra que o manifesto homenageara também a ex-dirigente do Sintep/MT e ex-presidente
do Conselho Estadual de Direitos da Mulher, Jocilene Barboza. “Jo foi uma militante incansavel na
defesa dos direitos das Mulheres vitimas de violéncia e principalmente daguelas em vulnerabilidade
em razdo da pele negra.

A Reforma da Previdéncia do governo Bolsonaro sera outro mote do 8 de marco. O projeto (02/2019)
promove um ataque direto as mulheres, as negras, as educadoras, a mulher do campo, a todas. Ele
reafirma o desrespeito ao ampliar a idade para a aposentadoria feminina, desconsiderando o tempo
a mais de trabalho dedicado a familia e ao lar. E ainda determina 40 anos na ativa antes que possam
usufruir o beneficio integral de contribuicdo.






